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رتیب -0: مدتّی منصوبہ بندی کا  نمونہ

 

 اختراعی تعلیمی مداخلت ت

 

  ورک کی 

ٹ

  ورک  یہ نمونہمنصوبہ بندی کا  مدّتیفلڈ

ٹ

 ک کی، اور شعبہتنظیموں/کے ادارےطلبہ ، فلڈ

ن  

ہے۔مشترکہ کاویشوں  کا نتیجہ   شل و ورک کے اتذہ  

ارکں کے ےشعبوطلبہ ،تنظیموں اور شل و ورک کے دیگریہ نمونہ 

 

 ہیں۔کی مدد سے وک اپنے مخصوص حالات کے مدّ ہے۔اس  صرف ای  اش

 

  ورک  کا منصوبہ تیار کر سکت

ٹ

ے نظر فلڈ  

 

 

Innovative Academic Interventions Series-1: Term Plan Template 

This Term Plan Template for concurrent field work is a product of the collective initiative of social work students, field work agencies and faculty members at the Department 

of Social Work, Maulana Azad National Urdu University. 

This template is only indicative in nature. Students/Agencies/Schools of Social Work should work upon to develop their own Term Plans in terms of their unique contexts. 

 

ن

ن
 
فی

ن

صن
م

(Authors) : 

  ورک کوآ)  محمد آفتاب عالم  .0

ٹ

 (ر ڈنیٹرفلڈ

 Md Aftab Alam (Field Work Coordinator) 

 ( یب  اچارر اسکل)اسرار عالممحمد  .5

Md Israr Alam (Skill Lab Incharge)  

اہد رضامحمد  .3

 

 اشل)ش

ٹ
ی

 

 

 ( فیورش

Md Shahid Raza (Associate Professor)  

ا .4
 

 )سیف ئنہش

س

 ا

 

ٹ

 

 ن
ی

 

  (رفیو سٹ

Shyna Saif (Assistant Professor)  

اہد  .2

 

 (فیور، صدر)محمد ش

 Mohd Shahid (Professor& Head) 
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 18 .......................................................................................................................................................................................................................................... (MNJ CANCER HOSPITAL) ایم۔این۔جے کینسر ہاسپیٹل
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 93 ............................................................................................................................................................................................... (FAMILY PLANNING ASSOCIATION OF INDIA)  فیملی پلانینگ اشلس
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 و س   
ن

ٹ

ی

 

 ش
ی

ن

 ن
ی

کریتی شل و ا (KRITI SOCIAL INITIATIVES)
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Term Plan for Concurrent Field Work  (   ورک کی 

ٹ

 فلڈ

ٹ
ن

 
منصوبہ بندی مدتّیکونکری  ) 

Name of the Student ام طلبہ کا) :

ن

( ن                                                                                                      Name of the Organization  (:ام

ن

(تنظیم کا ن Kriti Social Initiatives (و س 
ن

ٹ

ی

 

 ش
ی

ن

ن

( کریتی شل و ا  

Name of the Agency Supervisor : (ام

ن

(نگراں تنظیم کا ن  

Phone No. ( نمبر فون)                                                Email (ل
ن 
 م
ی

(ا : 

Name of the Faculty Supervisor : (ام

ن

(نگراں شعبہ کا ن  

Phone No. ( نمبر فون)                                                Email (ل
ن 
 م
ی

(ا : 

 

(  رویہعلم، ہنر اور )ت ک  تائج  کے وقعاکے عمل میں حاصل شد سیکھنے

  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

  سیکھنے

 

 :والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

 سے بہتر تعلقات قائم کرنے  مختلف اسٹیک ہولڈرس

 کےہنر میں اضافہ

 منصوبہ بندی کے ہنر میں اضافہ 

 میں کام کو انجام دینے کی  

ٹ

 مقررک منصوبہ کے تحت فلڈ

 میں اضافہ

 

 صلاح 

  ورک کی 

ٹ

ہمیت کو سمجھنا اور عمل بہ بندی کی امنصو مدّتیفلڈ

ا

ن

 کرن

 منصوبہ بندی میں مختلف اسٹیک ہولڈرس کی اہمیت کا  مدّتی

ا

ن

 احساس ہون

 
Learner would acquire : 

 Better rapport building skills with 

various stakeholders 

 Skills of planning 

 Skills to execute work with a Plan of 

Action 

 Appreciate the importance of Term 

Plan and practise it 

 ورک کی 

ٹ

منصوبہ بندی کا  مدّتیفلڈ

 خاکہ

 

اریخ

 

ری ن

ن

:جمع کرنے کی آخ  

 

 

Term Plan 

 

 

Deadline for  

Submission: 

 ورک دن  4

ٹ

فلڈ  

 
4 Field Work Days 

 ای  : 0 کارکردگی 
 ش
می
س

رر 

ٹ

ٹ
  ورک کی کے ے 

ٹ

منصوبہ  مدتّی فلڈ

 بندی 

اسک

ٹ

ا:0.0ن

ن

تنظیم اور نگراں تنظیم کے تذتھ رابطہ قائم کرن  

اسک

ٹ

تنظیم ،نگراں،تنظیم کے دیگر ملازمین اورتنظیم : 0.5ن

ا 

ن

 کے ڈھانچے و افعال سے اپنی واقفیت اور سمجھ کو بہتر بنان

اسک

ٹ

 اور حال تنظیم کے ذریعے ماضی میں چلائے گے : 0.3-ن

ا میں

ن

   ر رہے فیواما ک کی سمجھ کو بہتر بنان

اسک

ٹ

ا: 0.4-ن

ن

  ورک کے ایکشن پلان کو تیار کرن

ٹ

فلڈ  

اسک

ٹ

  ورک کے : 0.2-ن

ٹ

بندی تیار کرنے اور منصوبہ  مدّتیفلڈ

 سے  اپنے نگراں  شعبہ  اورنگراں  تنظیممکمل کرنےکے ے

ا مسلسل تبادلہ  خیال 

ن

کرن  

 

Activity1: Preparation of Term Plan for 

one Semester 

Task 1.1: Rapport building with agency 

and agency supervisor 

Task 1.2: Getting familiarized with the 

agency, agency supervisor, staff members, 

and structure and functions of the agency 

 مات کے ادا

ن

انی خ

ن

 :رفتنظیم کا تعا/ےر ان

I.  ا   اور واقفسے ادارے / تنظیم

ن

ا کو سمجھہون

ن

 بہتر بنان

II.    ورک سے 

ٹ

کار کردگی کا سلسلہ وار منصوبہ تیار  متعلقفلڈ

ا

ن

 کرن

III.  ا

ن

 منصوبہ بندی کے ہنر کو بہتر بنان

IV. رر کے تحت

ٹ

 شٹ
می
س

 ورک  کی مکمل   ای  

ٹ

منصوبہ  مدّتیفلڈ

ا اور  اسکی اہمیت

ن

  کو سمجھنابندی تیار کرن

 

 Introduction with Human Services 

Organization/Agency: 
I. To understand and get familiar with 

the organization/agency 

II. To prepare a systematic work plan 

for Field Work 

III. To develop better skills for pre- 

planning 

IV. To develop complete Term Plan for 

Field Work in a semester and 

appreciate its importance 

 

0 
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(  رویہعلم، ہنر اور )ت ک  تائج  کے وقعاکے عمل میں حاصل شد سیکھنے

  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

 Recognize the importance of 

stakeholders in framing Term Plan 
Task 1.3:  Familiarize with past and 

ongoing programmes and activities of the 

agency 

Task 1.4: Preparing action plan for Field 

Work 

Task 1.5:  Consistent consultation with 

agency supervisor and faculty supervisor 

for preparing and finalising the Term Plan 

  سیکھنے

 

 :والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

  ،اریخ، نظریہ

 

تنظیم کے ن ارے میں بہتر  معلومات،  اسکی ن

ڈھانچے، مداخلت کی و عیت، تنظیم سے استفادک حاصل 

 کرنے والی 

 

 مات انجام دینے کے طور طرجماع

ن

یقے ، خ

   ویرہک  کے ن ارے میں معلومات اور ملازمین

  عملی طور فی کو تیار کرنے  اور اسکو   شیڈولتنظیمی خاکہ کے

 استعمال کرنے کا ہنر

  کی  تنظیم کے اعتبار سے ممکنہ مداخلت کہ موضوعات

 اور اسکی

 
ن

 منصوبہ بندی  شناخ

 

Learner would acquire: 

 Knowledge of the agency, its history, 

ideology, structure, nature of agency 

intervention, client group of 

intervention, style of functioning, 

pattern of staff etc 

 Skills in developing and using 

Agency Profile schedule 

 Identifying and Planning plausible 

areas of intervention from agency’s 

  خاکہتنظیمی

 

اریخ

 

ری ن

ن

:جمع کرنے کی آخ  

 

 

Agency Profile 

 

Deadline for 

Submission: 

 ورک دن  3

ٹ

فلڈ  

 
3 Field Work Days 

ا :  5کارکردگی

ن

۔تنظیمی خاکہ تیار کرن  

اسک 

ٹ

ا  : 5.0-ن

ن

 تنظیم نگراں کے تذتھ تبادلہ خیال کرن

اسک

ٹ

تنظیم کے دیگر اہم ملازمین سے معلومات حاصل : 5.5-ن

ا

ن

 کرن

اسک

ٹ

، تذلانہ رپورٹو تنظیم کی : 5.3-ن

ٹ
ی

  تذی
 
 رتذلےن ا /ی

 مات

ن

فیواما ک  کے تشخیصی رپورٹ کا /ماضی میں چلائے گی  خ

رک لینا

ن
ی

 جات

اسک

ٹ

اہم معلومات حاصل کرنے کے  متعلقتنظیم سے : 5.4-ن

ا   اور تنظیم کی منظوری و  شیڈول  تنظیمی خاکہ  کا  ے

ن

تیار  کرن

ارضامندی سے تنظیمی خاکہ تیار کر

ن

ن  

 

Activity 2: Developing Agency Profile 
Task 2.1: Discussion with the Agency 

Supervisor 

Task 2.2:  Gathering information from the 

other key functionaries of the agency 

Task 2.3: Review of annual reports, 

newsletters, and various project evaluation 

reports of agency and website of agency 

 مات کے ادا رے

ن

انی خ

ن

 :تنظیم کی سمجھ/ان

I. سمجھ میں تفصیلی تنظیم کے ن ارے  

II. کے افعال  کی جانکاری  اکایوں/تنظیم کے مختلف حصوں

ا

ن

 حاصل کرن

III.   ا ا جہاں طلبہ  اکایوںا ن حصوں ن 

ن

زن ادک سے کو کا انتخاب کرن

 بہتری لانے کے مواع میںرویہ زن ادک عملی علم ، ہنر و 

 حاصل  ہوں

 
Understanding Human Services 

Organization/Agency: 

I. To have an in-depth understanding 

of the agency   

II. To know the various units/functions 

and activities of the agency  

III. To choose the areas/units where 

learner can get maximum exposure 

to enhance knowledge, skills and 

attitude 

2 



 

 

 Department of Social Work, Maulana Azad National Urdu University, Hyderabad/ Innovative Academic Interventions Series-1  

P
ag

e4
 

(  رویہعلم، ہنر اور )ت ک  تائج  کے وقعاکے عمل میں حاصل شد سیکھنے

  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

perspective Task 2.4: Developing and using the 

Agency Profile Schedule to collect 

information of the agency and develop 

agency profile with due approval of 

agency    

  سیکھنے

 

 :والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

 سمجھ سیع مختلف ہلوںں فی وکمیونٹی اور اسکے 

 ورک 

ٹ

 

ن

 کے اصول اور طریقے کار کی سمجھ  کمیون

 کمیونٹی کے تذتھ کام کرنے کے ے رویہ میں تبدیلی 

 رو ہونے اور وہاں  اپنی پہچان بنانے کا ہنر  کمیونٹی سے روت 

 کمیونٹی خاکہ تیار کرنے کا ہنر 

 کا ہنرل ہم شرکتی تکنیک کے استعما 

 کے  تنظیم کے اعتبار سے 

 
ن

کمیونٹی میں ممکنہ مداخ

 اور منصوبہ بندی

 
ن

 موضوعات کی شناخ

 

Learner would acquire: 

 In-depth understanding about 

community and its various 

components 

 Understanding the principles and 

process of community work 

 Behavioural and attitudinal change to 

work with the community 

 Skills in interacting and rapport 

building with community 

 ۔ شل و  ریسورس میپنگ0

 رپورٹ

کہنٹی خا۔ کمیو5  

 

 

اریخجمع

 

ری ن

ن

: کرنے کی آخ  

 

1.Report on Social 

Resource Mapping 

2.Report on   

Community Profile 

 

 

Deadline for 

Submission: 

 

 ورک دن  6

ٹ

فلڈ  

 

6  Field Work Days 

ا :3کارکردگی 

ن

کمیونٹی خاکہ تیار کرن  

اسک

ٹ

ر  سے  مواد اونگراں کی مدد سے کمیونٹی کے تعلق :3.1-ن

ا کا  ہم شرکتی تکنیک

ن

 مطالعہ کرن

اسک

ٹ

ر :3.2-ن

ن
ن

ا اور ٹرات

ن

رو ہون ایکٹ واک کمیونٹی سے رو ت 

ن

 کرن

اسک

ٹ

کمیونٹی میں شل و رشلرس میپنگ تکنیک کا :3.3-ن

ااور اس کی بنیاد فی کمیونٹی کے ڈھانچے

ن

/ وتذئل/استعمال کرن

ا 

ن

 مظلوم طبقات اور مسائل کی سمجھ بنان

اسک

ٹ

ا اور اس کے کمیونٹی خاکہ شیڈول کا :3.4-ن

ن

استعمال کرن

ویرہک  رانادعہد /مطابق جانکاری اکٹھا کرنے کے ے  لیڈران

ا

ن

 سے ملاقات کرن

اسک

ٹ

شل و ریسورس میپنگ اور کمیونٹی خاکہ کی :3.5-ن

ا اور کمیونٹی میں مداخلت  مشترکہ

ن

جانکاری سے کمیونٹی کی سمجھ بنان

ا 

ن

 کرنے کےے منصوبہ بندی کرن

 
Activity 3: Developing Community 

Profile 

Task 3.1: Review the literature on 

community work and participatory 

 :کی سمجھ کمیونٹی 

I. ا

ن

رو ہون اور کمیونٹی میں کام کرنے کے  کمیونٹی سے رو ت 

 طریقے  کو سمجھنا

II.  ،کمیونٹی  کے ڈھانچے،ادارے، مسائل، وتذئل، لیڈران

ا 

ن

 کرن

 
ن

 اور انکی اہمیت کو سمجھنامظلوم طبقات کی شناخ

III. حاصل کرنے کے ے کمیونٹی  معلوماتمکمل  کمیونٹی کی

ا 

ن

ا اور اسکا استعمال کرن

ن

 یول تیار کرن

ٹ  

 فیوفائل ش

IV.  ا ہم شرکتی تکنیکمیں کمیونٹی خاکہ تیار کرنے

ن

 کا استعمال کرن

 اے-آر–پی /پی۔ایل۔اے  مثلاً

 

Understanding Community: 

I. To get exposed to the community 

and understand the process of 

working with community 

II. Identifying and understanding the 

importance of community, its 

structure, institutions, problems, 

resources, leaders and marginalised 

groups 

III. To prepare and use community 

3 
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(  رویہعلم، ہنر اور )ت ک  تائج  کے وقعاکے عمل میں حاصل شد سیکھنے

  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

 Skills in developing community 

profile 

 Skills in using Participatory 

Techniques 

 Identifying and planning plausible 

areas of community intervention 

 

techniques in consultation with supervisor 

Task 3.2: Familiarising with the 

community and doing Transect Walk 

Task 3.3: Using Social Resource Mapping 

technique and developing understanding 

of community’s structure, resources, 

problems and marginalised sections 

Task 3.4: Using community profile 

schedule to collect information about the 

community from various leaders and 

stakeholders 

Task 3.5: Understanding community on 

the basis of Social Resource Mapping and 

Community Profile and planning for 

community intervention 

profile schedule to acquire 

complete information about the 

community 

IV. To use participatory techniques 

(viz. PLA/PRA) to develop 

community profile 

  سیکھنے

 

 :والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

 اموپ ورک، اسکے اصول اور  فیوسیس کی بہتر سمجھ۔ 

 خواتین کی تعلیمی صورت، حال کی سمجھ میں اضافہ۔ 

 ّتذتھ کام کرنے کی ے نظر خواتین کےثقافتی اقدار کے مد 

 ، رویہ

 

 اور ہنر میں بہتری۔ حساس 

  کو انجام دینے سے پہلے اسکی 

 

 م

ن

 کسی بھی خ

ا۔

ن

 کرنے کی ضرورت کی بہتر سمجھ آن

ٹ

ٹ

ن

 ن
می
سی س

 نیڈ ا

 کرنے کے ے  

ٹ

ٹ

ن

 ن
می
سی س

 کے  مختلف ہم شرکتی تکنیکنیڈ ا

 استعمال کی سمجھ میں اضافہ

 

Learner would acquire:  

 Develop an understanding of group 

work, principles and its process 

 

ٹ

ٹ

ن

 ن
می
سی س

ای  رپورٹ فی نیڈ ا  

 

 

اریخ

 

ری ن

ن

:مع کرنے کی آخ  

 

Report on Need 

Assessment 

Deadline for 

Submission: 

  ورک دن 3

ٹ

 فلڈ

 

3 Field Work Days 

تکنیک ہم شرکتی اموپ ورک کے طریقے کار اور :4کارکردگی  

ا 

ن

 کرن

ٹ

ٹ

ن

 ن
می
سی س

 ۔کا استعمال کرتے ہوئے نیڈ ا

اسک

ٹ

ہن ہ سے تبادلہ  اپنے نیگراں  تنظیم: 4.1-ن

 

ب
 اور نگراں 

 اور اسکے طریقے کار سے 

ٹ

ٹ

ن

 ن
می
سی س

ا اور نیڈ ا

ن

علمی  متعلقخیال کرن

ا

ن

 مواد کا مطالعہ کرن

اسک

ٹ

کمیونٹی میں ریسورس فیسنس، آنگن واڈی : 4.2-ن

ورکرس  اور دیگر لیڈران سے ملاقات کر کے اپنے مقصد کو واضح 

ا پھر انکی مدد سے عوروقں کی ای  اموپ میٹنگ

ن

ا  نقدضکرن

ن

 کرن

ر جس میں تعلیم کو

 

ات

 

ا جا سکےلے کر انکے ن

ن

 ات جان

اسک

ٹ

ا اور اسکے ے:4.3-ن

ن

 کمیونٹی میں خواتین سے ملاقات کرن

ا   تیارانہیں میٹنگ کے ے

ن

 کران

رک لینا

ن
ی

 :خواتین کے  تعلیمی صورت  حال کا جات

I. عملی سمجھ، طریقے کار اور اصولوں کی سمجھ  اموپ ورک کی

ا

ن

 پیدا کرن

II.  خواتین کی تعلیمی طور فی ن الغ صخا عام طور فین الغ اور 

رک لینا

ن
ی

  حالات کا جات

III.  ا خواندک خواتین کے مسائل کو جاننا اور سمجھنا

ن

 ن

IV. اس سے جوڑے مسائل کی کے اندر اپنی زندگی اور  خواتین

ا

ن

 پیدا کرن

 

 حساس 

V.  خواتین کو بنیادی ضرورن ات کے اعتبار سے تعلیم کی اہمیت

ا 

ن

 سے واقف کران

VI. ا ہم شرکتی

ن

 تکنیک کے استعمال اورہنر میں اضافہ کرن

 

4 



 

 

 Department of Social Work, Maulana Azad National Urdu University, Hyderabad/ Innovative Academic Interventions Series-1  

P
ag

e6
 

(  رویہعلم، ہنر اور )ت ک  تائج  کے وقعاکے عمل میں حاصل شد سیکھنے

  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

 Gaining knowledge about the 

educational status of women 

 Improvement in sensitivity, skills, and 

attitude to work with women within 

the milieu of cultural values 

 Ananyzing the importance of doing 

need assessment for initiating any 

programme or project 

 Understanding and using PLA 

techniques to do need assessment 

اسک

ٹ

اپنے نگراں کی مدد سے اموپ میٹنگ کے : 4.4-ن

امہ 

ن

ا اور تعلیم کی اہمیت کے اعتبار سے شلال ن

ن

طریقے کار کو تیار کرن

رتیببنا

 

ا کے ت تحت اموپ میٹنگ کے احا ک کو ت

ن

 وار ڈنگ ن

رھان ا جا سکے

ٹ

 سے آگے ت 

اسک

ٹ

 اموپ فیوسیس :4.5-ن

 (Forming, Storming, Norming and 

Performing) 

ا 

ن

رھان

ٹ

 کا استعمال کرتے ہوے اموپ میٹنگ کی کاروائ کو آگے ت 

اسک

ٹ

ا خواندک خواتین کی فییشانیوں کے اعتبار سے: 4.6-ن

ن

 ن

ا اور اسکی فورس فیلڈ دریانن ای  عوروقں کے

ن

مکمل  کروان

ا

ن

 رکارڈینگ کرن

اسک

ٹ

ا اور اگلی میٹنگ  کے ے :4.7-ن

ن

 تعین  کرن

 
 

 دن اور وق

 فی غور و فکر کرنے کے ے

 

 
پ

 وصصلا اضائئ انہیں آ  کی ن ات ح

ا

ن

کرن

 

Activity 4: Need Assessment for Adult 

Literacy among Women through Group 

Work and PLA technique 

Task 4.1: Discussion with the agency and 

department supervisor to review literature 

on Need Assessment and its process 

Task4.2: Interacting and indicating the 

objective of education to the resource 

Need Assessment for Women’s 

Education: 

I. To develop practical 

understanding of the process and 

principles of Group Work. 

II. To assess the educational needs 

of adults in general and women 

in particular 

III. To identify and understand the 

problems of illiterate women 

IV. To sensitise women about their 

life and issues therein  

V. To make them understand about 

the importance of education in 

terms of their basic needs 

VI. To enhance skills in using 

participatory techniques 
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(  رویہعلم، ہنر اور )ت ک  تائج  کے وقعاکے عمل میں حاصل شد سیکھنے

  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

person, Anganwadi workers and other 

leaders to help in organizing a group 

meeting of women to understand their 

perspective on education 

Task 4.3: Interacting and convincing the 

women for the group meeting 

Task 4.4: Consulting the supervisors to 

design the process of group meeting, 

preparing and using the questionnaire on 

education for systematically carrying out 

the stages of group meeting 

Task 4.5: Using Group Work Process 

(Forming, Storming, Norming and 

Performing) to further enhance the 

functions of group meeting 

Task 4.6: Doing Force Field Analysis to 

identify the problems of women which 

they face due to lack of education and 

keep the recording of entire meeting. 

Task 4.7: Scheduling the date and time for 

the next meeting and motivate them to 

review/think on their own interaction 

  سیکھنے

 

 :والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

  اموپ ورک فیوسیس کو عملی طور فی استعمال کرنے کے

 ہنر میں اضافہ۔

  ا ف سمجھ ، اسکے طریقے اور طریقے کار کی  صافیوامام میڈن 

 اور استعمال کے ہنر میں اضافہ۔

  اعتبار  کے ضرورن ات  اور لوں ں کیعیتمسائل کی و

طریقوں کے استعمال کی سےفیوامام میڈن ا کے مخصوص 

 تعلیمی بیداری فی ای  رپورٹ

کی  سبھیبیداری مہم اور  2کم از کم  )

(الٰ  ا رپورٹس  

 

 

اریخ

 

ری ن

ن

:جمع کرنے کی آخ  

 

 

  ورک دن  3

ٹ

فلڈ  

 

3 Field Work Days 

کرتے ہوے خواتین کے استعمال اموپ میٹنگ کا : 5کارکردگی 

ا۔ اندر تعلیمی بیداری پیدا

ن

 کرن

اسک

ٹ

اتین  کے تعلیم سے اپنے نگراں کی مدد سے خو: 5.1-ن

ا علمی مواد  متعلق

ن

ا اور اسکا مطالعہ کرن

ن

 اکٹھا کرن

اسک

ٹ

ا اور اپنے مقصد آنگن واڑ: 5.2-ن

ن

ی ورکر سے ملاقات کرن

ا ۔   پھر انکی مدد سے عوروقں کی ای  اموپ میٹنگ 

ن

سے واقف کران

ا جس  میں تعلیم سے نقدض

ن

 گفتگو کیا جا سکے متعلق کرن

دلچسپی پیدا کرنے کے  بیداری اور متعلقتعلیم سے خواتین میں

ا ے

ن

 : فیوامام میڈن ا کے ولس  کا استعمال کرن

I.  تعلیم کو لے کر بیداری پیدا کرنے کی مہم کی اہمیت کو

 جاننا

II.  ر طریقے

 

فیوامام میڈن ا کے طریقوں اور انکے مؤت

ا 

ن

 کار کی سمجھ بنان

III. BCC (Behavioural Change 

Communication), 

2 
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(  رویہعلم، ہنر اور )ت ک  تائج  کے وقعاکے عمل میں حاصل شد سیکھنے

  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

 ۔بہتر سمجھ

 رسیلی ہنر میں اضافہ۔

 

 ت

  کے ہنر میں اضافہ۔ 

ن

ن

 

 ب
ی

ٹ

 ن
شلی
ف

  

 

Learner would acquire: 

 Improvement in skills for using group 

work process 

 Skills in understanding and using 

tools and processes of programme 

media 

 Better understanding of using 

programme media based on the nature 

of problems and needs of target 

population 

 Enhanced facilitation skills 

Report on Educational 

Awareness Campaing 

(at least five 

educational awareness 

campaing and their 

separate reports) 

 

Deadline for 

Submission: 

اسک

ٹ

ا ا کمیونٹی اسکے ے:5.3-ن

ن

ور میں خواتین سے ملاقات کرن

ا انہیں میٹنگ کے ے

ن

  تیار کرن

اسک

ٹ

اپنے نگراں کی مدد سے اموپ میٹنگ کے : 5.4-ن

ا ، تعلیم کی اہمیت 

ن

ق  طریقے کار کو تیار کرن
 
علن

 

من

ا سے

ن

امہ بنان

ن

شلال ن

رتیب

 

 وار ڈنگ سے کے ت تحت اموپ میٹنگ کے احا ک کو ت

رھان ا جا سکے

ٹ

  آگے ت 

اسک

ٹ

 وسیساموپ فی: 5.5-ن

 (Forming, Storming, Norming and 

Performing) 

ا 

ن

رھان

ٹ

 کا استعمال کرتے ہوے اموپ میٹنگ کی کاروائ کو آگے ت 

اسک

ٹ

ان مسائل اور ہلوںں کو خاص وقجہ دینا جنکی وجہ :  5.6-ن

 وم رک  جاتی ہیںحاصل کرنے سے محرسے خواتین تعلیم 

اسک

ٹ

اکہ وک کمیو: 5.7-ن

 

ا ن

ن

نٹی میں عوروقں کی وصصلا اضائئ کرن

 بیدار کر کیںدیگر خواتین کو تعلیم حاصل کرنے کے ے

 

Activity 5: Educational Awareness 

amongst women using Group Meeting 

Task 5.1: Gathering and studying literature 

on the education of women in consultation 

with the supervisors 

Task 5.2: Meeting and interacting with the 

Anganwadi workers to make them aware 

about the objectives. Organizing a group 

meeting of women to discuss about 

IPC (Interpersonal 

Communication) 

 اور

IEC (Information, Education and 

Communication) 

 متعلق طریقوں کا  کے تصورات کو سمجھنا اور ان سے

ا

ن

 استعمال کرن

IV.  خواتین  کے تذتھ تعلیم اور اس سے جڑے مسائل فی

ا۔

ن

 پیدا کرن

 

 اور حساس 

 

 کام کرنے کی صلاح 

V. اور تائج  سے وجوہات  خواتین کوتعلیم نہ ہونے کے

ا 

ن

 واقف کران

VI. اکہ وک

 

ا ن

ن

 اور فکرپیدا کرن

 

 خواتین کے اندر حساس 

 تعلیمی مسائل کو سنجیدگی سے لیں

VII. ّے نظر خواتین کو بیدار سما  کے ثقافتی اقدار کے مد

طریقوں  مخصوصکرنے میں فیوامام میڈن ا کے

 ل کی سمجھکا استعما

 

 

Using the tools of Programme media to 

generate educational awareness among 

women: 

I. To understand the importance of 

awareness campaing in relation 
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(  رویہعلم، ہنر اور )ت ک  تائج  کے وقعاکے عمل میں حاصل شد سیکھنے

  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

education 

Task 5.3: Interacting and convincing 

women to attend the group meeting 

Task 5.4: Consulting the supervisors to 

design the process of group meeting, 

preparing and using the questionnaire on 

lack and importance of education for 

systematically carrying out the stages of 

group meeting 

Task 5.5: Using Group Work Process 

(Forming, Storming, Norming and 

Performing) to further enhance the 

functions of group meeting 

Task 5.6: Highlighting the aspects and 

causes that restrict women’s accessibility 

to education 

Task 5.7: Encouraging women to sensitize 

and aware other women in the community 

about acquire education 

to Education 

II. To understand tools of 

programme media and their 

effective processes 

III. To understand and use the 

concept and methods of BCC ( 

behavioural Change 

Communication), IPC 

(Interpersonal Communication) 

and IEC (Information, Education 

and Communication) 

IV. To develop sensitivity and skills 

to work with women and analyse 

their problems related to 

education 

V. To make women realize the 

problems and consequences of 

lack of education. 

VI. To sensitize and make women 

aware about lack of education 

and its impact on their lives and 

taking it seriously 

VII. To generate awareness amongst 

women using tools of programme 

media within the cultural milieu 

 سیکھنے والے کو حاصل ہونے وا

 

 :لی صلاح 

 ذریعہ معاش میں مداخلت کی عملی سمجھ میں اضافہ 

 ذریعہ معاش سے خواتین کو خود مختار بنانے کے ے 

 کار کی سمجھ اور ہنر میں اضافہ  جوڑنے کے طریقے

 رات کو سمجھنے کے ے

 

 مات کے مثبت اور منفی ات

ن

 کسی بھی خ

 ی کے استعمال 

ٹ

 کی سمجھ اور طریقے کار میں پختگیکیس س

 کایانب خواتین کی مکمل فیوفائل

 

 

اریخ

 

ری ن

ن

:جمع کرنے کی آخ  

 

 

Report on Case Studies 

  ورک دن 6

ٹ

فلڈ  

 

6 Field Work Days 

 

 

ا : 6کارکردگی 

ن

ر کرن

ن

 تنظیم سے جڑی کایانب خواتین کی کیس سٹڈت 

اسک

ٹ

مدد سے ذریعہ معاش اور خواتین کو ن ا نگراں کی : 6.1-ن

ا  متعلقاختیار بنانے سے 

ن

 علمی مواد کا مطالعہ کرن

اسک

ٹ

ا اور :6.2-ن

ن

تنظیم سے جڑی خواتین کی فیوفائل تیار کرن

ا       شیڈول نگراں کی مدد سے ای  اسکے ے

ن

 تیار کرن

اسک

ٹ

ر کرنے کے ے:6.3-ن

ن

 کایانب خواتین کی کیس سٹڈت 

ال کو بہتر بنانے کے ے
 

 

 ذریعہ معاش میں خواتین کی صورت

 :مداخلت کی اہمیت کو سمجھنا

I. ش میں مداخلت کی اہمیت کو سمجھناذریعہ معا 

II. ر اسکے حکمت  خواتین کو خود مختار اور ن ا اختیار بنانے او

ا 

ن

 عملی کی سمجھ بنان

III. اثیری مطالعہ کے ے

 

 مات کے ن

ن

 کیس سٹڈی کرنے خ

6 
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(  رویہعلم، ہنر اور )ت ک  تائج  کے وقعاکے عمل میں حاصل شد سیکھنے

  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

 

Learner would acquire: 

 Enhanced understanding of livelihood 

interventions 

 Understanding and improving skills 

in using methods of livelihood 

interventions to make women self 

reliant   

 Develop understanding of carrying 

out case study to analyse the positive 

and negative impact of any 

intervention 

of Successful women 

beneficiaries 

 

Deadline for 

submission: 

   

ا 

ن

ا انسے رابطہ قائم کرن

ن

 اور بہتر تعلقات قائم کرن

اسک

ٹ

 :6.4-ن
ط
ر کے

ن

 ت 

ٹ

 یولکیس س

ٹ  

ےشدک ش

ی

ن
کے تحت چنندک  

ا کی ذریعہ معاش میں 

ن

ا اور  یہ تجزیہ کرن

ن

ر کرن

ن

خواتین کی کیس سٹڈت 

 ہوا  کس طرح  مداخلت

 

 
ای

 

ر ن

 

انکی زندگی میں بدلاؤ لانے میں مؤت

 طریقے  کس طرح کےاور اس مقاصد کو حاصل کرنے کے ے

 ل کیا یاکار کا  استعما

 

Activity 6: Case Studies of successful 

women beneficiaries  

Task 6.1: Studying literature on livelihood 

and women’s empowerment in 

consultation with supervisors 

Task 6.2: Developing profile of women 

beneficiaries and preparing a profile 

schedule in consultation with the 

supervisors 

Task 6.3: Establishing rapport with 

women to carry out Case Studies of 

successful women 

Task 6.4: Carrying out Case Studies of 

selected women through developed 

schedule and analysing the methods and 

effectiveness of livelihood interventions 

impacting the lives of women 

ا کے ہنر کو بہتر 

ن

بنان

 

To understand the importance of 

livelihood interventions in improving 

the conditions of women: 

I. To develop understanding about 

livelihood interventions 

II. To develop understanding of 

livelihood strategies to make 

women self reliant and 

empowered 

III. To enhance skills of Case Study 

for doing impact studies 

 



 

 

 Department of Social Work, Maulana Azad National Urdu University, Hyderabad/ Innovative Academic Interventions Series-1  

P
ag

e1
1

 

(  رویہعلم، ہنر اور )ت ک  تائج  کے وقعاکے عمل میں حاصل شد سیکھنے

  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

 

 

 :سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی   صلاح 

 اریخ ےاسکول کے ن ار

 

میں بہتر معلومات، اسکی ن

نظریہ، ڈھانچے،مداخلت کی و عیت، اسکول سے ،

 مات انجام 

ن

، خ

 

استفادک حاصل کرنے والی جماع

 ن ارے زمین ویرہک کےدینے کے طور طریقے اور ملا

 میں معلومات

 اسکول کا خاکہ تیار کرنے اور استعمال کرنے کا ہنر 

  اسکول کے اعتبار سے اسکول میں مداخلت کے

 اور منصوبہ بندی  مو

 
ن

 ضوعات کی شناخ

 

Learner would acquire: 

 Knowledge  and information of the 

school, its history, ideology, structure, 

nature of intervention, client group, 

pattern of providing services of 

functioning, beneficiary groups, staff 

etc 

 Skills in developing and using School 

Profile schedule 

 Identifying and Planning plausible 

areas of intervention from school’s 

perspective 

 کہاسکول کا خا

 

 

 

اریخجمع

 

ری ن

ن

: کرنے کی آخ  

 

Report on School 

Profile 

 

 

Deadline for 

Submission 

 ورک دن 4

ٹ

فلڈ  

 

4 Field Work days 

ا :7کارکردگی 

ن

 اسکول کا خاکہ تیار کرن

اسک

ٹ

ل شل و نگراں  کی مدد سے اسکول اور اسکو: 7.1-ن

امواد  متعلقورک سے 

ن

ا اور اسکا مطالعہ کرن

ن

 اکٹھا کرن

اسک

ٹ

 ک اور دیگر ملازمین سے  فینسپل،کے اسکول: 7.2-ن

ن  

اتذہ

امعلوما

ن

 ت حاصل کرن

اسک

ٹ

 : 7.3-ن

ٹ
ی

  تذی
 
سلانہ /اسکول کے وی

 مات/رتذلے

ن

فیواما ک /رپورٹ ن ا ماضی میں چلائے گے  خ

رک لینا

ن
ی

 کے تشخیصی رپورٹ کا جات

اسک

ٹ

اہم معلومات حاصل کرنے کے  متعلقاسکول  سے : 7.4-ن

ا ا

ن

 یول تیار کرن

ٹ  

ری اور رضامندی  سکول کی منظوور اے اسکول خاکہ ش

ا 

ن

 سے اسکول کا خاکہ تیار کرن

 

Activity 7: Developing School Profile 

Task 7.1 Understanding School and 

School Social Work and review related 

literature 

Task 7.2: Gathering information from 

school principal, teachers and other staff 

members 

Task 7.3: Review of annual reports, 

newsletters, and various project evaluation 

reports of school and website of school 

Task 7.4: Developing and using the 

School Profile Schedule to collect 

information of the school and develop 

school profile with due approval of school 

 مات کے ادا رے

ن

انی خ

ن

: اسکول کی سمجھ/ان  

I.  ا

ن

 اسکول کے ن ارے میں تفصیلی سمجھ بنان

II.  ا جو  مسائل اور وتذئلاسکول میں ان

ن

 کرن

 
ن

کی شناخ

 ورک  واور جہاں شل ماوصل کو بہتر کر سکےاسکول کے

کے طلبہ زن ادک سے زن ادک عملی علم،ہنر اور رویہ حاصل 

 کر کیں

III. افعال کی کے  اکایوں/اسکول کے مختلف حصوں

ا 

ن

 جانکاری حاصل کرن

 

Human Services 

Organization/Understanding School 

I. To develop complete 

understanding of the school 

II. To identify issues and resources 

for better functioning of school 

and opportunities for social work 

students to gain practical 

knowledge, skills and attitude 

III. To acquire information about the 

functioning of different 

unit/sections of school 
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(  رویہعلم، ہنر اور )ت ک  تائج  کے وقعاکے عمل میں حاصل شد سیکھنے

  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

  سیکھنے

 

:والے کو حاصل ہونے والی صلاح   

 اسکول شل و ورک کی بہتر سمجھ 

  اسکول کے ماوصل کو دلچسپ بنانے کے طریقے اور ہنر میں

 اضافہ

 رون دینے میں ی اور اور یرہ بچوں میں تعلیمی دلچسپی

ن

 کو  

 ور طریقے کے استعمال میں اضافہی ا

 مات اور اسکے طریقے کار کی بہتر سمجھ 

ن

 تعلیمی خ

 

Learner would acquire: 

 Understanding school social work 

 Enhanced skills in making school 

environment cordial and conducive 

 Ability to use curricular and 

extracurricular activities for 

developing interest for education 

 Better understanding of educational 

services and its process 

  

 

 ایکٹیویٹی رپورٹ

 

اریخجمع

 

ری ن

ن

: کرنے کی آخ  

 

Activity Report 

 

Deadline for 

Submission: 

 

  ورک دن 2

ٹ

فلڈ  

 

5 Field Work Days 

ا :  8کارکردگی  

ن

اسکول کے ماوصل کو دلچسپ اور خوش ں ار بنان  

اسک

ٹ

علعاات اسکول کے بچوں سے جا: 8.1-ن

 

ت
ن پہچان اور بہتر 

ا

ن

 قائم کرن

اسک 

ٹ

 کے اسکول میں بچوں کے تذتھ نعت: 8.2-ن

ن

، ڈراؤن

ا مقابلے کو نقدض

ن

  کرن

اسک 

ٹ

ر مقابلہ اور: 8.3-ن

ن
ی

رل  اسکول کے بچوں کے تذتھ  کوت

ن

تپ

اگیم کرو

ن

 ان

اسک 

ٹ

ا    اور انکو : 8.4-ن

ن

گ بنوان

ن

 ن
 نپی
می

بچوں کے تذتھ ڈریم 

رری 

ٹ

ٹ

ن

 ن
می

اکہ انکی فلم ڈاکیو

 

ا ن

ن

 جا سکے ذہن تذزی کی دیکھان

اسک 

ٹ

ا اور بچوں بچوں کے والدین سے ملاقات کر : 8.5-ن

ن

 کےن

ا وصصلا اضائئ  تعلیم کو سنجیدگی سے وقجہ دینے کے ے

ن

کرن

 

Activity 8: Creating friendly and 

conducive environment in school: 
Task 8.1 Interacting and establishing 

rapport with the children 

Task 8.2: Organizing singing and drawing 

competition in the school 

Task 8.3: Holding quiz competition and 

puzzle games for children  

Task 8.4: Assisting children in making 

dream mapping and screening 

documentary for sensitising them towards 

education 

Task 8.5: Meeting parents and 

encouraging them to become seriously 

پیدا اور خواہش   جستجواسکول میں بچوں کے اندر تعلیمی 

ا 

ن

  :کرن

I. ا

ن

 بچوں کو تعلیم کی طرف را غب کرن

II.  ا کی بچوں کو اسکول

ن

میں آنےاسکول میں ایسا ماوصل تیار کرن

 دلچسپی پیدا ہو

III. ک میں 

ن  

ر تعلقات  بچوں اور اسکول کے دیگر اتذہ

 

بہتر اور مؤت

ا

ن

 قائم کرن

IV. اور ضرور 

 

ان ات کی سمجھ پختہ بچوں کی تعلیمی صلاح 

ن

 کرن

V.  اکو انکے تعلیم کے ےبچوں کے والدین

ن

  سنجیدک کرن

VI.  اپنے اندر بچوں کے تذتھ کام کرنے 

 

سمجھ   اور کی حساس 

ا

ن

 پیدا کرن

 

Develop interest and desire for 

education among school children:  

I. To motivate children towards 

education 

II. To create a conducive 

environment where childen may 

develop interest to attend the 

school 

III. To create better and 

helpful/cordial relations between 

the teachers and children 

IV. To develop an understanding 

about the educational capacity 

and needs of the children 
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(  رویہعلم، ہنر اور )ت ک  تائج  کے وقعاکے عمل میں حاصل شد سیکھنے

  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

attentive towards education of their 

children 
 

V. To sensitize parents about their 

children’s education 

VI. To develop understanding and 

sensitivity to work with children 

  سیکھنے

 

 :والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

 ور ہنر میں یہ ابچوں کے تذتھ کام کرنے کی سمجھ، رو

 ۔اضافہ

 IEC  اورIPC   کے ولل کی بہتر سمجھ اور انکو بچوں کے

 ۔تذتھ استعمال کرنے کے ہنر میں اضافہ

 Rapport building, Networking, 

Facilitation 

  Resource Managementاور 

 ۔اور ہنر میں اضافہ کی سمجھ 

 

Learner would acquire: 

 Better understanding of working with 

children in terms of knowledge, skill 

and attitude 

 Developing skills in understanding 

the proper usage of programme media 

tools while working with children 

 Developing skills in Rapport 

building, Networking, Facilitation 

and Resource Management 

 

اسکول  میں تعلیمی بیداری اور 

کمیونٹی میں ریلی نکالنے کے افی ای  

 تفصیلی رپورٹ

 

 

اریخ

 

ری ن

ن

:جمع کرنے کی آخ  

 

Report on Educational 

Awareness at school 

and community 

 

Deadline for 

Submission: 

 

  ورک   3

ٹ

دنفلڈ  

 

3 Field Work Days 

بچوں کے ذریعے کمیونٹی میں تعلیمی بیداری فی ریلی : 9کارکردگی 

ا 

ن

 نقدض کرن

اسک

ٹ

ا اور اسکول: 9.1-ن

ن

اور  اپنے نگراں سے تبادلہ  خیال کرن

ا بیداری پیدا کرنے کا منصوبہ تیار میں تعلیمی کمیونٹی 

ن

 کرن

اسک

ٹ

اجہاں کی  اسکولوںکمیونٹی میں : 9.2-ن

ن

 کرن

 
ن

شناخ

ا ہےاری کے فیواما ک نقدضبید

ن

  کران

اسک

ٹ

نگراں تنظیم سے ریفرینس خط لے کر اسکول کے : 9.3-ن

ا  فینسپل

ن

ااور بچوں ،سے ملاقات کرن

ن

 کرن

 

اپنے مقاصد کی وضاخ

اکے تذتھ کاکردگی کےے

ن

 تعین  کرن

 
 

   دن اور وق

اسک

ٹ

کے  IEC Activity بچوں کے تذتھ: 9.4-ن

 یول کو تیار کر

ٹ  

ا اور اسکے ےش

ن

رری ن

ٹ

ٹ

ن

 ن
می

 ضروری مواد یسے  ڈاکیو

س ، چا

ٹ

ن ی
ل

س ، لیف 

ٹ

ن ی
 مفل
پی ی

رٹ یپرسس ویرہک کو فلم، پوسٹرس، 

ا۔ 

ن

 اکٹھا کرن

اسک

ٹ

ا اور : 9.5-ن

ن

اسکول میں ای  ہال ن ا کمرے کا انتخاب کرن

ا اور بچوں کو  IEC ئےاپنے تذتھ لائے ہو

ن

ے لگان
ل
 
بن
ت 

موادکا ڈ

ا 

ن

 کران

ٹ
 
ی ر

ن

 وت 

اسک

ٹ

رریاسکول میں : 9.6-ن

ٹ

ٹ

ن

 ن
می

 تعلیم کی اہمیت فی مبنی  ای  ڈاکیو

ا اسکول میں بچوں 

ن

 :کے اندر تعلیمی بیداری پیدا کرن

I. اسکول سیٹنگ  میں بچوں کے تذتھ کام کرنے کی 

 

 حساس 

ا

ن

 اور ہنر میں اضافہ کرن

II.  بچوں میں بیداری پیدا کرنے کے فیوامام میڈن ا کے اسکولی

اکی استعمال  ولل کے

ن

 پیدا کرن

 

 صلاح 

III.  ا

ن

 نیٹورکنگ کے ہنر کو بہتر بنان

IV. ا کے ن ارے میں بیدارہمیت اور فوائدبچوں کو تعلیم کی ا

ن

کرن

 نکے پہل اور حصہ داری اکے ے اور معاشرے کی بہتری

ا 

ن

رھان

ٹ

 کو ت 

V. ا  یرہ ی اور کارکردگی کے

ن

 ذریعہ بچوں کی شخصیت کو نکھارن

VI. رھاوا دیناا

ٹ

 سکول میں تعلیمی ماوصل کو ت 

 

Generate educational awareness among 

school children: 

I. To develop skills and sensitivity 

to work with children in school 

setting 

II. To develop ability in using 

programme media tool to 

generate awareness among 

school children 
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(  رویہعلم، ہنر اور )ت ک  تائج  کے وقعاکے عمل میں حاصل شد سیکھنے

  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

 

 

ا فلم

ن

 دیکھان

اسک

ٹ

اکہ وک : 9.7-ن

 

ا ن

ن

اسکول میں بچوں کی وصصلا اضائئ کرن

اپنے گھروں میں اور کمیونٹی میں لوں ں کو بیدار کر کیں۔ اسکے 

پوسٹر  اسکول میں بچوں کے دریانن لوگن  راٹنگ  اور ے

ا اور بچوں کی تذزی

ن

  اعماتت دینااضائئ کے ے وصصلا کا مقابلہ کران

اسک

ٹ

 ک کی مدد سے : 9.8-ن

ن  

اسکول کے فینسپل اور دیگر اتذہ

 ای  ریلی کی منصوبہ بندی کمیونٹی میں تعلیم  کی بیداری کے ے

ا اور اسکے ے

ن

ا تیار کرن

ن

  بچوں کو تیار کرن

اسک

ٹ

کمیونٹی میں رشلرس فیسنس اور لیڈران سے 9.9:-ن

ا اور تعلیم کی بیداری

ن

 نکالے جانے والی ریلی کے ے ملاقات کرن

امل ہونے کے ے

 

اکی اطلاع دینا اور ریلی میں ش

ن

  وصصلا اضائئ کرن

اسک

ٹ

لنا ا اور اس میں بچوں کمیونٹی میں بچوں کی ریلی نکا:9.10-ن

اکہ کے ذریعہ تیار کردک پوسٹرس

 

ا ن

ن

 اور لوگگنس کا استعمال کرن

 ری کے مہم کو کارام بنان ا جا سکےتعلیمی بیدا

 

Activity 9:Educational awareness rally 

in community by children 

Task 9.1: Consulting supervisors to 

organize educational awareness 

programmes at school and community. 

Task 9.2: Identification of schools to 

conduct awareness programmes 

Task 9.3: Procuring reference letter from 

the supervisor and meeting the school 

III. To enhance networking skills. 

IV. To make children aware about 

the importance of education and 

ensuring their participation for 

the benefit of community 

V. To use extracurricular activities 

for their personality development 

VI. To create learning environment at 

school 
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(  رویہعلم، ہنر اور )ت ک  تائج  کے وقعاکے عمل میں حاصل شد سیکھنے

  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

principal to finalise date and time for 

organising awareness programmes 

Task 9.4: Preparing IEC activity schedule 

with children and procuring needed 

material like documentary, posters, 

pamphlets, leaflets, chart papers etc 

Task 9.5: Identification and selection of 

hall/room to display IEC material 

Task 9.6: Screening of documentary film 

based on the theme of education 

Task 9.7: Encouraging school children to 

promote educational awareness amongst 

their family and community. To this end 

organise slogan writing and poster making 

competition in school and motivate them 

with rewards/prizes 

Task 9.8: Planning for organizing rally in 

the community with the help of school 

teachers and principal and preparing 

children for the rally 

Task 9.9: Meeting community resource 

persons, informing and motivating them to 

actively participate in the rally 

Task 9.10: Organizing rally in the 

community with the children and 

displaying their posters to make the 

programme effective 

 

 

 :سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

 شل و ورک تحقیق کی بہتر سمجھ 

  شل و ورک تحقیق کے اصول اور طریقے کار کی بہتر

 سمجھ  اور ہنر میں اضافہ

  شل و ورک تحقیق کی اہمیت اور اسکے تعلق سے دلچسپی

 تحقیقی فیوجیکٹ  رپورٹ

 

اریخ

 

ری ن

ن

 جمع کرنے کی آخ

 
Research Project 

Report 

  ورک دن 02

ٹ

فلڈ  

 
15 Field Work Days 

ا کسی ای  سماجی ملےد: 01کارکردگی

ن

  فی تحقیق کرن

اسک

ٹ

نگراں کی مدد سے تحقیق اور شل و ورک : 10.1-ن

ا

ن

ا اور اس کا مطالعہ کرن

ن

 تحقیق فی علمی مواد اکٹھا کرن

اسک

ٹ

   کی اپنے: 10.2-ن

ٹ

ش  فلڈ
م
لہ و عیت اور شوق کی بنیاد فی کسی 

ا۔ 

ن

 کا انتخاب کرن

ا  عملی شل و ورک تحقیق کی

ن

 سمجھ بنان

I. کو سمجھناہمیتشل و ورک میں تحقیق کی ا  

II.  شل و ورک تحقیق کےاصول،طریقے کار اور

ا مختلف تحقیقی خا

ن

 کہ کی سمجھ بنان

III. کسی خاص ملےد 

 
ن

ا اورا  کی شناخ

ن

ی  تحقیقی  کرن

10 
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(  رویہعلم، ہنر اور )ت ک  تائج  کے وقعاکے عمل میں حاصل شد سیکھنے

  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

 میں بہتری اور رویہ میں بدلاؤ

 ا اور تحقیقی فیہوجیکٹ تیا

ن

ر کرنے کسی مثلہ کی تحقیق کرن

 میں اضافہ

 

 کی صلاح 

 
Learner would acquire: 

 Better understanding of Social Work 

Research 

 Improvement in understanding and 

skills of research principles and its 

process 

 Change in interest and attitude 

towards Social Work research   

 Increased ability in working on a 

research problem and developing 

research project  

 

Deadline for 

submission: 

اسک

ٹ

 علمی مواد  کے اعتبار سےانتخاب کئے گے   ملےد: 10.3-ن

ش 
م
ا اور 

ن

ا کا تجزیہ کرن

ن

 لہ کی تشکیل  کرن

اسک

ٹ

ا : 10.4-ن

ن

 تحقیق کےمقاصداورمفروضہ کو تیار کرن

اسک

ٹ

ا مثلاً تحقیقی تحقیقی  ڈھانچہ: 10.5-ن

ن

خاکہ، تحقیق کا  تیار کرن

رک اور نمونہ ا

ی

 نگاری ویرہکدات

اسک

ٹ

ا  : 10.6-ن

ن

عدد و شمار  کو اکٹھا کرنے کے ولس  کا انتخاب کرن

اواور اس کے ذریعہ عدد 

ن

 شمار اکٹھا کرن

اسک

ٹ

شمار  کا سلسلہ وار ڈنگ سے وکردک عدد  اکٹھا: 10.7-ن

ا

ن

 تجزیہ  کرن

اسک

ٹ

ا اور شفاریشات: 10.8-ن

ن

 مفروضہ کی جانچ، تائج ، موازن

اسک

ٹ

ا: 10.9-ن

ن

 تحقیقی رپورٹ تیار کرن

 

Activity 10: Doing research on any 

specific issue/problem 

Task 10.1: Collecting and reviewing 

literature on research/social work research 

in consultation with the supervisors 

Task 10.2: Selection of Problem based on 

the nature of field and interest 

Task 10.3: Review of Literature on the 

selected problem and problem formulation 

Task 10.4: Formulation of research 

objectives and hypotheses 

Task10.5: Conceptualising research 

methodology viz. research design, 

universe of the study, sampling etc   

Task10.6: Selection of tools for data 

ا فیوجیکٹ

ن

 تیار کرن

 

Develop practical understanding of 

Social Work Research: 

I. To understand the importance of 

research in Social Work practice 

II. To  develop understanding of 

principles of research, research 

process and various research 

designs 

III. To identify a specific problem 

and develop a research project 
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(  رویہعلم، ہنر اور )ت ک  تائج  کے وقعاکے عمل میں حاصل شد سیکھنے

  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

collection and collection of data through 

chosen tool 

Task10.7: Systematically analyse the 

collected data 

Task10.8: Hypotheses testing, results, 

discussion, conclusion and 

recommendations.  

Task10.9: Preparing research report 
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ایم۔این۔جے کینسر ہاسپیٹل  (MNJ CANCER HOSPITAL)
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Term Plan for Concurrent Field Work  (   ورک کی 

ٹ

 فلڈ

ٹ
ن

 
منصوبہ بندی مدتّیکونکری  ) 

Name of the Student ام) :

ن

( طلبہ کا ن                                                                                                      Name of the Organization  (:ام

ن

(تنظیم کا ن MNJ CANCER HOSPITAL (  ایم۔این۔جے کینسر ہاسپیٹل)   

Name of the Agency Supervisor : (ام

ن

(نگراں تنظیم کا ن  

Phone No. :( نمبر فون)                                                Email (ل
ن 
 م
ی

(ا : 

Name of the Faculty Supervisor : (ام

ن

(نگراں شعبہ کا ن  

Phone No. :( نمبر فون)                                                Email (ل
ن 
 م
ی

(ا : 

 

(   رویہعلم، ہنر اور )ک  تائج  کے وقعات عمل میں حاصل شدکے  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: Knowledge, Skill 

and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: 

Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

  سیکھنے

 

 :والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

 سے بہتر تعلقات قائم کرنے کےہنر میں اضافہ مختلف اسٹیک ہولڈرس 

 منصوبہ بندی کے ہنر میں اضافہ 

 میں کام کو انجام دینے کی  

ٹ

 میں اضافہ مقررک منصوبہ کے تحت فلڈ

 

 صلاح 

  ورک کی مدّتیف 

ٹ

امنصو لڈ

ن

 بہ بندی کی اہمیت کو سمجھنا اور عمل کرن

 امدّتی منصوبہ بندی میں مختلف اسٹیک

ن

  ہولڈرس کی اہمیت کا احساس ہون

 
Learner would acquire : 

 Better rapport building skills with various 

stakeholders 

 Skills of planning  

 Skills to execute work with a Plan of Action 

 Appreciate the importance of Term Plan and 

practise it 

 Recognize the importance of stakeholders in 

framing Term Plan 

 ورک کی مدّتی منصوبہ 

ٹ

فلڈ

 بندی کا خاکہ

 

ری 

ن

جمع کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

 

Term Plan 

 

 

Deadline for  

Submission: 

 ورک دن  4

ٹ

فلڈ  

 
4 Field Work Days 

  ورک کی مدتّی منصوبہ بندی ۔: 0 کارکردگی 

ٹ

رر کے ے فلڈ

ٹ

 شٹ
می
س

  ای  

اسک

ٹ

ا:0.0ن

ن

تنظیم اور نگراں تنظیم کے تذتھ رابطہ قائم کرن  

اسک

ٹ

تنظیم ،نگراں،تنظیم کے دیگر ملازمین اورتنظیم کے : 0.5ن

ا

ن

 ڈھانچے و افعال سے اپنی واقفیت اور سمجھ کو بہتر بنان

اسک

ٹ

 اور حال میں  ر ذریعے ماضی میں چلائے گے تنظیم کے : 0.3-ن

ا 

ن

 رہے فیواما ک کی سمجھ کو بہتر بنان

اسک

ٹ

ا: 0.4-ن

ن

  ورک کے ایکشن پلان کو تیار کرن

ٹ

فلڈ  

اسک

ٹ

  ورک کے مدّتی منصوبہ بندی تیار کرنے اور مکمل : 0.2-ن

ٹ

فلڈ

 سے مسلسل تبادلہ  خیال  اپنے نگراں  شعبہ  اورنگراں  تنظیمکرنےکے ے

ا

ن

 کرن

 

Activity1: Preparation of Term Plan for one 

Semester 

Task 1.1: Rapport building with agency and 

agency supervisor 

Task 1.2: Getting familiarized with the agency, 

agency supervisor, staff members, and structure 

and functions of the agency 

Task 1.3:  Familiarize with past and ongoing 

programmes and activities of the agency 

 مات کے ادا

ن

انی خ

ن

 :رفتنظیم کا تعا/ےر ان

I.  ا   اور واقفسے ادارے / تنظیم

ن

ا کو سمجھہون

ن

 بہتر بنان

II.    ورک سے 

ٹ

ا  متعلقفلڈ

ن

 کار کردگی کا سلسلہ وار منصوبہ تیار کرن

III.  ا

ن

 منصوبہ بندی کے ہنر کو بہتر بنان

IV. رر کے تحت

ٹ

 شٹ
می
س

 ورک  کی مکمل   ای  

ٹ

ا اور  اسکی  مدّتیفلڈ

ن

منصوبہ بندی تیار کرن

  کو سمجھنااہمیت

 

 Introduction with Human Services 

Organization/Agency: 
I. To understand and get familiar with the 

organization/agency 

II. To prepare a systematic work plan for Field 

Work 

III. To develop better skills for pre-planning 

IV. To develop complete Term Plan for Field Work 

in a semester and appreciate its importance 

 

1 



 

 

 Department of Social Work, Maulana Azad National Urdu University, Hyderabad/ Innovative Academic Interventions Series-1  

P
ag

e2
0

 

(   رویہعلم، ہنر اور )ک  تائج  کے وقعات عمل میں حاصل شدکے  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: Knowledge, Skill 

and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: 

Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

Task 1.4: Preparing action plan for Field Work 

Task 1.5:  Consistent consultation with agency 

supervisor and faculty supervisor for preparing 

and finalising the Term Plan 

  سیکھنے

 

 :والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

  اریخ، نظریہ، ڈھانچے، مداخلت کی

 

تنظیم کے ن ارے میں بہتر  معلومات،  اسکی ن

 مات انجام دینے و عیت، تنظیم سے استفادک حاصل کرنے والی 

ن

، خ

 

جماع

 ویرہک  کے ن ارے میں معلومات   یقے اور ملازمینکے طور طر

  عملی طور فی استعمال کرنے کا ہنرکو تیار کرنے  اور اسکو   شیڈولتنظیمی خاکہ کے 

  اور اسکے منصوبہ تنظیم کے اعتبار سے ممکنہ مداخلت کہ موضوعات 

 
ن

کی  شناخ

 بندی 

 

Learner would acquire: 

 Knowledge of the agency, its history, ideology, 

structure, nature of agency intervention, client 

group of intervention, style of functioning, 

pattern of staff etc 

 Skills in developing and using Agency Profile 

schedule 

 Identifying and Planning plausible areas of 

intervention from agency’s perspective 

  خاکہتنظیمی

 

ری 

ن

جمع کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

 

Agency Profile 

 

Deadline for 

Submission: 

 ورک دن  3

ٹ

فلڈ  

 
3 Field Work Days 

ا :  5کارکردگی

ن

۔تنظیمی خاکہ تیار کرن  

اسک 

ٹ

ا  : 5.0-ن

ن

 تنظیم نگراں کے تذتھ تبادلہ خیال کرن

اسک

ٹ

ا: 5.5-ن

ن

تنظیم کے دیگر اہم ملازمین سے معلومات حاصل کرن  

اسک

ٹ

، تذلانہ رپورٹو تنظیم کی : 5.3-ن

ٹ
ی

  تذی
 
ماضی  رتذلےن ا /ی

 مات

ن

رک لینا/میں چلائے گی  خ

ن
ی

فیواما ک  کے تشخیصی رپورٹ کا جات  

اسک

ٹ

  اہم معلومات حاصل کرنے کے ے متعلقتنظیم سے : 5.4-ن

ا   اور تنظیم کی منظوری و رضامندی سے تنظیمی  شیڈولتنظیمی خاکہ  کا  

ن

تیار  کرن

اخاکہ تیار کر

ن

ن  

 

Activity 2: Developing Agency Profile 
Task 2.1: Discussion with the Agency 

Supervisor 

Task 2.2:  Gathering information from the other 

key functionaries of the agency 

Task 2.3: Review of annual reports, 

newsletters, and various project evaluation 

reports of agency and website of agency 

Task 2.4: Developing and using the Agency 

Profile Schedule to collect information of the 

agency and develop agency profile with due 

approval of agency    

 مات کے ادا

ن

انی خ

ن

 :تنظیم کی سمجھ/رے ان

I. تفصیلی سمجھ میں تنظیم کے ن ارے  

II. ا  اکایوں/تنظیم کے مختلف حصوں

ن

 کے افعال  کی جانکاری حاصل کرن

III.   ا ا جہاں طلبہ  اکایوںا ن حصوں ن 

ن

زن ادک سے زن ادک عملی علم ، ہنر و کو کا انتخاب کرن

  بہتری لانے کے مواع حاصل  ہوںرویہ میں

 
Understanding Human Services 

Organization/Agency: 

I. To have an in-depth understanding of the agency   

II. To know the various units/functions and 

activities of the agency 

III. To choose the areas/units where learner can get 

maximum exposure to enhance knowledge, 

skills and attitude 

2 

 

 

 :سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

  ۔سمجھ سیعمختلف ہلوںں فی وکمیونٹی اور اسکے 

 ورک کے اصول اور طریقے کار کی سمجھ ۔ 

ٹ

 

ن

 کمیون

۔ شل و  ریسورس 0

رپورٹ میپنگ  

کہنٹی خاکمیو۔ 5  

 ورک دن  6

ٹ

فلڈ  

 

6  Field Work Days 

ا :3کارکردگی 

ن

کمیونٹی خاکہ تیار کرن  

اسک

ٹ

ر ہم  سے  مواد اونگراں کی مدد سے کمیونٹی کے تعلق :3.1-ن

اکا  شرکتی تکنیک

ن

 مطالعہ کرن

 :کی سمجھ کمیونٹی 

I. ا

ن

رو ہون  اور کمیونٹی میں کام کرنے کے طریقے  کو سمجھناکمیونٹی سے رو ت 

II.  کمیونٹی  کے ڈھانچے،ادارے، مسائل، وتذئل، لیڈران، مظلوم طبقات کی

3 
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(   رویہعلم، ہنر اور )ک  تائج  کے وقعات عمل میں حاصل شدکے  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: Knowledge, Skill 

and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: 

Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

 کمیونٹی کے تذتھ کام کرنے کے ے رویہ میں تبدیلی 

 رو ہونے اور وہاں  اپنی پہچان بنانے کا ہنر  کمیونٹی سے روت 

 کمیونٹی خاکہ تیار کرنے کا ہنر 

 کا ہنرل ہم شرکتی تکنیک کے استعما 

 اور  تنظیم کے اعتبار سے 

 
ن

 کے موضوعات کی شناخ

 
ن

کمیونٹی میں ممکنہ مداخ

 منصوبہ بندی

 

Learner would acquire: 

 In-depth understanding about community and its 

various components 

 Understanding the principles and process of 

community work 

 Behavioural and attitudinal change to work with 

the community 

 Skills in interacting and rapport building with 

community 

 Skills in developing community profile 

 Skills in using Participatory Techniques 

 Identifying and planning plausible areas of 

community intervention 

 

 

 

ری جمع

ن

 کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

1.Report on 

Social Resource 

Mapping 

2.Report on   

Community 

Profile 

 

 

Deadline for 

Submission: 

 

اسک

ٹ

ر :3.2-ن

ن
ن

ا اور ٹرات

ن

رو ہون ایکٹ واک کمیونٹی سے رو ت 

ن

 کرن

اسک

ٹ

کمیونٹی میں شل و رشلرس میپنگ تکنیک کا استعمال :3.3-ن

ااور اس کی بنیاد فی کمیونٹی کے ڈھانچے

ن

مظلوم طبقات اور / وتذئل/کرن

ا 

ن

 مسائل کی سمجھ بنان

اسک

ٹ

ا اور اس کے مطابق کمیونٹی خاکہ شیڈول کا :3.4-ن

ن

استعمال کرن

ویرہک سے ملاقات  رانادعہد /جانکاری اکٹھا کرنے کے ے  لیڈران

ا

ن

 کرن

اسک

ٹ

 مشترکہشل و ریسورس میپنگ اور کمیونٹی خاکہ کی :3.5-ن

ا اور کمیونٹی میں مداخلت کرنے کےے 

ن

جانکاری سے کمیونٹی کی سمجھ بنان

ا 

ن

 منصوبہ بندی کرن

 
Activity 3: Developing Community Profile 

Task 3.1: Review the literature on community 

work and participatory techniques in 

consultation with supervisor  

Task 3.2: Familiarising with the community 

and doing Transect Walk  

Task 3.3: Using Social Resource Mapping 

technique and developing understanding of 

community’s structure, resources, problems and 

marginalised sections 

Task 3.4: Using community profile schedule to 

collect information about the community from 

various leaders and stakeholders 

Task 3.5: Understanding community on the 

basis of Social Resource Mapping and 

Community Profile and planning for 

community intervention 

ا

ن

 کرن

 
ن

 اور انکی اہمیت کو سمجھنا شناخ

III. یول تیار  معلوماتمکمل  کمیونٹی کی 

ٹ  

حاصل کرنے کے ے کمیونٹی فیوفائل ش

ا

ن

ا اور اسکا استعمال کرن

ن

 کرن

IV.  امیں کمیونٹی خاکہ تیار کرنے

ن

  مثلاًہم شرکتی تکنیک کا استعمال کرن

  اے-آر–پی /پی۔ایل۔اے

 

Understanding Community: 

I. To get exposed to the community and 

understand the process of working with 

community 

II. Identifying and understanding the importance 

of community, its structure, institutions, 

problems, resources, leaders and marginalised 

groups 

III. To prepare and use community profile schedule 

to acquire complete information about the 

community 

IV. To use participatory techniques (viz. 

PLA/PRA) to develop community profile 
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(   رویہعلم، ہنر اور )ک  تائج  کے وقعات عمل میں حاصل شدکے  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: Knowledge, Skill 

and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: 

Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

  سیکھنے

 

 :والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

  میں اضافہکی سمجھ اور اس کیس ورک 

 

 فی عمل کرنے کی صلاح 

 ک کے اصول اور طریقے کار کی سمجھور کیس 

  اور رد عمل  رویہکیس ورک کے مختلف احا ک کو سمجھنا اور انکے اعتبار سے

ا 

ن

 میں بہتری لان

  

 

 ن
می
راد کے تذتھ کیس ورک کینسر میں 

ن

  کرنے کا ہنرفییکٹسلہ ا 

 کو سمجھنا اور اس سے  کارکن-مؤکل  

 

اصولوں فی عمل  متعلقرشتے کی حساس 

ا

ن

 کرن

 Rapport Building, Recording, Networking   اور

Facilitation  کے ہنر میں اضافہ 

 

Learner would acquire: 

 Enhanced understanding and ability to practice 

case work  

 Understanding the principles and process of case 

work 

 Understanding the different stages of Case Work 

and improvement in related attitude and practices 

 Skills in case work practice with cancer affected 

persons 

 Developing sensitivity towards client-worker 

relationship and practicing related principles 

 Enhanced skills of rapport building, recording, 

facilitation and networking 

 کیس ورک رپورٹ

کیس ورک  2کم از کم )

ا لازمی 

ن

رپورٹ تیار کرن

(ہے  

 

ری 

ن

جمع کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

 

Report on Case  

Work ( at least 

five Case Work 

reports are 

compulsory) 

 

Deadline for 

Submission 

مہینے  5  

 

2 Months 

ا۔: 4کارکردگی 

ن

موکل کے تذتھ کیس ورک کرن  

اسک

ٹ

علمی  متعلقاں کی مدد سے کیس ورک اور کینسر سے نگر: 4.1-ن

ااور خود کو کیس ورک کے ے

ن

امواد کا مطالعہ کرن

ن

  تیار کرن

اسک

ٹ

ے: 4.2-ن

ی

طن
کے ذریعہ موکل کے  شیڈولشدک   کیس ورک کے 

ا اور کیس ورک کے ے

ن

 چنندک موکل کی ن ارے میں معلومات حاصل کرن

 شنا

 
ن

ا خ

ن

  کرن

اسک

ٹ

 کے کیس ورک فیوس  کو کرنگراں سے تبادلہ  خیال : 4.3-ن

ا 

ن

 شروع کرن

اسک

ٹ

 احا ک  متعلقسے طریقے کارکیس ورک  کے : 4.4-ن

(Intake, Study, Diagnosis, Treatment and 

Termination) ا  مداخلتکو ذہن میں رکھتے ہوے

ن

 کرن

اسک

ٹ

راد سے رابطہ منسلکموکل اور اس سے : 4.5-ن

ن

ا  ا 

ن

قائم کرن

 
ط
ائم اور

ٹ

ے شدک  ن

ی

ن
 کارکردگی کو انجام دینا کے تحت مختلف لائن

اسک

ٹ

موکل کی ضرورن ات کے کی بنیاد فی کیس ورک فیوسیس : 4.6-ن

ا اور موکل کو ممکنہ 

ن

اعتبار سے مختلف اداروں اورتنظیموں سے رابطہ قائم کرن

ا 

ن

راہم کرانے میں مدد کرن

ن

 مات  

ن

 خ

اسک

ٹ

ے ئےکل کی صورت  حال کو مجھتے  ہومو: 4.7-ن

ی

طن
شدک طریقے  

اکے فیسے کیس ورک 

ن

 وسیس کا اختتام کرن

 

Activity 4: Conducting Case Work with the 

client 

Task 4.1: Consulting supervisors to review 

literature on case work and cancer, and prepare 

 :کیس ورک فییکٹس کو سمجھنا

I.  

 

 ن
می
   کیس ورک کی اہمیت کو سمجھنالہ احیض کے ےکینسر میں 

II. ا اور اسکے ہنر

ن

اچنندک موکل کے تذتھ کیس ورک کرن

ن

  میں اضافہ کرن

III. راد  اور ان سے منسلک احیضوں چنندک

ن

اسے ا 

ن

ا اور مداخلت کرن

ن

 رابطہ قائم کرن

IV. نکے دریانن  اور ااور احیض کے بیچ سسٹم کو سمجھنا جے کینسر ہسپتال-این-ایم

ا 

ن

 تعلقات کو بہتر بنان

 

Understanding Case Work Practice: 

I. To understand the importance of case work 

in relation to cancer patients 

II. To conduct case work with selected clients 

and enhance skills of case work practice 

III. To establish rapport with the significant 

others and conduct case studies 

IV. To understand and facilitate cordial relations 

between MNJ Cancer hospital and patients 

4 
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(   رویہعلم، ہنر اور )ک  تائج  کے وقعات عمل میں حاصل شدکے  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: Knowledge, Skill 

and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: 

Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

oneself for case work practice 

Task 4.2: Obtaining information about the 

client through case work schedule and identify 

selected clients for case work practice 

Task 4.3: Initiating the process of case work in 

consultation with the supervisor 

Task 4.4: Working through the stages of case 

work process (Intake, Study, Diagnosis, 

Treatment and Termination) 

Task 4.5: Rapport building with client and 

significant others to undertake different 

activities as per mutually decided timeline 

Task 4.6: Following case work process in 

facilitating client to avail possible services 

from different agencies and organizations based 

on their needs and requirements  

Task 4.7: Termination of case work process 

depending on the conditions of the client 

  سیکھنے

 

 :والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

  ا  اور استعمال کے ہنر ف سمجھ، اسکے طریقے اور طریقے کار کی  صافیوامام میڈن 

 میں اضافہ

 اور لوں ں کی  مسائل 

 

 
 فیوامام میڈن ا کے اعتبار سےکے ضرورن اتکی و ی

 ل کی بہتر سمجھاستعما مخصوص طریقوں کے

 رسیلی ہنرمیں اضافہ

 

 ت

 میں را کرنے کے ےکسی کام کو پو 

 

 ضروری وتذئل کو اکٹھا کرنے کی صلاح 

 اضافہ

 

Learner would acquire: 

 Developing clear understanding and skills of 

using programme media tools and processes 

کینسر بیداری کی مہم فی 

 ای  رپورٹ

بیداری مہم اور  2کم از کم 

رپورٹس الٰ  ککی  سبھی  

 

 

ری 

ن

جمع کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

Report on 

Cancer 

Awareness 

  ورک دن

ٹ

 10فلڈ

 

10 Field Work 

Days  

فیوامام میڈن ا کے ذرائع کو استعمال کرتے ہوئے : 2کارکردگی 

ا۔ ک کو نقدضفیواما متعلقشیڈ میں کینسر بیداری سے /کمیونٹی

ن

  کرن

اسک

ٹ

کی  IPC اور   IEC, BCC نگراں کی مدد سے: 5.1-ن

ا کو بہتر بنا سمجھ

ن

ا اور علمی مواد کا مطالعہ کرن

ن

 ن

اسک

ٹ

ا ،  شیڈ  متعلقاپنے  نگراں  تنظیم  سے اسکے: 5.2-ن

ن

تبادلہ  خیال کرن

  اجازت لینا اور دن د کے ےمیں اس فیوامام کے انعقا
ط
ے 

ی

ن
ا 

ن

 کرن

اسک

ٹ

ں  تنظیم کی مدد سے تنظیم میں موجود کینسر سے نگرا: 5.3-ن

افیوام متعلق

ن

 ام میڈن ا کے ذرائع کو اکٹھا کرن

اسک

ٹ

راد سے ملاقات کرکے فیوامام /کمیونٹی: 5.4-ن

ن

شیڈ میں موجود ا 

ا اور اسکے ےکے ے

ن

 تعین  کرن

 
 

ا  وق کے مخصوص  فیوامام میڈن 

رپوسٹرس ریلی ،  طریقے یسے  اموپ میٹنگ،

ٹ

ّ
 ، و ک

ٹ

ای

ن

ویرہک کا انتخاب  ن

 فیوامام میڈن ا کے ولس  کا استعمال بیداری پیدا کرنے کے ے متعلقکینسر سے 

ا 

ن

 :فی سطح اور شیڈ کی کمیونٹی: کرن

I. ا کرنے کی مہم کی اہمیت کو جانناکینسر کو لے کر بیداری پید 

II.  رفیوامام میڈن ا کے طریقوں اور انکے

 

ا  مؤت

ن

 طریقے کار کی سمجھ بنان

III. BCC (Behavioural Change Communication), 

IPC (Interpersonal Communication) 

   اور

IEC (Information, Education and Communication) 

ا  متعلقکے تصورات کو سمجھنا اور ان سے 

ن

 طریقوں کا  استعمال کرن

IV.  عام لوں ں میں کینسر جیسی بیماری کو لے کر کس طرح کی غلط فہمیاں اور شک و

 شبہ  ہیں انکو جاننا اور سمجھنا

2 
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(   رویہعلم، ہنر اور )ک  تائج  کے وقعات عمل میں حاصل شدکے  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: Knowledge, Skill 

and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: 

Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

 Better understanding of using specific 

programme media tools based on the nature of 

problems and needs of target population 

 Improved communication skills 

 Developed ability to mobilize resources to carry 

out activities 

Campaign  

(at least five 

cancer awareness 

campaigns and 

their separate 

reports) 

 

Deadline for 

Submission: 

ا

ن

 کرن

اسک

ٹ

ضروری چیزیں انتخاب کئے ہوئے طریقے کے اعتبار سے  :5.5-ن

، لیف لیٹ، پوسٹرس، 

ٹ

فلن ٹ
 م
پی ی

ررییسے  چارٹ یپرس، 

ٹ

ٹ

ن

 ن
می

  ڈاکیو

م
فل

س 

ا

ن

 ویرہک کا انتظام کرن

اسک

ٹ

رات فی لوں :  5.6-ن

 

ں کی رائے اور ردّے بیداری مہم کے ات

 عمل کو جاننا

 

Activity 5:Organizing cancer awareness 

programmes using the tools of Programme 

Media 

 

Task 5.1: Developing better understanding of 

BCC, IEC and IPC in consultation with 

supervisors and doing literature review 

Task 5.2: Consulting and discussing with the 

agency supervisor to seek permission and 

finalise the schedule for organizing awareness 

campaign at shed 

Task 5.3: Collecting and procuring the 

programme media resource material on cancer 

with the help of agency supervisor 

Task 5.4: Meeting with the people at 

shed/community for finalising the schedule of 

campaign, and selecting specific tools of 

programme media such as group meetings, 

posters, rally, leaflets, nukkad natak etc 

Task 5.5: Arranging the necessary material like 

chart paper, pamphlets, leaf lets, documentary 

films etc in view of the selected programme 

media tool 

Task 5.6: Feedback from community on the 

impact of cancer awareness campaign  

V. وجوہات اور بچاؤ کے )سمجھ  متعلقی مہم کا لوں ں کی کینسر سے بیدارکینسر

ر فی ( طریقے 

 

 ات

 

 

Using tools of Programme Media for Cancer 

Awareness: At the level of Community and Shed 

I. To understand the importance of awareness 

campaign in relation to cancer 

II. To understand tools of programme media and 

their effective processes 

III. To understand and use the concept and 

methods of BCC (Behavioural Change 

Communication), IPC (Interpersonal 

Communication) and IEC (Information, 

Education and Communication) 

IV. To know and understand the myths and 

misconceptions regarding cancer amongst the 

general population 

V. To analyse the impact of cancer awareness 

campaign 
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(   رویہعلم، ہنر اور )ک  تائج  کے وقعات عمل میں حاصل شدکے  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: Knowledge, Skill 

and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: 

Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

  سیکھنے

 

 :والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

 رک اور اسکے فیوسیس کی بہتر سمجھاموپ و 

 ہات اور تائج  کی سمجھ میں اضافہخواتین کی وقلیدی صحت اور کینسر کے وجو 

 رویہثقافتی اقدار کے مدے نظر خواتین کے ، 

 

اور   تذتھ کام کرنے کی حساس 

 ہنر میں بہتری

 میں لانے کی کو  عملاموپ میٹنگ  ص طور فیفیوامام میڈن ا کے استعمال خا 

 میں اضافہ

 

 صلاح 

 کے ہنر میں اضافہ 

ن

ن

 

 ب
ی

ٹ

 ن
شلی
ف

 

 

Learner would acquire: 

 Enhanced understanding of group work and its 

process 

 Better understanding of women’s reproductive 

health, and causes and consequences of cancer 

 Enhanced sensitivity, attitude and skills for 

working with women in their specific cultural 

milieu 

 Practical knowhow of usage of Programme media 

tools specifically group meeting 

 Enhanced facilitation skills 

خواتین میں کینسر کی 

رپورٹ  بیداری فی  ای    

 اموپ میٹنگ  2کم از کم )

(رپورٹس الٰ  ک اور انکی   

 

ری 

ن

جمع کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

Report on 

Cancer 

Awareness 

among Women 

(atleast five 

group meeting 

and their 

seperate reports) 

 

Deadline for 

Submission: 

  ورک دن05

ٹ

فلڈ  

 

12 Field Work 

Days 

 خواتین کے اندر ئےتے ہوکا استعمال کر اموپ میٹنگ : 6کارکردگی 

ا 

ن

 کینسر کی بیداری پیدا کرن

اسک

ٹ

اکٹھا علمی مواد  متعلقسے  سے کینسر اپنے نگراں کی مدد : 6.1-ن

ا

ن

ا اور اسکا مطالعہ کرن

ن

 کرن

اسک

ٹ

ا اور آنگن واڑ: 6.2-ن

ن

مقصد سے اپنے ی ورکر سے ملاقات کرن

ا   

ن

ا  پھر انکی مدد سے عوروقں کی ای  اموپ میٹنگ نقدضواقف کران

ن

کروان

 کیا جا سکے گفتگو متعلقجس میں کینسر سے 

اسک

ٹ

ا اور انہیں  کمیونٹی اسکے ے:6.3-ن

ن

میں خواتین سے ملاقات کرن

ا۔ ے تیارمیٹنگ کے 

ن

 کران

اسک

ٹ

اپنے نگراں کی مدد سے اموپ میٹنگ کے طریقے کار کو : 6.4-ن

ا 

ن

ا کے ت تحت اموپ میٹنگ کینسرتیار کرن

ن

امہ بنان

ن

کے کے اعتبار سے شلال ن

رتیب

 

رھان ا جا سکے احا ک کو ت

ٹ

 وار ڈنگ سے آگے ت 

اسک

ٹ

 طریقے کاراموپ : 6.5-ن

 (Forming, Storming, Norming and 

Performing) 

ا  اموپ میٹنگ کی کاروائ کو ئےکا استعمال کرتے ہو

ن

 بہتر بنان

اسک

ٹ

اور ہلوںں کو خاص وقجہ دینا جنکی وجہ سے  مسائلان :  6.6-ن

ات ہوتے ہیںعوروقں میں کینسر کی بیما

ن

 ری ہونے کے اکانن

 (وقلیدی اعتبار سے)خصوصاً

اسک

ٹ

اکہ وک : 6.7-ن

 

ا ن

ن

ر میں ان عوروقں کی وصصلا اضائئ کرن

ن

 کمیونٹیآخ

کے ن ارے  ، وقلیدی صحت اور کینسرمیں دیگر خواتین کو خاص طور فی صحت

 فیوامام میڈن ا کے بیداری پیدا کرنے کے ے متعلقخواتین کے اندر کینسر سے 

ا 

ن

 :ولس  کا استعمال کرن

I.  

 

 خواتین  کے تذتھ صحت اور اس سے جڑے مسائل فی کام کرنے کی حساس 

 

 

ا اور صلاح 

ن

 پیدا کرن

II. ا  خواتین کو کینسر جیسی بیماری، اسکی

ن

 وجوہات اور تائج  سے واقف کران

III.  اکہ وک اپنےوقلیدی خواتین کے اندر

ن

 اور فکرپیدا کرن

 

اس ن ات کی حساس 

 سنجیدگی سے لیں اور کینسر جیسی بیماری کو صحت

IV. ّے نظر خواتین کو بیدار کرنے میں فیوامام میڈن ا سما  کے ثقافتی اقدار کے مد

 مخصوص طریقوں کے استعمال کی سمجھ کے 

 

Generating Awareness among Women towards 

Cancer by using tools of Programme Media 

I. To develop sensitivity and skills to work 

with women on their health and related 

issues 

II. To make women aware of the causes and 

consequences of cancer 

III. To sensitize women to take their 

reproductive health issues and cancer related 

problems seriously 

IV. To develop understanding in the choice of 

specific programme media tools for 

awareness generation among women in view 

of their cultural milieu 

6 
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(   رویہعلم، ہنر اور )ک  تائج  کے وقعات عمل میں حاصل شدکے  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: Knowledge, Skill 

and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: 

Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

 میں بیدار کر کیں

 

Activity 6: Cancer awreness amongst women 

using group meeting 

Task 6.1: Gathering and studying literature on 

cancer in consultation with the supervisors 

Task 6.2: Meeting and interacting with the 

Anganwadi workers to make them aware about 

the objectives. Organizing a group meeting of 

women to discuss on issues of cancer 

Task 6.3: Interacting and convincing women to 

attend the group meeting 

Task 6.4: Consulting the supervisors to design 

the process of group meeting, preparing and 

using the questionnaire related to cancer and 

systematically carrying out the stages of group 

meeting 

Task 6.5: Using Group Work Process (Forming, 

Storming, Norming and Performing) to further 

enhance the functions of group meeting 

Task 6.6: Highlighting the aspects, especially 

reproductive health issues that increase the risk 

of women to cancer  

Task 6.7: Encouraging women to sensitize and 

aware other women in the community about 

health, reproductive health and cancer 
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(   رویہعلم، ہنر اور )ک  تائج  کے وقعات عمل میں حاصل شدکے  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: Knowledge, Skill 

and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: 

Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

  سیکھنے

 

 :والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

 بچوں کے تذتھ کام کرنے کی سمجھ، روےّ اور ہنر میں اضافہ 

 IEC  اورIPC   کے ولل کی بہتر سمجھ اور انکو بچوں کے تذتھ استعمال

 کرنے کے ہنر میں اضافہ

 Rapport building, Networking, 

Facilitation 

  Resource Managementاور 

 ور ہنر میں اضافہکی سمجھ  ا

 

Learner would acquire: 

 Develop understanding in skills and attitude to 

work with children 

 Develop skills in understanding the proper usage 

of IEC and IPC tools while working with children 

 Develop skills in Rapport building, Networking, 

Facilitation and Resource Management 

 

 

اسکول  میں کینسر بیداری 

میں ریلی  کمیونٹیاور 

نکالنے کے افی ای  تفصیلی 

 رپورٹ

 

ری 

ن

جمع کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

 

Report on both 

Cancer 

Awareness 

Programme at 

school and Rally 

in community 

 

Deadline for 

Submission:  

دن 3  

 

3 Field Work Days 

کینسر کی بیداری  فی ریلی   میں کمیونٹی کے ذریعے  بچوں: 7کارکردگی 

ا 

ن

 نقدض کرن

اسک

ٹ

ا اور اسکول : 7.1-ن

ن

 اور کمیونٹی  اپنے نگراں سے تبادلہ  خیال کرن

امیں کینسر کی بیدار

ن

 ی پیدا کرنے کا منصوبہ تیار کرن

اسک

ٹ

اجہاں بید اسکولوںمیں  کمیونٹی: 7.2-ن

ن

 کرن

 
ن

اری کے کی شناخ

ا ہےا ک نقدضفیوام

ن

  کران

اسک

ٹ

 فینسپلنگراں تنظیم سے ریفرینس خط لے کر اسکول کے : 7.3-ن

ا 

ن

ااور بچوں کے تذتھ ،سے ملاقات کرن

ن

 کرن

 

اپنے مقاصد کی وضاخ

 کاکردگی 

 کےے

 
 

ا  تعین  دن اور وق

ن

 کرن

اسک

ٹ

 یول کو  IEC Activity بچوں کے تذتھ: 7.4-ن

ٹ  

کے ش

ا اور اسکے ے

ن

رری فلم، پوسٹرس،  ضرتیار کرن

ٹ

ٹ

ن

 ن
می

وری مواد یسے  ڈاکیو

س ، 

ٹ

ن ی
 مفل
پی ی

س ،  لیف

ٹ

ن ی
ل

ا

ن

 چارٹ یپرسس ویرہک کو کٹھا کرن

اسک

ٹ

ا : 7.5-ن

ن

   اور IECاسکول میں ای  ہال ن ا کمرے کا انتخاب کرن

ا 

ن

ے لگان
ل
 
بن
ت 

 موادکا ڈ

اسک

ٹ

رری : 7.6-ن

ٹ

ٹ

ن

 ن
می

افلم  اسکول میں کینسر کے اوفی ای  ڈاکیو

ن

 دیکھان

اسک

ٹ

اکہ وک اپنے گھروں  اسکول میں: 7.7-ن

 

ا ن

ن

بچوں کی وصصلا اضائئ کرن

 اسکول میں بچوں میں لوں ں کو بیدار کر کیں۔ اسکے ے کمیونٹیمیں اور 

ا اور بچوں کی  پوسٹر تذزیکے دریانن لوگن  راٹنگ  اور 

ن

کا مقابلہ کران

 مات دینا ااوصصلا اضائئ کے ے

اسک

ٹ

 ک کی اسکول کے فینسپل: 7.8-ن

ن  

نٹی میں مدد سے کمیو اور دیگر اتذہ

ا اسکول میں بچوں 

ن

 :کے اندر کینسر کی بیداری پیدا کرن

I. اور ہنر میں اضافہ اسکول سیٹنگ  میں بچوں کے تذتھ کا 

 

م کرنے کی حساس 

ا

ن

 کرن

II.  فیوامام میڈن ا کے ولل کے بچوں میں بیداری پیدا کرنے کے ےاسکولی 

 

 

ا استعمال کی صلاح 

ن

 پیدا کرن

III.  ا

ن

 نیٹورکنگ کے ہنر کو بہتر بنان

IV.  ا اور معاشرے کی بھلائ

ن

بچوں کو کینسر کے مسائل کے ن ارے میں بیدار کرن

ا دار انکے پہل اور حصہ کے ے

ن

رھان

ٹ

 ی کو ت 

V.  ا

ن

 یرہ ی اور کارکردگی کے ذریعہ بچوں کی شخصیت کو نکھارن

VI. رھاوا دینا اسکول میں

ٹ

 سیکھنے کے ماوصل کو ت 

 

Generate awareness about cancer among school 

children: 

I. To develop skills and sensitivity to work 

with children in school setting 

II. To develop ability in using programme 

media tools to generate awareness among 

school children 

III. To enhance networking skills. 

IV. To make children aware about the issues of 

cancer and facilitating their participation in 

creating awareness for the benefit of 

community 

V. To use extracurricular activities for their 

personality development 

VI. To create learning environment at school 
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(   رویہعلم، ہنر اور )ک  تائج  کے وقعات عمل میں حاصل شدکے  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: Knowledge, Skill 

and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: 

Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

ا اور اسکے ے  ای  ریلی کاکینسر کی بیداری کے ے

ن

 بچوں کو منصوبہ تیار کرن

ا

ن

 تیار کرن

اسک

ٹ

ا  کمیونٹی7.9:-ن

ن

میں رشلرس فیسنس اور لیڈران سے ملاقات کرن

 نکالے جانے والی ریلی کی اطلاع دینا اور ریلی اور کینسر کی بیداری کے ے

امل ہونے کے ے

 

ا کر  اضائئوصصلا میں ش

ن

 ن

اسک

ٹ

میں بچوں کی ریلی نیکالنا ا اور اس میں بچوں کے  کمیونٹی:7.10-ن

اکہ ذریعہ تیار کردک پوسٹرس

 

ا ن

ن

ری کے کینسر بیدا اور لوگگنس کا استعمال کرن

 بنان ا جا سکےمہم کو کایانب 

 

Activity 7:Cancer awreness rally in 

community by children  

Task 7.1: Consuting supervisors to organize 

cancer awareness programmes at school and 

community 

Task 7.2: Identification of schools to organize 

awareness programmes 

Task 7.3: Procuring reference letter from the 

supervisor and meeting the school principal to 

finalise date and time for organising awareness 

programmes 

Task 7.4: Preparing IEC activity schedule with 

children and procuring needed material like 

documentary films, posters, pamphlets, leaflets, 

chart papers etc 

Task 7.5: Identification and selection of 

hall/room to display IEC materials 

Task 7.6: Screening of documentary film based 

on the theme of cancer 

Task 7.7: Encouraging school children to 

promote cancer awareness amongst their family 
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(   رویہعلم، ہنر اور )ک  تائج  کے وقعات عمل میں حاصل شدکے  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: Knowledge, Skill 

and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: 

Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

and community. To this end, organise slogan-

writing and poster making competition in the 

school and motivate them with rewards/ prizes 

Task 7.8: Planning for organizing rally in the 

community with the help of school teachers and 

principal and preparing children for the rally 

Task 7.9: Meeting community resource 

persons, informing and motivating them to 

actively participate in the rally 

Task 7.10: Organizing rally in the community 

with the children and displaying their posters to 

make the programme effective 

  سیکھنے

 

 :والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

  رات کو ماپنے کے ہنر میں

 

راہم کردک سہولیات کے ات

ن

کسی بھی مداخلت ن ا  

 اضافہ

 ران کاموں کے ے

 

ات

 

ات کو حیح  طریقے سے  لوں ں کی رائے اور انکے ن

 میں بہتریجاننے کے ے

 

  ہم شرکتی طریقے کو استعمال میں لانے کی صلاح 

 

Learner would acquire: 

 Increased skill in carrying out impact studies 

 Ability to use participatory techniques in 

understanding the accurate opinion and response 

of community regarding any intervention 

س فی 

شی 
لی 

ا

ن

   ان
 
 ب وی

ی

ک

 ای  رپورٹ

 

 

ری 

ن

جمع کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

Report on 

Cobweb 

Analysis 

 

Deadline for 

Submission: 

 

  ورک دن 5

ٹ

فلڈ  

 

2 Field Work Days 

  تجزیہ  ہم:8کارکردگی 
 
 ب وی

ی

کے ذریعہ لوں ں کی شرکتی تکنیک ک

 جانکاری میں اضافے اور بہتری کو ماپنا 

اسک

ٹ

نگراں کے تذتھ مل کر کینسر بیداری کے فیوراما ک : 8.1-ن

ر  کو ماپنے کے سلسلہ 

 

 ب کے ات

ی

ا اور ہم شرکتی تکنیک ک

ن

میں تبادلہ  خیال کرن

  سے 
 
ا۔ متعلقوی

ن

 علمی مواد کا مطالعہ کرن

اسک

ٹ

  تجزیہلوں ں کے تذتھ : 8.2-ن
 
 ب وی

ی

کرنے کا  منصوبہ تیار  ک

ا

ن

 کرن

اسک

ٹ

  بنانے  کمیونٹی8.3:-ن
 
 ب وی

ی

ا اور انہیں ک

ن

میں لوں ں کو اکٹھا کرن

ا اور کینسر کے سمجھ

ن

رات کو جاننا  میںکے طریقے کو بیان کرن

 

 تبدیلی کے ات

اسک

ٹ

ا کی چلائےگے :  8.4 -ن

ن

ر میں لوں ں کو یہ سمجھنے میں مدد کرن

ن

 آخ

 ہو  میں مدد ابیداری کی مہم کس طرح سمجھ اور روے کو بہتر بنانے

 

 
ای

 

ر ن

 ہیں

 

 سکت

 

اثیر 

 

ا  (Impact Study)کینسر بیداری کے فیواما ک کا مطالعہ  ن

ن

 کرن

I.  ا اور اسکے استعمال کا ہنر

ن

اثیر کو ماپنے  کی سمجھ پیدا کرن

 

 مات ن ا مداخلت کی ن

ن

کسی خ

ا

ن

 پیدا کرن

II.  آنکنامیں بدلاو کو لوں ں کے سمجھ اور رویہ 

III. اثیرکے ے

 

ا مطالعہ ن

ن

  تجزن ا کی عملی سمجھ بنان
 
 ب وی

ی

 ک

 
IV. Impact Study Assessment on Cancer 

Awareness Campaign: 
I. To understand the importance of impact 

study to analyse the effectiveness of any 

intervention 

II. To assess the change in the mindset and 

attitude of community people 

III. To understand the process of Cobweb 

analysis for impact study and practices 
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(   رویہعلم، ہنر اور )ک  تائج  کے وقعات عمل میں حاصل شدکے  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: Knowledge, Skill 

and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: 

Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

Activity 8: Measuring change in the 

knowledge of community members through 

participatory technique Cobweb analysis 

Task 8.1: Consulting and discussing the idea of 

Cobweb analysis for impact study and studying 

literature on participatory techniques 

Task 8.2: Planning for conducting Cobweb 

analysis with the community people 

Task 8.3: Gathering people in the community 

and explaining the process of doing Cobweb 

Task 8.4: Helping people to realize the 

importance and significance of awareness 

campaign 

 

 

 

 :سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

 شل و ورک تحقیق کی بہتر سمجھ 

 شل و ورک تحقیق کے اصول اور طریقے کار کی بہتر سمجھ  اور ہنر میں اضافہ 

  شل و ورک تحقیق کی اہمیت اور اسکے تعلق سے دلچسپی میں بہتری اور رویہ

 میں بدلاؤ

  ش
م
ا اور تحقیقی فیہوجیکٹ تیاکسی 

ن

 میں لہ کی تحقیق کرن

 

ر کرنے کی صلاح 

 اضافہ

 
Learner would acquire: 

 Better understanding of Social Work Research 

 Improvement in understanding and skills of 

research principles and its process 

 Change in interest and attitude towards Social 

Work research   

 Increased ability in working on a research 

problem and developing research project  

 تحقیقی فیوجیکٹ  رپورٹ

 

اریخ

 

ری ن

ن

 جمع کرنے کی آخ

 
Research Project 

Report 

 

Deadline for 

submission: 

  ورک دن 02

ٹ

فلڈ  

 
15 Field Work 

Days 

ا کسی ای  سماجی ملےد: 9کارکردگی

ن

  فی تحقیق کرن

اسک

ٹ

نگراں کی مدد سے تحقیق اور شل و ورک تحقیق فی علمی : 9.1-ن

ا

ن

ا اور اس کا مطالعہ کرن

ن

 مواد اکٹھا کرن

اسک

ٹ

   کی اپنے: 9.2-ن

ٹ

ش  فلڈ
م
لہ کا انتخاب و عیت اور شوق کی بنیاد فی کسی 

ا۔ 

ن

 کرن

اسک

ٹ

ا  کے اعتبار انتخاب کئے گے   ملےد: 9.3-ن

ن

سے علمی مواد کا تجزیہ کرن

ش 
م
ا اور 

ن

 لہ کی تشکیل  کرن

ا

ٹ

ا : 9.4-سکن

ن

 تحقیق کےمقاصداورمفروضہ کو تیار کرن

اسک

ٹ

ا مثلاً تحقیقی تحقیقی  ڈھانچہ: 9.5-ن

ن

رک اور  تیار کرن

ی

خاکہ، تحقیق کا دات

 نگاری ویرہکنمونہ 

اسک

ٹ

ا  اور اس : 9.6-ن

ن

عدد و شمار  کو اکٹھا کرنے کے ولس  کا انتخاب کرن

ا 

ن

 کے ذریعہ عدد شمار اکٹھا کرن

ا  عملی شل و ورک تحقیق کی

ن

 سمجھ بنان

I. کو سمجھناہمیتشل و ورک میں تحقیق کی ا  

II.  شل و ورک تحقیق کےاصول،طریقے کار اور مختلف تحقیقی خاکہ کی

ا 

ن

 سمجھ بنان

III. ص ملےدکسی خا 

 
ن

ا اورا  کی شناخ

ن

ا  ی  تحقیقی فیوجیکٹ کرن

ن

 تیار کرن

 

Develop practical understanding of Social Work 

Research: 

I. To understand the importance of research in 

Social Work practice 

II. To  develop understanding of principles of 

research, research process and various 

research designs 

III. To identify a specific problem and develop a 

research project 
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(   رویہعلم، ہنر اور )ک  تائج  کے وقعات عمل میں حاصل شدکے  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: Knowledge, Skill 

and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: 

Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

اسک

ٹ

ار  کا سلسلہ وار ڈنگاکٹھا کردک عدد شما: 9.7ن

ن

  سے تجزیہ  کرن

اسک

ٹ

ا اور شفاریشات: 9.8-ن

ن

 مفروضہ کی جانچ، تائج ، موازن

اسک

ٹ

ا: 9.9-ن

ن

 تحقیقی رپورٹ تیار کرن

 

Activity 9: Doing research on any specific 

issue/problem 

Task 9.1: Collecting and reviewing literature on 

research/social work research in consultation 

with the supervisors 

Task 9.2: Selection of Problem based on the 

nature of field and interest 

Task 9.3: Review of Literature on the selected 

problem and problem formulation 

Task 9.4: Formulation of research objectives 

and hypotheses 

Task9.5: Conceptualising research 

methodology viz. research design, universe of 

the study, sampling etc   

Task9.6: Selection of tools for data collection 

and collection of data through chosen tool 

Task9.7: Systematically analyse the collected 

data 

Task9.8: Hypotheses testing, results, 

discussion, conclusion and recommendations.  

Task9.9: Preparing research report 
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Term Plan for Concurrent Field Work  (   ورک کی 

ٹ

 فلڈ

ٹ
ن

 
منصوبہ بندی مدتّیکونکری  ) 

Name of the Student ام) :

ن

( طلبہ کا ن                                                                                                      Name of the Organization  (:ام

ن

(تنظیم کا ن Mahita اا )  

 

 ن
ہی
م

  )  

Name of the Agency Supervisor : (ام

ن

(نگراں تنظیم کا ن  

Phone No.  :(نمبر فون)                                                Email (ل
ن 
 م
ی

(ا : 

Name of the Faculty Supervisor : (ام

ن

(نگراں شعبہ کا ن  

Phone No. :( نمبر فون)                                                Email (ل
ن 
 م
ی

(ا : 
 

(   رویہعلم، ہنر اور )ک  تائج  کے وقعات کے عمل میں حاصل شد سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

 والے کو حاصل ہونے وا سیکھنے

 

 :لی صلاح 

 سے بہتر تعلقات قائم کرنے کےہنر  مختلف اسٹیک ہولڈرس

 میں اضافہ

 منصوبہ بندی کے ہنر میں اضافہ 

 میں کام کو انجام دینے کی  

ٹ

  مقررک منصوبہ کے تحت فلڈ

 

صلاح 

 میں اضافہ

 ورک کی مدّتی 

ٹ

امنصو فلڈ

ن

 بہ بندی کی اہمیت کو سمجھنا اور عمل کرن

 ہولڈرس کی اہمیت کا مدّتی منصوبہ بندی میں مختلف اسٹیک 

ا

ن

 احساس ہون

 
Learner would acquire : 

 Better rapport building skills with 

various stakeholders. 

 Skills of planning.  

 Skills to execute work with a Plan of 

Action. 

 Appreciate the importance of Term 

Plan and practise it. 

 Recognize the importance of 

 ورک کی مدّتی منصوبہ 

ٹ

فلڈ

 بندی کا خاکہ

 

ری 

ن

جمع کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

 

Term Plan 

 

 

Deadline for  

Submission: 

 ورک دن  4

ٹ

فلڈ  

 
4 Field Work Days 

  ورک کی مدتّی منصوبہ بندی : 0 کارکردگی 

ٹ

رر کے ے فلڈ

ٹ

 شٹ
می
س

 ای  

اسک

ٹ

اتنظیم:0.0ن

ن

  اور نگراں تنظیم کے تذتھ رابطہ قائم کرن

اسک

ٹ

تنظیم ،نگراں،تنظیم کے دیگر ملازمین اورتنظیم کے : 0.5ن

ا

ن

 ڈھانچے و افعال سے اپنی واقفیت اور سمجھ کو بہتر بنان

اسک

ٹ

 اور حال میں تنظیم کے ذریعے ماضی میں چلائے گے : 0.3-ن

ا 

ن

  ر رہے فیواما ک کی سمجھ کو بہتر بنان

اسک

ٹ

ا: 0.4-ن

ن

  ورک کے ایکشن پلان کو تیار کرن

ٹ

فلڈ  

اسک

ٹ

  ورک کے مدّتی منصوبہ بندی تیار کرنے اور : 0.2-ن

ٹ

فلڈ

 سے مسلسل  اپنے نگراں  شعبہ  اورنگراں  تنظیممکمل کرنےکے ے

ا

ن

 تبادلہ  خیال کرن

 

Activity1: Preparation of Term Plan for 

one Semester 

Task 1.1: Rapport building with agency and 

agency supervisor 

Task 1.2: Getting familiarized with the 

agency, agency supervisor, staff members, 

and structure and functions of the agency. 

 مات کے ادا

ن

انی خ

ن

 :رفتنظیم کا تعا/ےر ان

I.  ا   اور واقفسے ادارے / تنظیم

ن

ا کو سمجھہون

ن

 بہتر بنان

II.    ورک سے 

ٹ

ا  متعلقفلڈ

ن

 کار کردگی کا سلسلہ وار منصوبہ تیار کرن

III.  ا

ن

 منصوبہ بندی کے ہنر کو بہتر بنان

IV. رر کے تحت

ٹ

 شٹ
می
س

 ورک  کی مکمل   ای  

ٹ

منصوبہ بندی  مدّتیفلڈ

ا اور  اسکی اہمیت

ن

  کو سمجھناتیار کرن

 

 Introduction with Human Services 

Organization/Agency: 
I. To understand and get familiar with 

the organization/agency 

II. To prepare a systematic work plan for 

Field Work 

III. To develop better skills for pre-

planning 

IV. To develop complete Term Plan for 

Field Work in a semester and 

appreciate its importance 
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(   رویہعلم، ہنر اور )ک  تائج  کے وقعات کے عمل میں حاصل شد سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

stakeholders in framing Term Plan. Task 1.3:  Familiarize with past and 

ongoing programmes and activities of the 

agency. 

Task 1.4: Preparing action plan for Field 

Work. 

Task 1.5:  Consistent consultation with 

agency supervisor and faculty supervisor 

for preparing and finalising the Term Plan. 

  سیکھنے

 

 :والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

  ،اریخ، نظریہ

 

تنظیم کے ن ارے میں بہتر  معلومات،  اسکی ن

ڈھانچے، مداخلت کی و عیت، تنظیم سے استفادک حاصل 

 مات انجام دینے کے طور طرکرنے والی 

ن

، خ

 

یقے اور جماع

 ویرہک  کے ن ارے میں معلومات   ملازمین

  عملی طور فی کو تیار کرنے  اور اسکو   شیڈولتنظیمی خاکہ کے

 استعمال کرنے کا ہنر

 موضوعات   کے اعتبار سے ممکنہ مداخلت کےتنظیم 

 
ن

کی  شناخ

 منصوبہ بندی  اور اسکی

 

Learner would acquire: 

 Knowledge of the agency, its history, 

ideology, structure, nature of agency 

intervention, client group of 

intervention, style of functioning, 

pattern of staff etc 

 Skills in developing and using Agency 

Profile schedule 

 Identifying and Planning plausible 

areas of intervention from agency’s 

perspective 

  خاکہتنظیمی

 

ری 

ن

جمع کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

 

Agency Profile 

 

Deadline for 

Submission: 

 ورک دن  3

ٹ

فلڈ  

 
3 Field Work Days 

ا :  5کارکردگی

ن

تنظیمی خاکہ تیار کرن  

اسک 

ٹ

ا  : 5.0-ن

ن

 تنظیم نگراں کے تذتھ تبادلہ خیال کرن

اسک

ٹ

تنظیم کے دیگر اہم ملازمین سے معلومات حاصل : 5.5-ن

ا

ن

 کرن

اسک

ٹ

، تذلانہ رپورٹو تنظیم کی : 5.3-ن

ٹ
ی

  تذی
 
 رتذلےن ا /ی

 مات

ن

فیواما ک  کے تشخیصی رپورٹ کا /ماضی میں چلائے گی  خ

رک لینا

ن
ی

 جات

اسک

ٹ

اہم معلومات حاصل کرنے کے  متعلقتنظیم سے : 5.4-ن

ا   اور تنظیم کی منظوری و رضامندی  شیڈول  تنظیمی خاکہ  کا  ے

ن

تیار  کرن

ا

ن

 سے تنظیمی خاکہ تیار کرن

 

Activity 2: Developing Agency Profile 
Task 2.1: Discussion with the Agency 

Supervisor 

Task 2.2:  Gathering information from the 

other key functionaries of the agency 

Task 2.3: Review of annual reports, 

newsletters, and various project evaluation 

reports of agency and website of agency 

Task 2.4: Developing and using the Agency 

Profile Schedule to collect information of 

 مات کے ادا

ن

انی خ

ن

 :تنظیم کی سمجھ/رے ان

I. تفصیلی سمجھ  میں تنظیم کے ن ارے 

II. کے افعال  کی جانکاری  اکایوں/تنظیم کے مختلف حصوں

ا

ن

 حاصل کرن

III.   ا ا جہاں طلبہ  اکایوںا ن حصوں ن 

ن

زن ادک سے کو کا انتخاب کرن

 بہتری لانے کے مواع حاصل  رویہ میںزن ادک عملی علم ، ہنر و 

 ہوں

 
Understanding Human Services 

Organization/Agency: 

I. To have an in-depth understanding of 

the  agency   

II. To know the various units/functions 

and activities of the agency  

III. To choose the areas/units where 

learner can get maximum exposure to 

enhance knowledge, skills and 

attitude 
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(   رویہعلم، ہنر اور )ک  تائج  کے وقعات کے عمل میں حاصل شد سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

the agency and develop agency profile with 

due approval of agency    

 

 

 :سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

 سمجھ سیعمختلف ہلوںں فی و کمیونٹی اور اسکے 

 ورک 

ٹ

 

ن

 کے اصول اور طریقے کار کی سمجھ  کمیون

 کمیونٹی کے تذتھ کام کرنے کے ے رویہ میں تبدیلی 

 رو ہونے اور وہاں  اپنی پہچان بنانے کا ہنر  کمیونٹی سے روت 

 کمیونٹی خاکہ تیار کرنے کا ہنر 

 کا ہنرل ہم شرکتی تکنیک کے استعما 

  کے تنظیم کے اعتبار سے 

 
ن

کمیونٹی میں ممکنہ مداخ

 اور منصوبہ بندی

 
ن

 موضوعات کی شناخ

 

Learner would acquire: 

 In-depth understanding about 

community and its various components 

 Understanding the principles and 

process of community work 

 Behavioural and attitudinal change to 

work with the community 

 Skills in interacting and rapport 

building with community 

 Skills in developing community profile 

 Skills in using Participatory 

Techniques 

 Identifying and planning plausible 

۔ شل و  ریسورس 0

رپورٹ میپنگ  

کہنٹی خا۔ کمیو5  

 

 

ری جمع

ن

 کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

1.Report on 

Social Resource 

Mapping 

2.Report on   

Community 

Profile 

 

 

Deadline for 

Submission: 

 

 ورک دن  6

ٹ

فلڈ  

 

6  Field Work Days 

ا :3کارکردگی 

ن

کمیونٹی خاکہ تیار کرن  

اسک

ٹ

ہم   سے  مواد اورنگراں کی مدد سے کمیونٹی کے تعلق :3.1-ن

اکا  شرکتی تکنیک

ن

 مطالعہ کرن

اسک

ٹ

ر :3.2-ن

ن
ن

ا اور ٹرات

ن

رو ہون ایکٹ واک کمیونٹی سے رو ت 

ن

 کرن

اسک

ٹ

کمیونٹی میں شل و رشلرس میپنگ تکنیک کا استعمال :3.3-ن

ااور اس کی بنیاد فی کمیونٹی کے ڈھانچے

ن

مظلوم طبقات / وتذئل/کرن

ا 

ن

 اور مسائل کی سمجھ بنان

اسک

ٹ

ا اور اس کے کمیونٹی خاکہ شیڈول کا ا:3.4-ن

ن

ستعمال کرن

ویرہک  رانادعہد /مطابق جانکاری اکٹھا کرنے کے ے  لیڈران

ا

ن

 سے ملاقات کرن

اسک

ٹ

 مشترکہشل و ریسورس میپنگ اور کمیونٹی خاکہ کی :3.5-ن

ا اور کمیونٹی میں مداخلت کرنے 

ن

جانکاری سے کمیونٹی کی سمجھ بنان

ا 

ن

 کےے منصوبہ بندی کرن

 
Activity 3: Developing Community 

Profile 

Task 3.1: Review the literature on 

community work and participatory 

techniques in consultation with supervisor  

Task 3.2: Familiarising with the community 

and doing Transect Walk 

 :کی سمجھ کمیونٹی 

I.  اے اور کمیونٹی میں کام کرنے کے

ن

رو ہون کمیونٹی سے رو ت 

 طریقے  کو سمجھنا

II.  ،کمیونٹی  کے ڈھانچے،ادارے، مسائل، وتذئل، لیڈران

ا

ن

 کرن

 
ن

 اور انکی اہمیت کو سمجھنا مظلوم طبقات کی شناخ

III. حاصل کرنے کے ے کمیونٹی  معلوماتمکمل  کمیونٹی کی

ا 

ن

ا اور اسکا استعمال کرن

ن

 یول تیار کرن

ٹ  

 فیوفائل ش

IV.  ا میں کمیونٹی خاکہ تیار کرنے

ن

 ہم شرکتی تکنیک کا استعمال کرن

 اے-آر–پی /پی۔ایل۔اے  مثلاً

 

Understanding Community: 

I. To get exposed to the community and 

understand the process of working 

with community 

II. Identifying and understanding the 

importance of community, its 

structure, institutions, problems, 

resources, leaders and marginalised 

groups 

III. To prepare and use community 

profile schedule to acquire complete 

information about the community 

IV. To use participatory techniques (viz. 
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(   رویہعلم، ہنر اور )ک  تائج  کے وقعات کے عمل میں حاصل شد سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

areas of community intervention 

 
Task 3.3: Using Social Resource Mapping 

technique and developing understanding of 

community’s structure, resources, problems 

and marginalised sections 

Task 3.4: Using community profile schedule 

to collect information about the community 

from various leaders and stakeholders 

Task 3.5: Understanding community on the 

basis of Social Resource Mapping and 

Community Profile and planning for 

community intervention 

PLA/PRA) to develop community 

profile 

 

 

 :سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی   صلاح 

 میں بہتر شل و ورک کے طلبہ کو اسکول کے ن اریے

اریخ نظریہ، ڈھانچے،مداخلت کی 

 

معلومات، اسکی ن

 ،

 

و عیت، اسکول سے استفادک حاصل کرنے والی جماع

 مات انجام دینے کے طور طریقے اور ملازمین ویرہک 

ن

خ

 کے ن ارے میں معلومات۔

  تیار کرنے اور استعمال کرنے کا ہنراسکول کا خاکہ 

  اسکول کے اعتبار سے اسکول میں مداخلت کے

 اور منصوبہ بندی  مو

 
ن

 ضوعات کی شناخ

 

Learner would acquire: 

 Knowledge  and information of the 

school, its history, ideology, structure, 

nature of intervention, client group, 

pattern of providing services of 

functioning, beneficiary groups, staff 

etc 

 Skills in developing and using School 

 کہاسکول کا خا

 

 

 

ری 

ن

جمع کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

Report on 

School Profile 

 

Deadline for 

Submission 

 ورک دن  4

ٹ

فلڈ  

 

4 Field Work days 

ا : 4کارکردگی 

ن

 :اسکول کا خاکہ تیار کرن

اسک

ٹ

ل شل و ورک نگراں  کی مدد سے اسکول اور اسکو: 4.1-ن

امواد  متعلقسے 

ن

ا اور اسکا مطالعہ کرن

ن

 اکٹھا کرن

اسک

ٹ

 ک اور دیگر ملاز فینسپل،اسکول کے: 4.2-ن

ن  

مین سے اتذہ

ا

ن

 حاصل کرن

 

 معلوم

اسک

ٹ

 : 4.3-ن

ٹ
ی

  تذی
 
رپورٹ ن ا /سلانہ رتذلے/اسکول کے وی

 مات

ن

فیواما ک کے تشخیصی رپورٹ کا /ماضی میں چلائے گے  خ

رک لینا

ن
ی

 جات

اسک

ٹ

اسکول  سے متعلق اہم معلومات حاصل کرنے کے : 4.4-ن

ا اور اسکول کی منظو

ن

 یول تیار کرن

ٹ  

ری اور ے اسکول خاکہ ش

ا رضامندی  سے ا

ن

سکول کا خاکہ تیار کرن

 

Activity 4: Developing School Profile 

Task 4.1 Understanding School and School 

Social Work and review related literature 

Task 4.2: Gathering information from 

school teachers and other staff members 

 مات کے ادا

ن

انی خ

ن

:اسکول کی سمجھ/رے ان  

I.  ا

ن

 اسکول کے ن ارے میں تفصیلی سمجھ بنان

II.  ا جو اسکول  مسائل اور وتذئلاسکول میں ان

ن

 کرن

 
ن

کی شناخ

 ورک کے طلبہ سلاور جہاں شل ماوصل کو بہتر کر سکےکے

 زن ادک سے زن ادک عملی علم،ہنر اور رویہ حاصل کر کیں

III. کے افعال کی جانکاری  اکایوں/اسکول کے مختلف حصوں

احاصل

ن

 ۔ کرن

 

Human Services 

Organization/Understanding School: 

I. To develop complete 

understanding of the school 

II. To identify issues and resources 

for better functioning of school 

and opportunities for social work 

students to gain practical 

III. To acquire information about the 

functioning of different 

unit/sections of school 
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(   رویہعلم، ہنر اور )ک  تائج  کے وقعات کے عمل میں حاصل شد سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

Profile schedule 

 Identifying and Planning plausible 

areas of intervention from school’s 

perspective 

Task 4.3: Review of annual reports, 

newsletters, and various project evaluation 

reports of school and website of school 

Task 4.4: Developing and using the School 

Profile Schedule to collect information of 

the school and develop school profile with 

due approval of school 

 

 

 :سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی   صلاح 

 ں کے صورت  حال کی بہتر سمجھقوں میں تعلیم  نسوا علامسلم 

 س کے انعقاد کے ہنر میں اضافہ

گ

ن

 ن
ی

ٹ

من

 اموپ 

  تکنیک کے استعمال کے ہنر میں اضافہ ہم شرکتیمختلف 

  کرنے کے ہنر میں اضافہمسائل کے 

 
ن

 شناخ

  ا

ن

 پیدا ہون

 

 تعلیم  نسواں کو لے کر حساس 

 

Learner would acquire: 

 Develop understanding on the present 

situation of women education in slum 

areas 

 Skills in organizing group meetings 

 Develop skills in understanding and 

using participatory techniques   

 Develop ability in identifying problems 

 Develop sensitivity regarding women 

education 

تعلیم  نسواں فی سٹیٹس 

 رپورٹ

 

 

ری 

ن

جمع کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

Report on 

Educational 

Status of Women 

 

Deadline for 

Submission: 

 ورک دن  6

ٹ

فلڈ  

 

6 Field Work days  

ا  سٹیٹس تعلیم  نسواں کے افی ای  : 5کارکردگی

ن

 رپورٹ تیار کرن

اسک

ٹ

ا  اں   تنظیم اور نگراں  شعبہنگر: 5.1-ن

ن

 سے تبادلہ   خیال کرن

اسک

ٹ

رقی : 5.2-ن

 

انی وتذئل و ت

ن

، تنظیم  کیوزارت  ان

ٹ
ی

  تذی
 
وی

کی رپورٹس،  اور تعلیم کے میدان میں کام کرنے والی مختلف تنظیموں 

ا  کے رپورٹس اور

ن

ا اور جانکاری اکٹھا کرن

ن

 کا مطالعہ  کرن

ٹ
ی

  تذی
 
 وی

اسک

ٹ

ا اور بہتر اسکول میں طا5.3:-ن

ن

لبات کے تذتھ رابطہ قائم کرن

ا

ن

  تعلقات قائم کرن

اسک

ٹ

اں کے اسکول میں طلبات کے تذتھ تعلیم  نسو: 5.4-ن

سے اجازت  فینسپلاسکول کے  مسائل فی اموپ میٹنگ کے ے

 لینا

اسک

ٹ

مدد سے اموپ میٹنگ کے طریقے  اپنے نگراں کی: 5.5-ن

ا کے ت 

ن

امہ بنان

ن

ا اور تعلیم کی اہمیت کے اعتبار سے شلال ن

ن

کار کو تیار کرن

رتیب

 

 وار ڈنگ سے آگے تحت اموپ میٹنگ کے احا ک کو ت

رھان ا جا سکے

ٹ

 ت 

اسک

ٹ

 اموپ فیوسیس :5.6-ن

 (Forming, Storming, Norming and 

Performing) 

ا 

ن

 :تعلیم  نسواں کے صورت  حال کی سمجھ بنان

I. میں خواتین کےتعلیم کی  موجودک حالات کو جاننا کمیونٹی 

II.  اتعلیم

 

ر نسواں کو لے  کر خواتین کے ن

 

 ات  اور خیال  کو سمجھنات

III.  راد کے

ن

اتعلیم کو لے کر فیملی کے ا 

 

رن

 

 کو جاننا  اتت

IV. وولں کو خواتین کی تعلیم  کو بہتربنانے میں پیش آنے والی  رکا

اجاننا اور انکو دور کرنے کے ے

ن

  ممکنہ منصوبہ تیار کرن

 

Assess the status of women’s education: 

I. To understand the present 

educational status of women 

II. To understand the impact and 

opinion of women about women 

education  

III. To know about the opinions of 

family members regarding 

education 

IV. To identify the problems intruding 

in improving the educational status 

of women and planning strategies 

to minimise/eliminate those 

problems  

2 
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(   رویہعلم، ہنر اور )ک  تائج  کے وقعات کے عمل میں حاصل شد سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

ا  اموپ میٹنگئےکا استعمال کرتے ہو

ن

رھان

ٹ

  کی کاروائ کو آگے ت 

اسک

ٹ

ا خواندک خواتین کی فییشانیوں کے: 5.7-ن

ن

اعتبار سے ن

ا اور اسکی عوروقں کے 

ن

  دریانن ای  فورس فیلڈ کروان

ن

مکمل رکارڈن

ا 

ن

 کرن

اسک

ٹ

ا اور اگلی میٹنگ  کے ے:5.8-ن

ن

 تعین  کرن

 
 

 دن اور وق

 فی غور و فکر کرنے کے ے

 

 
پ

ئ  وصصلا اضائانہیں آ  کی ن ات ح

ا۔

ن

کرن

 

Activity 5: Preparing a Report on 

Educational Status of Women 

Task 5.1: Consulting and discussing with 

the agency and department supervisor  

Task 5.2: Reviewing and gathering 

information from the website of Ministry of 

Education, agency report, websites and 

reports of different organizations working in 

the area of education 

Task 5.3: Rapport building and making 

better relations with the girl students in 

school 

Task 5.4: Seeking permission from the 

principal to conduct group meeting on 

problems of women education with girl 

students in the school  

Task 5.5: Consulting the supervisors to 

design the process of group meeting, 

preparing and using the questionnaire on 

education for systematically carrying out 

the stages of group meeting 

Task 5.6: Using Group Work Process 
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(   رویہعلم، ہنر اور )ک  تائج  کے وقعات کے عمل میں حاصل شد سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

(Forming, Storming, Norming and 

Performing) to further enhance the 

functions of group meeting 

Task 5.7: Doing Force Field Analysis to 

identify the problems women face due to 

lack of education and keep the recording of 

entire meeting 

Task 5.8: Scheduling the date and time for 

the next group meeting and motivate them 

to review/think on their own interaction 

  سیکھنے

 

 :والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

 ور ہنر میں اضافہ۔ایہ بچوں کے تذتھ کام کرنے کی سمجھ، رو 

 IEC  اورIPC   کے ولل کی بہتر سمجھ اور انکو بچوں کے

 تذتھ استعمال کرنے کے ہنر میں اضافہ۔

 Rapport building, Networking, 

Facilitation 

  Resource Managementاور 

 کی سمجھ  اور ہنر میں اضافہ۔

 

Learner would acquire: 

 Better understanding of working with 

children in terms of knowledge, skill 

and attitude 

 Developing skills in understanding the 

proper usage of programme media tools 

while working with children 

 Developing skill in Rapport building, 

Networking, Facilitation and Resource 

Management 

ل  میں تعلیمی بیداری اسکو

اور کمیونٹی میں ریلی 

نکالنے کے افی ای  تفصیلی 

 رپورٹ

 

 

ری 

ن

جمع کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

Report on 

Educational 

Awareness at 

school and 

community 

 

Deadline for 

Submission: 

 

  ورک   3

ٹ

دنفلڈ  

 

3 Field Work Days 

تعلیمی بیداری فی ریلی  بچوں کے ذریعے کمیونٹی میں: 6کارکردگی 

ا 

ن

 نقدض کرن

اسک

ٹ

ا اور اسکول اور : 6.1-ن

ن

اپنے نگراں سے تبادلہ  خیال کرن

ا

ن

 کمیونٹی  میں تعلیمی بیداری پیدا کرنے کا منصوبہ تیار کرن

اسک

ٹ

اجہاں بیداری  اسکولوںکمیونٹی میں : 6.2-ن

ن

 کرن

 
ن

کی شناخ

ا ہےکے فیواما ک نقدض

ن

  کران

اسک

ٹ

ینس خط لے کر اسکول کے نگراں تنظیم سے ریفر: 6.3-ن

ا  فینسپل

ن

ااور بچوں کے ،سے ملاقات کرن

ن

 کرن

 

اپنے مقاصد کی وضاخ

ا 

ن

 تعین  کرن

 
 

 تذتھ کاکردگی کےے دن اور وق

اسک

ٹ

کے  IEC Activity بچوں کے تذتھ: 6.4-ن

رری فلم، 

ٹ

ٹ

ن

 ن
می

ا اور اسکے ے ضروری مواد یسے  ڈاکیو

ن

 یول کو تیار کرن

ٹ  

ش

س

ٹ

ن ی
ل

س ، لیف 

ٹ

ن ی
 مفل
پی ی

ا۔  پوسٹرس، 

ن

 ، چارٹ یپرسس ویرہک کو اکٹھا کرن

اسک

ٹ

ا اور اپنے : 6.5-ن

ن

اسکول میں ای  ہال ن ا کمرے کا انتخاب کرن

  IEC ئےتذتھ لائے ہو

ٹ
 
ی ر

ن

ا اور بچوں کو وت 

ن

ے لگان
ل
 
بن
ت 

موادکا ڈ

ا 

ن

 کران

ا اسکول میں بچوں 

ن

 :کے اندر تعلیمی بیداری پیدا کرن

I. اور اسکول سیٹنگ  میں بچوں کے تذ 

 

تھ کام کرنے کی حساس 

ا

ن

 ہنر میں اضافہ کرن

II. فیوامام میڈن ا  ے اسکولی بچوں میں بیداری پیدا کرنے کے

ا 

ن

 پیدا کرن

 

 کے ولل کے استعمال کی صلاح 

III.  ا

ن

 نیٹورکنگ کے ہنر کو بہتر بنان

IV.  ا اور

ن

بچوں کو تعلیم کی اہمیت اور فوائدکے ن ارے میں بیدارکرن

داری کو حصہ اور معاشرے کی بھلائ کے ے انکے پہل

ا

ن

رھان

ٹ

 ت 

V.  ا

ن

 یرہ ی اور کارکردگی کے ذریعہ بچوں کی شخصیت کو نکھارن

VI. رھاوا دینا

ٹ

 اسکول میں تعلیمی ماوصل کو ت 

 

Generate educational awareness among 

school children: 

I. To develop skills and sensitivity to 

work with children in school 

setting 

II. To develop ability in using 

6 
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(   رویہعلم، ہنر اور )ک  تائج  کے وقعات کے عمل میں حاصل شد سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

 

 

 

اسک

ٹ

رری : 6.6-ن

ٹ

ٹ

ن

 ن
می

اسکول میں تعلیم کی اہمیت فی مبنی  ای  ڈاکیو

ا

ن

 فلم دیکھان

اسک

ٹ

اکہ وک اپنے  اسکول میں بچوں: 6.7-ن

 

ا ن

ن

کی وصصلا اضائئ کرن

گھروں میں اور کمیونٹی میں لوں ں کو بیدار کر کیں۔ اسکے ے 

اسکول میں بچوں کے دریانن لوگن  راٹنگ  اور پوسٹر تذزی کا 

ا اور بچوں کی وصصلا اضائئ کے ے

ن

 مات دینا اامقابلہ کران

اسک

ٹ

 ک کی مدد سے: 6.8-ن

ن  

 اسکول کے فینسپل اور دیگر اتذہ

کمیونٹی میں تعلیم  کی بیداری کے ے ای  ریلی کی منصوبہ بندی تیار 

ا 

ن

ا اور اسکے ے بچوں کو تیار کرن

ن

 کرن

اسک

ٹ

کمیونٹی میں رشلرس فیسنس اور لیڈران سے 6.9:-ن

ا اور تعلیم کی بیداری کے ے نکالے جانے والی ریلی کی 

ن

ملاقات کرن

امل ہونے کے ے وص

 

ااطلاع دینا اور ریلی میں ش

ن

 صلا اضائئ کرن

اسک

ٹ

کمیونٹی میں بچوں کی ریلی نیکالنا ا اور اس میں بچوں :6.10-ن

اکی تعلیمی 

 

ا ن

ن

کے ذریعہ تیار کردک پوسٹرس اور لوگگنس کا استعمال کرن

 بیداری کے مہم کو کارام بنان ا جا سکے

 

Activity 6:Educational awareness rally in 

community by children 

Task 6.1: Consulting supervisors to 

organize educational awarness programmes 

at school and community. 

Task 6.2: Identification of schools to 

conduct awareness programmes 

Task 6.3: Procuring reference letter from 

the supervisor and meeting the school 

programme media tool to generate 

awareness among school children 

III. To enhance networking skills. 

IV. To make children aware about the 

importance of education and 

ensuring their participation for the 

benefit of community 

V. To use extracurricular activities for 

their personality development 

VI. To create learning environment at 

school 
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(   رویہعلم، ہنر اور )ک  تائج  کے وقعات کے عمل میں حاصل شد سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

principal to finalise date and time for 

organising awareness programmes 

Task 6.4: Preparing IEC activity schedule 

with children and procuring needed material 

like documentary, posters, pamphlets, 

leaflets, chart papers etc 

Task 6.5: Identification and selection of 

hall/room to display IEC material 

Task 6.6: Screening of documentary film 

based on the theme of education 

Task 6.7: Encouraging school children to 

promote educational awareness amongst 

their family and community. To this end 

organise slogan writing and poster making 

competition in school and motivate them 

with rewards/prizes 

Task 6.8: Planning for organizing rally in 

the community with the help of school 

teachers and principal and preparing 

children for the rally 

Task 6.9: Meeting community resource 

persons, informing and motivating them to 

actively participate in the rally 

Task 6.10: Organizing rally in the 

community with the children and displaying 

their posters to make the programme 

effective 

  سیکھنے

 

:والے کو حاصل ہونے والی صلاح   

  ا

ن

 اسکول شل و ورک کی بہتر سمجھ آن

  اسکول کے ماوصل کو دلچسپ بنانے کے طریقے اور ہنر میں

 اضافہ

  رون دینے میں ی اور اور یرہ ی اور

ن

بچوں میں تعلیمی دلچسپی کو  

 طریقے کے استعمال میں اضافہ

 ایکٹیویٹی رپورٹ

 

ری 

ن

جمع کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

Activity Report 

  ورک دن 2

ٹ

فلڈ  

 

5 Field Work Days 

ا :  7کارکردگی  

ن

 اسکول کے ماوصل کو دلچسپ اور خوش ں ار بنان

اسک

ٹ

ت بہتر تعلقااورکے بچوں سے جان پہچان اسکول : 7.1-ن

ا

ن

 قائم کرن

اسک 

ٹ

 کے : 7.2-ن

ن

اسکول میں بچوں کے تذتھ نعت، ڈراؤن

ا مقابلے کو نقدض

ن

  کرن

پیدا اور خواہش   جستجواسکول میں بچوں کے اندر تعلیمی 

ا 

ن

  :کرن

I. ا

ن

 بچوں کو تعلیم کی طرف را غب کرن

II.  ا کی بچوں کو اسکول آنےمیں

ن

اسکول میں ایسا ماوصل تیار کرن

 دلچسپی پیدا ہو

7 
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(   رویہعلم، ہنر اور )ک  تائج  کے وقعات کے عمل میں حاصل شد سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

 مات اور اسکے طریقے کار کی بہتر سمجھ 

ن

 تعلیمی خ

 

Learner would acquire: 

 Understanding school social work 

 Enhanced skills in making school 

environment cordial and conducive 

 Ability to use curricular and 

extracurricular activities for developing 

interest for education 

 Better understanding of educational 

services and its process 

  

 

 

Deadline for 

Submission: 

 

اسک 

ٹ

رل گیم : 7.3-ن

ن

ر مقابلہ اور تپ

ن
ی

اسکول کے بچوں کے تذتھ  کوت

ا

ن

 کروان

اسک 

ٹ

ا    اور انکو : 7.4-ن

ن

گ بنوان

ن

 ن
 نپی
می

بچوں کے تذتھ ڈریم 

رری  

ٹ

ٹ

ن

 ن
می

اکہ انکی ذہن تذزی کی جا سکے فلمڈاکیو

 

ا ن

ن

 دیکھان

اسک 

ٹ

ا اور بچوں کے : 7.5-ن

ن

بچوں کے والدین سے ملاقات کر ن

ا 

ن

 تعلیم کو سنجیدگی سے وقجہ دینے کے ے وصصلا اضائئ کرن

 

Activity 7: Creating friendly and 

conducive environment in school: 
Task 7.1 Interacting and establishing 

rapport with the children 

Task 7.2: Organizing singing and drawing 

competition in the school 

Task 7.3: Holding quiz competition and 

puzzle games for children  

Task 7.4: Assisting children in making 

dream mapping and screening documentary 

for sensitising them towards education 

Task7. 5: Meeting parents and encouraging 

them to become seriously attentive towards 

education of their children 
 

III.  ر تعلقات

 

 ک میں بہتر اور مؤت

ن  

بچوں اور اسکول کے دیگر اتذہ

ا

ن

 قائم کرن

IV. اور ضرور 

 

ابچوں کی تعلیمی صلاح 

ن

 ن ات کی سمجھ پختہ کرن

V. ابچوں کے والدین کو انکے تعلیم کے ے

ن

  سنجیدک کرن

VI.  

 

سمجھ  پیدا  اور اپنے اندر بچوں کے تذتھ کام کرنے کی حساس 

ا

ن

 کرن

 

Develop interest and desire for education 

among school children: 
I. To motivate children towards 

education 

II. To create a conducive environment 

where childen may develop 

interest to attend the school 

III. To create better and helpful/cordial 

relations between the teachers and 

children 

IV. To develop an understanding about 

the educational capacity and needs 

of the children 

V. To sensitize parents about their 

children’s education 

VI. To develop understanding and 

sensitivity to work with children 

  سیکھنے

 

:والے کو حاصل ہونے والی صلاح   

 کی بہتر سمجھ ڈروپ آؤٹ کے مسائل 

  کرنے کی کام ڈروپ آؤٹ بچے اور انکے والدین کی تذتھ

  اور رو

 

  اضافہیہ میںسمجھ اور حساس 

بچوں کو ڈروپ آؤٹ 

اسکول سے جوڑنے کے افی 

پورٹر  

 

 

  ورک دن 7

ٹ

 فلڈ

 

7 Field Work Days 

ا ڈ:8کارکردگی

ن

 روپ آؤٹ بچوں کو اسکول سے جوڑن

اسک

ٹ

 ک کی مدد سے ڈر:8.1-ن

ن  

وپ آؤٹ بچوں کی اسکول کے اتذہ

ا

ن

 تیار کرن

 

 فہرس

اسک

ٹ

 ک اور اسکول کے بچو: 8.2-ن

ن  

ں کی مدد سے ان بچوں کے اتذہ

ا 

ن

 :ڈروپ آؤٹ بچوں کے تذتھ کام کرن

I.  اڈروپ آؤٹ بچوں کو

ن

 تعلیم اور تعلیمی ماوصل سے جوڑن

II. ا

ن

 ڈروپ آؤٹ ہونے کے وجوہات کی سمجھ پیدا کرن

III.  لے کر فکر اور مثبت والدین کے اندر بچوں کے تعلیم کو

8 
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(   رویہعلم، ہنر اور )ک  تائج  کے وقعات کے عمل میں حاصل شد سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

  ڈروپ آؤٹ بچوں کو اسکول اور تعلیم سے جوڑنے کے

 حکمت  علمی کی سمجھ اور استعمال

 نے میں مختلف سٹیک ہولڈر ڈروپ آؤٹ کے ملےد کو ختم کر

 ر شمولیت کی عملی سمجھ میں اضافہکے کردار او

 

Learner would acquire: 

 Developing better understanding of the 

problems of dropout 

 Increased sensitivity and developed 

attitude in working with dropout 

children and their parents  

 Developing ability in using strategies to 

link dropout children with education 

and schools 

 Understanding the role and 

involvement of different stakeholders 

in eliminating the problems of dropouts 

 

 

ری 

ن

جمع کرنے کی آخ

ا

 

:ریخن  

 

Report on 

Linking Dropout 

Children to 

Schools 

Deadline for 

Submission: 

 

ا جو ڈروپ آؤٹ 

ن

  ہیںگھروں کا پتہ لگان

اسک

ٹ

انہیں  ان بچوں کے والدین سے ملاقات کر کے پہلے:8.3-ن

ں سے یرہ حاضر ہیں اور بچی اسکول میں کافی دو  اطلاع دینا کی انکا بچہ ن ا

ا اسکی وجوہات

ن

 جا ننے کی کوشش کرن

اسک

ٹ

ہو گے  ہیں انکی  وک بچے جو کسی وجہ سے اسکول سے دور:8.4ن

ا اور ڈروپ 

ن

ر کرن

ن

آؤٹ ہونے کی وجوہات کو جاننے کی کیس سٹڈت 

اکو

ن

 شش کرن

اسک

ٹ

تذتھ ای   ڈروپ آؤٹ  بچوں کے والدین کے :8.5-ن

ا اور 

ن

ولل کا استعمال کرتے فیوامام میڈن ا  کے اموپ میٹنگ کرن

اتعلیم کی اہمیت ۓ ہو

ن

 پیدا کرن

 

 کو لے کر حساس 

 

Activity 8: Linking Dropout children 

with Schools 

Task 8.1: Preparing a list of dropout 

children with the help of school teachers 

Task 8.2: Identifying the homes of dropout 

children with the help of school teachers 

and children 

Task 8.3: Meeting with the parents to 

inform them about their children’s absence 

from the school and analysing the problems 

for their absence 

Task 8.4: Conducting case studies of 

children away from school and finding out 

the reasons for dropout 

Task 8.5: Organizing group meeting with 

the parents of dropout children and using 

the tools of programme media sensitise 

them about the significance of education 

ا

ن

 ۔شلچ  پیدا کرن

IV. ا والدین کو بچوں کے

ن

امل کران

 

 تعلیمی سراممیوں میں ش

 

 

Working with Dropout Children: 

I. To link dropout children with 

education and educational 

environment (schools) 

II. To understand the causes of 

dropout children 

III. To sensitise parents and develop 

positive perspective towards 

children’s education  

IV. To involve parents in the 

educational work of children 
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(   رویہعلم، ہنر اور )ک  تائج  کے وقعات کے عمل میں حاصل شد سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

 

 

 :سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

 شل و ورک تحقیق کی بہتر سمجھ 

   شل و ورک تحقیق کے اصول اور طریقے کار کی بہتر سمجھ

 اضافہاور ہنر میں 

  شل و ورک تحقیق کی اہمیت اور اسکے تعلق سے دلچسپی

 میں بہتری اور رویہ میں بدلاؤ

  ا اور تحقیقی فیہوجیکٹ تیار کرنے کی

ن

کسی مثلہ کی تحقیق کرن

 میں اضافہ

 

 صلاح 

 
Learner would acquire: 

 Better understanding of Social Work 

Research 

 Improvement in understanding and 

skills of research principles and its 

process 

 Change in interest and attitude towards 

Social Work research   

 Increased ability in working on a 

research problem and developing 

research project  

 تحقیقی فیوجیکٹ  رپورٹ

 

اریخ

 

ری ن

ن

 جمع کرنے کی آخ

 
Research Project 

Report 

 

Deadline for 

submission: 

  ورک دن 02

ٹ

فلڈ  

 
15 Field Work Days 

ا : 9کارکردگی

ن

 کسی ای  سماجی ملےد فی تحقیق کرن

اسک

ٹ

نگراں کی مدد سے تحقیق اور شل و ورک تحقیق فی : 9.1-ن

ا

ن

ا اور اس کا مطالعہ کرن

ن

 علمی مواد اکٹھا کرن

اسک

ٹ

   کی و عیت اور شوق کی بنیا: 9.2-ن

ٹ

شلہ کا اپنے فلڈ
م
د فی کسی 

ا۔ 

ن

 انتخاب کرن

اسک

ٹ

انتخاب کئے گے   ملےد کے اعتبار سے علمی مواد کا : 9.3-ن

ا 

ن

شلہ کی تشکیل  کرن
م
ا اور 

ن

 تجزیہ کرن

اسک

ٹ

ا : 9.4-ن

ن

 تحقیق کےمقاصداورمفروضہ کو تیار کرن

اسک

ٹ

ا مثلاً تحقیقی خاکہ، تحقیق کا : 9.5-ن

ن

تحقیقی  ڈھانچہ تیار کرن

رک اور نمونہ انگاری

ی

 ویرہک دات

اسک

ٹ

ا  اور : 9.6-ن

ن

عدد و شمار  کو اکٹھا کرنے کے ولس  کا انتخاب کرن

ا

ن

 اس کے ذریعہ عدد وشمار اکٹھا کرن

اسک

ٹ

اکٹھا کردک عدد وشمار  کا سلسلہ وار ڈنگ سے تجزیہ  : 9.7-ن

ا

ن

 کرن

اسک

ٹ

ا اور شفاریشات: 9.8-ن

ن

 مفروضہ کی جانچ، تائج ، موازن

اسک

ٹ

ا: 9.9-ن

ن

 تحقیقی رپورٹ تیار کرن

 

Activity 9: Doing research on any specific 

issue/problem 

Task 9.1: Collecting and reviewing 

literature on research/social work research 

in consultation with the supervisors 

Task 9.2: Selection of Problem based on the 

nature of field and interest 

ا  عملی کیشل و ورک تحقیق 

ن

 سمجھ بنان

I. کو سمجھناہمیتشل و ورک میں تحقیق کی ا  

II.  شل و ورک تحقیق کےاصول،طریقے کار اور مختلف

ا 

ن

 تحقیقی خاکہ کی سمجھ بنان

III. کسی خاص ملےد 

 
ن

ا اورا  کی شناخ

ن

ی  تحقیقی  کرن

ا فیوجیکٹ

ن

 تیار کرن

 

Develop practical understanding of 

Social Work Research: 

I. To understand the importance of 

research in Social Work practice 

II. To  develop understanding of 

principles of research, research 

process and various research 

designs 

III. To identify a specific problem and 

develop a research project 

9 
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(   رویہعلم، ہنر اور )ک  تائج  کے وقعات کے عمل میں حاصل شد سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

Task 9.3: Review of Literature on the 

selected problem and problem formulation 

Task 9.4: Formulation of research 

objectives and hypotheses 

Task9.5: Conceptualising research 

methodology viz. research design, universe 

of the study, sampling etc   

Task9.6: Selection of tools for data 

collection and collection of data through 

chosen tool 

Task9.7: Systematically analyse the 

collected data 

Task9.8: Hypotheses testing, results, 

discussion, conclusion and 

recommendations.  

Task9.9: Preparing research report 
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Term Plan for Concurrent Field Work  (   ورک کی 

ٹ

 فلڈ

ٹ
ن

 
منصوبہ بندی مدتّیکونکری  ) 

Name of the Student ام) :

ن

( طلبہ کا ن                                                                                                      Name of the Organization  (:ام

ن

(تنظیم کا ن School (  اسکول)  

Name of the Agency Supervisor : (ام

ن

(نگراں تنظیم کا ن  

Phone No.  :(نمبر فون)                                                Email (ل
ن 
 م
ی

(ا : 

Name of the Faculty Supervisor : (ام

ن

(نگراں شعبہ کا ن  

Phone No. :( نمبر فون)                                                Email (ل
ن 
 م
ی

(ا : 

 

(   رویہعلم، ہنر اور )ک  تائج  کے وقعات کے عمل میں حاصل شد سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

  سیکھنے

 

 :والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

 سے بہتر تعلقات قائم کرنے کےہنر  مختلف اسٹیک ہولڈرس

 میں اضافہ

 منصوبہ بندی کے ہنر میں اضافہ 

  میں کام کو انجام دینے کیمقررک منصوبہ کے تحت فل  

ٹ

  ڈ

 

صلاح 

 میں اضافہ

 ورک کی مدّتی 

ٹ

امنصو فلڈ

ن

 بہ بندی کی اہمیت کو سمجھنا اور عمل کرن

  مدّتی منصوبہ بندی میں مختلف اسٹیک ہولڈرس کی اہمیت کا

ا

ن

 احساس ہون

 
Learner would acquire : 

 Better rapport building skills with 

various stakeholders. 

 Skills of planning.  

 Skills to execute work with a Plan of 

Action. 

 Appreciate the importance of Term 

Plan and practise it. 

 ورک کی مدّتی منصوبہ 

ٹ

فلڈ

 بندی کا خاکہ

 

ری 

ن

جمع کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

 

Term Plan 

 

 

Deadline for  

Submission: 

 ورک دن  4

ٹ

فلڈ  

 
4 Field Work Days 

  ورک کی مدتّی منصوبہ بندی : 0 کارکردگی 

ٹ

رر کے ے فلڈ

ٹ

 شٹ
می
س

 ای  

اسک

ٹ

ا:0.0ن

ن

تنظیم اور نگراں تنظیم کے تذتھ رابطہ قائم کرن  

اسک

ٹ

تنظیم ،نگراں،تنظیم کے دیگر ملازمین اورتنظیم کے : 0.5ن

اڈھانچے و افعال سے اپنی و

ن

اقفیت اور سمجھ کو بہتر بنان  

اسک

ٹ

تنظیم کے ذریعے ماضی میں چلائے گی  اور حال : 0.3-ن

ا 

ن

 میں  ر رہے فیواما ک کی سمجھ کو بہتر بنان

اسک

ٹ

ا: 0.4-ن

ن

  ورک کے ایکشن پلان کو تیار کرن

ٹ

فلڈ  

اسک

ٹ

  ورک کے مدّتی منصوبہ بندی تیار کرنے اور : 0.2-ن

ٹ

فلڈ

اورنگراں  تنظیم سے مسلسل مکمل کرنےکے ے اپنے نگراں  شعبہ  

ا

ن

 تبادلہ  خیال کرن

 

Activity1: Preparation of Term Plan for 

one Semester 

Task 1.1: Rapport building with agency and 

agency supervisor 

Task 1.2: Getting familiarized with the 

agency, agency supervisor, staff members, 

and structure and functions of the agency. 

 مات کے ادا

ن

انی خ

ن

 :رفتنظیم کا تعا/ےر ان

I.  ا   اور واقفسے ادارے / تنظیم

ن

ا کو سمجھہون

ن

 بہتر بنان

II.    ورک سے 

ٹ

ا  متعلقفلڈ

ن

 کار کردگی کا سلسلہ وار منصوبہ تیار کرن

III.  ا

ن

 منصوبہ بندی کے ہنر کو بہتر بنان

IV. رر کے تحت

ٹ

 شٹ
می
س

 ورک  کی مکمل   ای  

ٹ

منصوبہ بندی  مدّتیفلڈ

ا اور  اسکی اہمیت

ن

  کو سمجھناتیار کرن

 

 Introduction with Human Services 

Organization/Agency: 
I. To understand and get familiar with 

the organization/agency 

II. To prepare a systematic work plan for 

Field Work 

III. To develop better skills for pre- 

planning 

IV. To develop complete Term Plan for 

Field Work in a semester and 

appreciate its importance 

 

1 
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(   رویہعلم، ہنر اور )ک  تائج  کے وقعات کے عمل میں حاصل شد سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

 Recognize the importance of 

stakeholders in framing Term Plan. 
Task 1.3:  Familiarize with past and 

ongoing programmes and activities of the 

agency. 

Task 1.4: Preparing action plan for Field 

Work. 

Task 1.5:  Consistent consultation with 

agency supervisor and faculty supervisor 

for preparing and finalising the Term Plan. 

  سیکھنے

 

 :والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

  ،اریخ، نظریہ

 

تنظیم کے ن ارے میں بہتر  معلومات،  اسکی ن

ڈھانچے، مداخلت کی و عیت، تنظیم سے استفادک حاصل 

 مات انجام دینے کے طور طرکرنے والی 

ن

، خ

 

یقے اور جماع

   ویرہک  کے ن ارے میں معلومات ملازمین

  تنظیمی خاکہ کے شیڈول  کو تیار کرنے  اور اسکو عملی طور فی

 استعمال کرنے کا ہنر

  

 
ن

تنظیم کے اعتبار سے ممکنہ مداخلت کہ موضوعات کی  شناخ

 اور اسکے منصوبہ بندی 

 

Learner would acquire: 

 Knowledge of the agency, its history, 

ideology, structure, nature of agency 

intervention, client group of 

intervention, style of functioning, 

pattern of staff etc 

 Skills in developing and using Agency 

Profile schedule 

 Identifying and Planning plausible 

areas of intervention from agency’s 

perspective 

  خاکہتنظیمی

 

ری 

ن

جمع کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

 

Agency Profile 

 

Deadline for 

Submission: 

 ورک دن  3

ٹ

فلڈ  

 
3 Field Work Days 

ا :  5کارکردگی

ن

تنظیمی خاکہ تیار کرن  

اسک 

ٹ

ا  : 5.0-ن

ن

 تنظیم نگراں کے تذتھ تبادلہ خیال کرن

اسک

ٹ

تنظیم کے دیگر اہم ملازمین سے معلومات حاصل : 5.5-ن

ا

ن

 کرن

اسک

ٹ

، تذلانہ رپورٹو تنظیم کی : 5.3-ن

ٹ
ی

  تذی
 
 رتذلےن ا /ی

 مات

ن

فیواما ک  کے تشخیصی رپورٹ کا /ماضی میں چلائے گی  خ

رک لینا

ن
ی

 جات

اسک

ٹ

متعلق اہم معلومات حاصل کرنے کے تنظیم سے : 5.4-ن

ا   اور تنظیم کی منظوری و رضامندی  شیڈول  تنظیمی خاکہ  کا  ے

ن

تیار  کرن

اسے تنظیمی خاکہ تیار کر

ن

ن  

 

Activity 2: Developing Agency Profile 
Task 2.1: Discussion with the Agency 

Supervisor 

Task 2.2:  Gathering information from the 

other key functionaries of the agency 

Task 2.3: Review of annual reports, 

newsletters, and various project evaluation 

reports of agency and website of agency 

Task 2.4: Developing and using the Agency 

Profile Schedule to collect information of 

 مات کے ادا

ن

انی خ

ن

 :تنظیم کی سمجھ/رے ان

I. میں تفصیلی سمجھ تنظیم کے ن ارے  

II. کے افعال  کی جانکاری  اکایوں/تنظیم کے مختلف حصوں

ا

ن

 حاصل کرن

III.   ا ا جہاں طلبہ  اکایوںا ن حصوں ن 

ن

زن ادک سے کو کا انتخاب کرن

رویہ میں بہتری لانے کے مواع حاصل  زن ادک عملی علم ، ہنر و 

 ہوں

 
Understanding Human Services 

Organization/Agency: 

I. To have an in-depth understanding of 

the  agency   

II. To know the various units/functions 

and activities of the agency  

III. To choose the areas/units where 

learner can get maximum exposure to 

enhance knowledge, skills and 

attitude 

2 
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(   رویہعلم، ہنر اور )ک  تائج  کے وقعات کے عمل میں حاصل شد سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

the agency and develop agency profile with 

due approval of agency    

 

 

 :سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

 سمجھ سیع مختلف ہلوںں فی وکمیونٹی اور اسکے 

  ورک کے اصول اور طریقے کار کی سمجھ 

ٹ

 

ن

 کمیون

 کمیونٹی کے تذتھ کام کرنے کے ے رویہ میں تبدیلی 

 رو ہونے اور وہاں  اپنی پہچان بنانے کا ہنر  کمیونٹی سے روت 

 کمیونٹی خاکہ تیار کرنے کا ہنر 

 کا ہنرل ہم شرکتی تکنیک کے استعما 

 کے  تنظیم کے اعتبار سے 

 
ن

کمیونٹی میں ممکنہ مداخ

 اور منصوبہ بندی

 
ن

 موضوعات کی شناخ

 

Learner would acquire: 

 In-depth understanding about 

community and its various components 

 Understanding the principles and 

process of community work 

 Behavioural and attitudinal change to 

work with the community 

 Skills in interacting and rapport 

building with community 

 Skills in developing community profile 

 Skills in using Participatory 

Techniques 

 Identifying and planning plausible 

areas of community intervention 

 

۔ شل و  ریسورس 0

رپورٹ میپنگ  

کہنٹی خا۔ کمیو5  

 

 

ری جمع

ن

 کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

1.Report on 

Social Resource 

Mapping 

2.Report on   

Community 

Profile 

 

 

Deadline for 

Submission: 

 

 ورک دن  6

ٹ

فلڈ  

 

6  Field Work Days 

ا :3کارکردگی 

ن

کمیونٹی خاکہ تیار کرن  

اسک

ٹ

ر ہم  سے  مواد اونگراں کی مدد سے کمیونٹی کے تعلق :3.1-ن

اکا  شرکتی تکنیک

ن

 مطالعہ کرن

اسک

ٹ

ر :3.2-ن

ن
ن

ا اور ٹرات

ن

رو ہون ایکٹ واک کمیونٹی سے رو ت 

ن

 کرن

اسک

ٹ

کمیونٹی میں شل و رشلرس میپنگ تکنیک کا استعمال :3.3-ن

ااور اس کی بنیاد فی کمیونٹی کے ڈھانچے

ن

مظلوم طبقات / وتذئل/کرن

ا 

ن

 اور مسائل کی سمجھ بنان

اسک

ٹ

ا اور اس کے کمیونٹی خاکہ شیڈول کا :3.4-ن

ن

استعمال کرن

ویرہک  رانادعہد /مطابق جانکاری اکٹھا کرنے کے ے  لیڈران

ا

ن

 سے ملاقات کرن

اسک

ٹ

 مشترکہشل و ریسورس میپنگ اور کمیونٹی خاکہ کی :3.5-ن

ا اور کمیونٹی میں مداخلت کرنے 

ن

جانکاری سے کمیونٹی کی سمجھ بنان

ا 

ن

 کےے منصوبہ بندی کرن

 
Activity 3: Developing Community 

Profile 

Task 3.1: Review the literature on 

community work and participatory 

techniques in consultation with supervisor  

Task 3.2: Familiarising with the community 

and doing Transect Walk 

Task 3.3: Using Social Resource Mapping 

technique and developing understanding of 

 :کی سمجھ کمیونٹی 

I.  اے اور کمیونٹی میں کام کرنے کے

ن

رو ہون کمیونٹی سے رو ت 

 طریقے  کو سمجھنا

II.  ،کمیونٹی  کے ڈھانچے،ادارے، مسائل، وتذئل، لیڈران

ا

ن

 کرن

 
ن

  اور انکی اہمیت کو سمجھنامظلوم طبقات کی شناخ

III. حاصل کرنے کے ے کمیونٹی  معلوماتمکمل  کمیونٹی کی

ا 

ن

ا اور اسکا استعمال کرن

ن

 یول تیار کرن

ٹ  

 فیوفائل ش

IV.  ا میں کمیونٹی خاکہ تیار کرنے

ن

 ہم شرکتی تکنیک کا استعمال کرن

 اے-آر–پی /پی۔ایل۔اے  مثلاً

 

Understanding Community: 

I. To get exposed to the community 

and understand the process of 

working with community 

II. Identifying and understanding the 

importance of community, its 

structure, institutions, problems, 

resources, leaders and marginalised 

groups 

III. To prepare and use community 

profile schedule to acquire complete 

information about the community 

IV. To use participatory techniques (viz. 

PLA/PRA) to develop community 

profile 

3 
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(   رویہعلم، ہنر اور )ک  تائج  کے وقعات کے عمل میں حاصل شد سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

community’s structure, resources, problems 

and marginalised sections 

Task 3.4: Using community profile schedule 

to collect information about the community 

from various leaders and stakeholders 

Task 3.5: Understanding community on the 

basis of Social Resource Mapping and 

Community Profile and planning for 

community intervention 

 

 

 :سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی   صلاح 

 میں بہتر  و ورک کے طلبہ کو اسکول کے ن اریےشل

اریخ نظریہ، ڈھانچے،مداخلت کی و عیت، 

 

معلومات، اسکی ن

 مات انجام 

ن

، خ

 

اسکول سے استفادک حاصل کرنے والی جماع

دینے کے طور طریقے اور ملازمین ویرہک کے ن ارے میں 

 معلومات۔

  تیار کرنے اور استعمال کرنے کا ہنراسکول کا خاکہ 

  ضوعات کی اعتبار سے اسکول میں مداخلت کے مواسکول کے

 اور منصوبہ بندی  

 
ن

 شناخ

 

Learner would acquire: 

 Knowledge  and information of the 

school, its history, ideology, structure, 

nature of intervention, client group, 

pattern of providing services of 

functioning, beneficiary groups, staff 

etc  

 Skills in developing and using School 

Profile schedule 

 Identifying and Planning plausible 

areas of intervention from school’s 

perspective 

 کہاسکول کا خا

 

 

 

ری 

ن

جمع کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

Report on 

School Profile 

 

Deadline for 

Submission 

 ورک دن 4

ٹ

فلڈ  

 

4 Field Work days 

ا :4کارکردگی 

ن

 اسکول کا خاکہ تیار کرن

اسک

ٹ

ل شل و ورک نگراں  کی مدد سے اسکول اور اسکو: 4.1-ن

امواد  متعلقسے 

ن

ا اور اسکا مطالعہ کرن

ن

 اکٹھا کرن

اسک

ٹ

 ک اور دیگر ملازمین فینسپل،اسکول کے: 4.2-ن

ن  

 سے اتذہ

امعلوما

ن

 ت حاصل کرن

اسک

ٹ

 : 4.3-ن

ٹ
ی

  تذی
 
رپورٹ ن ا /سلانہ رتذلے/اسکول کے وی

 مات

ن

فیواما ک کے تشخیصی رپورٹ کا /ماضی میں چلائے گے  خ

رک لینا

ن
ی

 جات

اسک

ٹ

اسکول  سے متعلق اہم معلومات حاصل کرنے کے : 4.4-ن

ا اور اسکول کی منظو

ن

 یول تیار کرن

ٹ  

ری اور ے اسکول خاکہ ش

ا رضامندی  سے اسکو

ن

ل کا خاکہ تیار کرن

 

Activity 4: Developing School Profile 

Task 4.1 Understanding School and School 

Social Work and review related literature 

Task 4.2: Gathering information from 

school teachers and other staff members 

Task 4.3: Review of annual reports, 

newsletters, and various project evaluation 

 مات کے ادا 

ن

انی خ

ن

:اسکول کی سمجھ/رےان  

I.  ا

ن

 اسکول کے ن ارے میں تفصیلی سمجھ بنان

II.  ا جو اسکول  مسائل اور وتذئلاسکول میں ان

ن

 کرن

 
ن

کی شناخ

 ورک کے طلبہ سلاور جہاں شل ماوصل کو بہتر کر سکےکے

 زن ادک سے زن ادک عملی علم،ہنر اور رویہ حاصل کر کیں

III. اکایوں کے افعال کی جانکاری /اسکول کے مختلف حصوں

ا حاصل

ن

 ۔کرن

 

Human Services 

Organization/Understanding School: 

I. To develop complete 

understanding of the school 

II. To identify issues and resources 

for better functioning of school 

and opportunities for social work 

students to gain practical 

III. To acquire information about the 

functioning of different 

unit/sections of school 

4 
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(   رویہعلم، ہنر اور )ک  تائج  کے وقعات کے عمل میں حاصل شد سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

reports of school and website of school 

Task 4.4: Developing and using the School 

Profile Schedule to collect information of 

the school and develop school profile with 

due approval of school 

  سیکھنے

 

:والے کو حاصل ہونے والی صلاح   

  ا

ن

 اسکول شل و ورک کی بہتر سمجھ آن

  اسکول کے ماوصل کو دلچسپ بنانے کے طریقے اور ہنر میں

 اضافہ

  رون دینے میں ی اور اور یرہ ی اور

ن

بچوں میں تعلیمی دلچسپی کو  

 کے استعمال میں اضافہ طریقے

 مات اور اسکے طریقے کار کی بہتر سمجھ 

ن

 تعلیمی خ

 

Learner would acquire: 

 Understanding school social work 

 Enhanced skills in making school 

environment cordial and conducive 

 Ability to use curricular and 

extracurricular activities for developing 

interest for education 

 ایکٹیویٹی رپورٹ

 

ری 

ن

جمع کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

Activity Report 

 

Deadline for 

Submission: 

 

  ورک دن 2

ٹ

فلڈ  

 

5 Field Work Days 

ا اسکول کے ماوصل کو دلچسپ اور :  5کارکردگی  

ن

 خوش ں ار بنان

اسک

ٹ

علعاات : 5.1-ن

 

ت
اسکول کے بچوں سے جان پہچان اور بہتر 

ا

ن

 قائم کرن

اسک 

ٹ

 کے : 5.2-ن

ن

اسکول میں بچوں کے تذتھ نعت، ڈراؤن

ا مقابلے کو نقدض

ن

  کرن

اسک 

ٹ

رل گیم : 5.3-ن

ن

ر مقابلہ اور تپ

ن
ی

اسکول کے بچوں کے تذتھ  کوت

ا

ن

 کروان

اسک 

ٹ

ا : 5.4-ن

ن

گ بنوان

ن

 ن
 نپی
می

اور انکو    بچوں کے تذتھ ڈریم 

رری  

ٹ

ٹ

ن

 ن
می

اکہ انکی ذہن تذزی کی جا سکے فلمڈاکیو

 

ا ن

ن

 دیکھان

اسک 

ٹ

ا اور بچوں کے : 5.5-ن

ن

بچوں کے والدین سے ملاقات کر ن

ا 

ن

تعلیم کو سنجیدگی سے وقجہ دینے کے ے وصصلا اضائئ کرن

 

پیدا اور خواہش   جستجواسکول میں بچوں کے اندر تعلیمی 

ا 

ن

  :کرن

I. ا

ن

 بچوں کو تعلیم کی طرف را غب کرن

II.  ا کی بچوں کو اسکول آنےمیں

ن

اسکول میں ایسا ماوصل تیار کرن

 دلچسپی پیدا ہو

III.  ر تعلقات

 

 ک میں بہتر اور مؤت

ن  

بچوں اور اسکول کے دیگر اتذہ

ا

ن

 قائم کرن

IV. اور ضرور 

 

ابچوں کی تعلیمی صلاح 

ن

 ن ات کی سمجھ پختہ کرن

V. ابچوں کے والدین کو انکے تعلیم کے ے

ن

  سنجیدک کرن

VI.  سمجھ اور  پیدا ، 

 

اپنے اندر بچوں کے تذتھ کام کرنے کی حساس 

ا

ن

 کرن

2 
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(   رویہعلم، ہنر اور )ک  تائج  کے وقعات کے عمل میں حاصل شد سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

 Better understanding of educational 

services and its process 

  

 

Activity 5: Creating friendly and 

conducive environment in school: 
Task 5.1 Interacting and establishing 

rapport with the children 

Task 5.2: Organizing singing and drawing 

competition in the school 

Task 5.3: Holding quiz competition and 

puzzle games for children  

Task 5.4: Assisting children in making 

dream mapping and screening documentary 

for sensitising them towards education 

Task 5.5: Meeting parents and encouraging 

them to become seriously attentive towards 

education of their children 
 

 

Develop interest and desire for education 

among school children: 
I. To motivate children towards 

education 

II. To create such a conducive 

environment where childen may 

develop interest to attend the 

school 

III. To create better and helpful/cordial 

relations between the teachers and 

children 

IV. To develop an understanding about 

the educational capacity and needs 

of the children 

V. To sensitize parents about their 

children’s education 

VI. To develop understanding and 

sensitivity to work with children 

  سیکھنے

 

:والے کو حاصل ہونے والی صلاح   

 ڈروپ آؤٹ کے مسائل کی بہتر سمجھ 

  ڈروپ آؤٹ بچے اور انکے والدین کی تذتھ کرنے کی سمجھ

  اور رویہ میں اضافہ

 

 اور حساس 

  ڈروپ آؤٹ بچوں کو اسکول اور تعلیم سے جوڑنے کے

 حکمت  علمی کی سمجھ اور استعمال

  میں مختلف سٹیک ڈروپ آؤٹ کے ملےد کو ختم کرنے

 کے کردار اور شمولیت کی عملی سمجھ میں اضافہ سہولڈر

 

Learner would acquire: 

بچوں کو ڈروپ آؤٹ 

اسکول سے جوڑنے کے افی 

پورٹر  

 

 

 

ری 

ن

جمع کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

Report on 

Linking Dropout 

Children to 

  ورک دن 7

ٹ

 فلڈ

 

7 Field Work Days 

ا :6کارکردگی

ن

 ڈروپ آؤٹ بچوں کو اسکول سے جوڑن

اسک

ٹ

 ک کی مدد سے ڈروپ آؤٹ بچوں کی :6.1-ن

ن  

اسکول کے اتذہ

ا

ن

 تیار کرن

 

 فہرس

اسک

ٹ

 ک اور اسکول کے بچوں کی: 6.2-ن

ن  

 مدد سے ان بچوں کے اتذہ

ا جو ڈروپ آؤٹ ہیں 

ن

 گھروں کا پتہ لگان

اسک

ٹ

ان بچوں کے والدین سے ملاقات کر کے پہلے انہیں :6.3-ن

اطلاع دینا کی انکا بچہ ن ا بچی اسکول میں کافی دو ں سے یرہ حاضر ہیں اور 

ا

ن

 اسکی وجوہات جا ننے کی کوشش کرن

اسک

ٹ

گے  ہیں انکی  وک بچے جو کسی وجہ سے اسکول سے دور ہو:6.4ن

ا 

ن

 :ڈروپ آؤٹ بچوں کے تذتھ کام کرن

I. ا

ن

 ڈروپ آؤٹ بچوں کو تعلیم اور تعلیمی ماوصل سے جوڑن

II. ا

ن

 ڈروپ آؤٹ ہونے کے وجوہات کی سمجھ پیدا کرن

III.  کر فکر اور مثبت والدین کے اندر بچوں کے تعلیم کو لے

ا

ن

 ۔شلچ  پیدا کرن

IV. ا

ن

امل کران

 

 والدین کو بچوں کے تعلیمی سراممیوں میں ش

 

Working with Dropout Children: 

I. To link dropout children with 

education and educational 

environment (schools) 
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(   رویہعلم، ہنر اور )ک  تائج  کے وقعات کے عمل میں حاصل شد سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

 Developing better understanding of the 

problems of dropout 

 Increased sensitivity and developed 

attitude in working with dropout 

children and their parents  

 Developing ability in using strategies to 

link dropout children with education 

and schools 

 Understanding the role and 

involvement of different stakeholders 

in eliminating the problems of dropouts 

 

Schools 

Deadline for 

Submission: 

 

ا اور ڈروپ آؤٹ ہونے کی وجوہات کو جاننے کی 

ن

ر کرن

ن

کیس سٹڈت 

ا

ن

 کوشش کرن

اسک

ٹ

ڈروپ آؤٹ  بچوں کے والدین کے تذتھ ای  : 6.5-ن

ا اور 

ن

فیوامام میڈن ا  کے ولل کا استعمال کرتے اموپ میٹنگ کرن

اۓ ہو

ن

 پیدا کرن

 

 تعلیم کی اہمیت کو لے کر حساس 

 

Activity 6: Linking Dropout children 

with Schools 

Task 6.1: Preparing a list of dropout 

children with the help of school teachers 

Task 6.2: Identifying the homes of dropout 

children with the help of school teachers 

and children 

Task 6.3: Meeting with the parents to 

inform them about their children’s absence 

from the school and analysing the problems 

for their absence 

Task 6.4: Conducting case studies of 

children away from school and finding out 

the reasons for dropout 

Task 6.5: Organizing group meeting with 

the parents of dropout children and using 

the tools of programme media sensitise 

them about the significance of education 

II. To understand the causes of 

dropout children 

III. To sensitise parents and develop 

positive perspective towards 

children’s education  

IV. To involve parents in the 

educational work of children 

  سیکھنے

 

 :والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

 ور ہنر میں اضافہ۔یہ ابچوں کے تذتھ کام کرنے کی سمجھ، رو 

 IEC  اورIPC  بچوں کے کے ولل کی بہتر سمجھ اور انکو 

 تذتھ استعمال کرنے کے ہنر میں اضافہ۔

 Rapport building, Networking, 

اسکول  میں تعلیمی بیداری 

اور کمیونٹی میں ریلی 

ی  تفصیلی نکالنے کے افی ا

 رپورٹ

 

  ورک   3

ٹ

دنفلڈ  

 

3 Field Work Days 

بچوں کے ذریعے کمیونٹی میں تعلیمی بیداری فی ریلی : 7کارکردگی 

ا 

ن

 نقدض کرن

اسک

ٹ

ا اور اسکول اور اپنے نگراں سے : 7.1-ن

ن

تبادلہ  خیال کرن

ا

ن

 کمیونٹی  میں تعلیمی بیداری پیدا کرنے کا منصوبہ تیار کرن

اسک

ٹ

اجہاں بیداری  اسکولوںکمیونٹی میں : 7.2-ن

ن

 کرن

 
ن

کی شناخ

ا اسکول میں بچوں 

ن

 :کے اندر تعلیمی بیداری پیدا کرن

I.  اور 

 

اسکول سیٹنگ  میں بچوں کے تذتھ کام کرنے کی حساس 

ا

ن

 ہنر میں اضافہ کرن

II. میں بیداری پیدا کرنے کے فیوامام میڈن ا کے  اسکولی بچوں

7 
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(   رویہعلم، ہنر اور )ک  تائج  کے وقعات کے عمل میں حاصل شد سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

Facilitation 

  Resource Managementاور 

 کی سمجھ  اور ہنر میں اضافہ۔

 

Learner would acquire: 

 Better understanding of working with 

children in terms of knowledge, skill 

and attitude 

 Developing skills in understanding the 

proper usage of programme media tools 

while working with children 

 Developing skill in Rapport building, 

Networking, Facilitation and Resource 

Management 

 

 

 

 

ری 

ن

جمع کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

Report on 

Educational 

Awareness at 

school and 

community 

 

Deadline for 

Submission: 

 

ا ہےکے فیواما ک نقدض

ن

  کران

اسک

ٹ

نگراں تنظیم سے ریفرینس خط لے کر اسکول کے : 7.3-ن

ا  فینسپل

ن

ااور بچوں کے اپنے مقاصد ،سے ملاقات کرن

ن

 کرن

 

کی وضاخ

ا 

ن

 تعین  کرن

 
 

 تذتھ کاکردگی کےے دن اور وق

اسک

ٹ

کے  IEC Activity بچوں کے تذتھ: 7.4-ن

رری فلم، 

ٹ

ٹ

ن

 ن
می

ا اور اسکے ے ضروری مواد یسے  ڈاکیو

ن

 یول کو تیار کرن

ٹ  

ش

ا۔ 

ن

س ، چارٹ یپرسس ویرہک کو اکٹھا کرن

ٹ

ن ی
ل

س ، لیف 

ٹ

ن ی
 مفل
پی ی

 پوسٹرس، 

اسک

ٹ

ا اور اپنے اسکول میں ای  : 7.5-ن

ن

 ہال ن ا کمرے کا انتخاب کرن

  IEC ئےتذتھ لائے ہو

ٹ
 
ی ر

ن

ا اور بچوں کو وت 

ن

ے لگان
ل
 
بن
ت 

موادکا ڈ

ا 

ن

 کران

اسک

ٹ

رری : 7.6-ن

ٹ

ٹ

ن

 ن
می

اسکول میں تعلیم کی اہمیت فی مبنی  ای  ڈاکیو

ا

ن

 فلم دیکھان

اسک

ٹ

اکہ وک اپنے : 7.7-ن

 

ا ن

ن

اسکول میں بچوں کی وصصلا اضائئ کرن

 لوں ں کو بیدار کر کیں۔ اسکے ے گھروں میں اور کمیونٹی میں

اسکول میں بچوں کے دریانن لوگن  راٹنگ  اور پوسٹر تذزی کا 

ا اور بچوں کی وصصلا اضائئ کے ے

ن

 مات دینا اامقابلہ کران

اسک

ٹ

 ک کی مدد سے : 7.8-ن

ن  

اسکول کے فینسپل اور دیگر اتذہ

ی تیار کمیونٹی میں تعلیم  کی بیداری کے ے ای  ریلی کی منصوبہ بند

ا 

ن

ا اور اسکے ے بچوں کو تیار کرن

ن

 کرن

اسک

ٹ

کمیونٹی میں رشلرس فیسنس اور لیڈران سے 7.9:-ن

ا اور تعلیم کی بیداری کے ے نکالے جانے والی ریلی کی 

ن

ملاقات کرن

ا

ن

 پیدا کرن

 

 ولل کے استعمال کی صلاح 

III.  ا

ن

 نیٹورکنگ کے ہنر کو بہتر بنان

IV.  ا اور

ن

بچوں کو تعلیم کی اہمیت اور فوائدکے ن ارے میں بیدارکرن

معاشرے کی بھلائ کے ے انکے پہل اور بھاگیداری کو 

ا

ن

رھان

ٹ

 ت 

V. ا  یرہ ی اور کارکردگی کے ذریعہ بچوں کی

ن

 شخصیت کو نکھارن

VI. رھاوا دینا

ٹ

 اسکول میں تعلیمی ماوصل کو ت 

 

Generate educational awareness among 

school children: 

I. To develop skills and sensitivity to 

work with children in school 

setting 

II. To develop ability in using 

programme media tool to generate 

awareness among school children 

III. To enhance networking skills. 

IV. To make children aware about the 

importance of education and 

ensuring their participation for the 

benefit of community 

V. To use extracurricular activities for 

their personality development 

VI. To create learning environment at 

school 
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(   رویہعلم، ہنر اور )ک  تائج  کے وقعات کے عمل میں حاصل شد سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

ا

ن

امل ہونے کے ے وصصلا اضائئ کرن

 

 اطلاع دینا اور ریلی میں ش

اسک

ٹ

اور اس میں بچوں کمیونٹی میں بچوں کی ریلی نیکالنا ا :7.10-ن

اکی تعلیمی 

 

ا ن

ن

کے ذریعہ تیار کردک پوسٹرس اور لوگگنس کا استعمال کرن

 بیداری کے مہم کو کارام بنان ا جا سکے

 

Activity 7:Educational awareness rally in 

community by children 

Task 7.1: Consulting supervisors to 

organize educational awareness 

programmes at school and community. 

Task 7.2: Identification of schools to 

conduct awareness programmes 

Task 7.3: Procuring reference letter from 

the supervisor and meeting the school 

principal to finalise date and time for 

organising awareness programmes 

Task 7.4: Preparing IEC activity schedule 

with children and procuring needed material 

like documentary, posters, pamphlets, 

leaflets, chart papers etc 

Task 7.5: Identification and selection of 

hall/room to display IEC material 

Task 7.6: Screening of documentary film 

based on the theme of education 

Task 7.7: Encouraging school children to 

promote educational awareness amongst 

their family and community. To this end 

organise slogan writing and poster making 

competition in school and motivate them 

with rewards/prizes 

Task 7.8: Planning for organizing rally in 

the community with the help of school 

teachers and principal and preparing 
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(   رویہعلم، ہنر اور )ک  تائج  کے وقعات کے عمل میں حاصل شد سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

children for the rally 

Task 7.9: Meeting community resource 

persons, informing and motivating them to 

actively participate in the rally 

Task 7.10: Organizing rally in the 

community with the children and displaying 

their posters toa make the programme 

effective 

 

 

 :سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

 شل و ورک تحقیق کی بہتر سمجھ 

   شل و ورک تحقیق کے اصول اور طریقے کار کی بہتر سمجھ

 اور ہنر میں اضافہ

  شل و ورک تحقیق کی اہمیت اور اسکے تعلق سے دلچسپی

 میں بہتری اور رویہ میں بدلاؤ

  ش
م
ا اور تحقیقی فیہوجیکٹ تیاکسی 

ن

ر کرنے کی لہ کی تحقیق کرن

 میں اضافہ

 

 صلاح 

 
Learner would acquire: 

 Better understanding of Social Work 

Research 

 Improvement in understanding and 

skills of research principles and its 

process 

 Change in interest and attitude towards 

Social Work research   

 Increased ability in working on a 

research problem and developing 

research project  

 تحقیقی فیوجیکٹ  رپورٹ

 

اریخ

 

ری ن

ن

 جمع کرنے کی آخ

 
Research Project 

Report 

 

Deadline for 

submission: 

  ورک دن 02

ٹ

فلڈ  

 
15 Field Work Days 

ا کسی ای  سماجی ملےد: 8کارکردگی

ن

  فی تحقیق کرن

اسک

ٹ

نگراں کی مدد سے تحقیق اور شل و ورک تحقیق فی : 8.1-ن

ا

ن

ا اور اس کا مطالعہ کرن

ن

 علمی مواد اکٹھا کرن

اسک

ٹ

   کی: 8.2-ن

ٹ

  فلڈ

ن

ش  اپپ
م
لہ کا و عیت اور شوق کی بنیاد فی کسی 

ا۔ 

ن

 انتخاب کرن

اسک

ٹ

کے اعتبار سے علمی مواد کا  انتخاب کئے گے   ملےد: 8.3-ن

 
م
ا اور 

ن

ا ش تجزیہ کرن

ن

 لہ کی تشکیل  کرن

ا

ٹ

ا : 8.4-سکن

ن

 تحقیق کےمقاصداورمفروضہ کو تیار کرن

اسک

ٹ

ا مثلاً تحقیقی تحقیقی  ڈھانچہ: 8.5-ن

ن

 خاکہ، تحقیق کا تیار کرن

رک اور نمونہ 

ی

 نگاری ویرہکدات

اسک

ٹ

ا  اور : 8.6-ن

ن

عدد و شمار  کو اکٹھا کرنے کے ولس  کا انتخاب کرن

ا واس کے ذریعہ عدد

ن

 شمار اکٹھا کرن

اسک

ٹ

شمار  کا سلسلہ وار ڈنگ سے تجزیہ  ود اکٹھا کردک عد: 8.7-ن

ا

ن

 کرن

اسک

ٹ

ا اور شفاریشات: 8.8-ن

ن

 مفروضہ کی جانچ، تائج ، موازن

اسک

ٹ

ا: 8.9-ن

ن

 تحقیقی رپورٹ تیار کرن

ا  عملی شل و ورک تحقیق کی

ن

 سمجھ بنان

I. کو سمجھناشل و ورک میں تحقیق کی اہمیت  

II.  شل و ورک تحقیق کےاصول،طریقے کار اور مختلف

ا 

ن

 تحقیقی خاکہ کی سمجھ بنان

III.  خاص ملےدکسی  

 
ن

ا اورا کی شناخ

ن

ی  تحقیقی  کرن

ا فیوجیکٹ

ن

 تیار کرن

 

Develop practical understanding of 

Social Work Research: 

I. To understand the importance of 

research in Social Work practice 

II. To  develop understanding of 

principles of research, research 

process and various research 

designs 

III. To identify a specific problem and 

develop a research project 

8 
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(   رویہعلم، ہنر اور )ک  تائج  کے وقعات کے عمل میں حاصل شد سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

گی   کارکرد/اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ
نمبر  سل  

(Serial 

No.) 

 

Activity: Doing research on any specific 

issue/problem 

Task 8.1: Collecting and reviewing literatre 

on research/social work research in 

consultation with the supervisors 

Task 8.2: Selection of Problem based on the 

nature of field and interest 

Task 8.3: Review of Literature on the 

selected problem and problem formulation 

Task 8.4: Formulation of research 

objectives and hypotheses 

Task8.5: Conceptualising research 

methodology viz. research design, universe 

of the study, sampling etc   

Task8.6: Selection of tools for data 

collection and collection of data through 

chosen tool 

Task8.7: Systematically analyse the 

collected data 

Task8.8: Hypotheses testing, results, 

discussion, conclusion and 

recommendations.  

Task8.9: Preparing research report 
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س-ٹی  

ٹ

 ن کی
ج

اے۔پی۔ایس۔اے۔سی۔ایس -آئ فیو (TI PROJECTS - APSACS)
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Term Plan for Concurrent Field Work  (   ورک کی 

ٹ

 فلڈ

ٹ
ن

 
منصوبہ بندی مدتّیکونکری  ) 

Name of the Student ام) :

ن

( طلبہ کا ن                                                                                                Name of the Organization  (:ام

ن

(تنظیم کا ن  TI- Projects (APSACS) سـآئٹی۔) 

ٹ

ن کی  
ج

(    ایس-سی-اے-ایس-پی-اے—فیو  

Name of the Agency Supervisor : (ام

ن

(نگراں تنظیم کا ن  

Phone No. (: نمبر فون)                                                Email (ل
ن 
 م
ی

(ا : 

Name of the Faculty Supervisor : (ام

ن

(نگراں شعبہ کا ن  

Phone No. (: نمبر فون)                                                Email (ل
ن 
 م
ی

(ا : 

 

(   رویہعلم، ہنر اور )عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات کے  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

  سیکھنے

 

 :والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

 سے بہتر تعلقات قائم کرنے کےہنر  مختلف اسٹیک ہولڈرس

 میں اضافہ

 منصوبہ بندی کے ہنر میں اضافہ 

 میں کام کو انجام دینے کی  

ٹ

  مقررک منصوبہ کے تحت فلڈ

 

صلاح 

 میں اضافہ

  ورک کی مدّتیف 

ٹ

امنصو لڈ

ن

 بہ بندی کی اہمیت کو سمجھنا اور عمل کرن

  مدّتی منصوبہ بندی میں مختلف اسٹیک ہولڈرس کی اہمیت کا

ا

ن

 احساس ہون

 
Learner would acquire : 

 Better rapport building skills with 

various stakeholders. 

 Skills of planning.  

 Skills to execute work with a Plan of 

Action. 

 Appreciate the importance of Term 

Plan and practise it. 

 ورک کی مدّتی منصوبہ 

ٹ

فلڈ

 بندی کا خاکہ

 

ری 

ن

جمع کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

 

Term Plan 

 

 

Deadline for  

Submission: 

 ورک دن  4

ٹ

فلڈ  

 
4 Field Work Days 

  ورک کی مدتّی منصوبہ بندی : 0 کارکردگی 

ٹ

رر کے ے فلڈ

ٹ

 شٹ
می
س

 ای  

اسک

ٹ

ا:0.0ن

ن

تنظیم اور نگراں تنظیم کے تذتھ رابطہ قائم کرن  

اسک

ٹ

تنظیم ،نگراں،تنظیم کے دیگر ملازمین اورتنظیم کے : 0.5ن

ا

ن

 ڈھانچے و افعال سے اپنی واقفیت اور سمجھ کو بہتر بنان

اسک

ٹ

 اور حال میں کے ذریعے ماضی میں چلائے گے تنظیم : 0.3-ن

ا 

ن

  ر رہے فیواما ک کی سمجھ کو بہتر بنان

اسک

ٹ

ا: 0.4-ن

ن

  ورک کے ایکشن پلان کو تیار کرن

ٹ

فلڈ  

اسک

ٹ

  ورک کے مدّتی منصوبہ بندی تیار کرنے اور : 0.2-ن

ٹ

فلڈ

مکمل کرنےکے ے اپنے نگراں  شعبہ  اورنگراں  تنظیم سے مسلسل 

ا

ن

 تبادلہ  خیال کرن

 

Activity1: Preparation of Term Plan for 

one Semester 

Task 1.1: Rapport building with agency and 

agency supervisor 

Task 1.2: Getting familiarized with the 

agency, agency supervisor, staff members, 

and structure and functions of the agency. 

 مات کے ادا

ن

انی خ

ن

 :رفتنظیم کا تعا/ےر ان

I.  ا   اور واقفسے ادارے / تنظیم

ن

ا کو سمجھہون

ن

 بہتر بنان

II.    ورک سے 

ٹ

ا  متعلقفلڈ

ن

 کار کردگی کا سلسلہ وار منصوبہ تیار کرن

III.  ا

ن

 منصوبہ بندی کے ہنر کو بہتر بنان

IV. رر کے تحت

ٹ

 شٹ
می
س

 ورک  کی مکمل   ای  

ٹ

منصوبہ بندی  مدّتیفلڈ

ا اور  اسکی اہمیت

ن

  کو سمجھناتیار کرن

 

 Introduction with Human Services 

Organization/Agency: 
I. To understand and get familiar with 

the organization/agency 

II. To prepare a systematic work plan for 

Field Work 

III. To develop better skills for pre- 

planning 

IV. To develop complete Term Plan for 

Field Work in a semester and 

appreciate its importance 
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(   رویہعلم، ہنر اور )عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات کے  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

 Recognize the importance of 

stakeholders in framing Term Plan. 
Task 1.3:  Familiarize with past and 

ongoing programmes and activities of the 

agency. 

Task 1.4: Preparing action plan for Field 

Work. 

Task 1.5:  Consistent consultation with 

agency supervisor and faculty supervisor 

for preparing and finalising the Term Plan. 

  سیکھنے

 

 :والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

  ،اریخ، نظریہ

 

تنظیم کے ن ارے میں بہتر  معلومات،  اسکی ن

ڈھانچے، مداخلت کی و عیت، تنظیم سے استفادک حاصل 

 مات انجام دینے کے طور طرکرنے والی 

ن

، خ

 

یقے اور جماع

   ویرہک  کے ن ارے میں معلومات ملازمین

  تنظیمی خاکہ کے شیڈول  کو تیار کرنے  اور اسکو عملی طور فی

 استعمال کرنے کا ہنر

  

 
ن

تنظیم کے اعتبار سے ممکنہ مداخلت کہ موضوعات کی  شناخ

 اور اسکے منصوبہ بندی 

 

Learner would acquire: 

 Knowledge of the agency, its history, 

ideology, structure, nature of agency 

intervention, client group of 

intervention, style of functioning, 

pattern of staff etc 

 Skills in developing and using Agency 

Profile schedule 

 Identifying and Planning plausible 

areas of intervention from agency’s 

perspective 

  خاکہتنظیمی

 

ری 

ن

جمع کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

 

Agency Profile 

 

Deadline for 

Submission: 

 ورک دن  3

ٹ

فلڈ  

 
3 Field Work Days 

ا :  5کارکردگی

ن

تنظیمی خاکہ تیار کرن  

اسک 

ٹ

ا  : 5.0-ن

ن

 تنظیم نگراں کے تذتھ تبادلہ خیال کرن

اسک

ٹ

تنظیم کے دیگر اہم ملازمین سے معلومات حاصل : 5.5-ن

ا

ن

 کرن

اسک

ٹ

، تذلانہ رپورٹو تنظیم کی : 5.3-ن

ٹ
ی

  تذی
 
 رتذلےن ا /ی

 مات

ن

فیواما ک  کے تشخیصی رپورٹ کا /ماضی میں چلائے گی  خ

رک لینا

ن
ی

 جات

اسک

ٹ

متعلق اہم معلومات حاصل کرنے کے تنظیم سے : 5.4-ن

ا   اور تنظیم کی منظوری و رضامندی  شیڈول  تنظیمی خاکہ  کا  ے

ن

تیار  کرن

اسے تنظیمی خاکہ تیار کر

ن

ن  

 

Activity 2: Developing Agency Profile 
Task 2.1: Discussion with the Agency 

Supervisor 

Task 2.2:  Gathering information from the 

other key functionaries of the agency 

Task 2.3: Review of annual reports, 

newsletters, and various project evaluation 

reports of agency and website of agency 

Task 2.4: Developing and using the Agency 

Profile Schedule to collect information of 

 مات کے ادا

ن

انی خ

ن

 :تنظیم کی سمجھ/رے ان

I. میں تفصیلی سمجھ تنظیم کے ن ارے  

II. کے افعال  کی جانکاری  اکایوں/تنظیم کے مختلف حصوں

ا

ن

 حاصل کرن

III.   ا ا جہاں طلبہ  اکایوںا ن حصوں ن 

ن

زن ادک سے کو کا انتخاب کرن

رویہ میں بہتری لانے کے مواع حاصل  زن ادک عملی علم ، ہنر و 

 ہوں

 
Understanding Human Services 

Organization/Agency: 

I. To have an in-depth understanding of 

the  agency   

II. To know the various units/functions 

and activities of the agency  

III. To choose the areas/units where 

learner can get maximum exposure to 

enhance knowledge, skills and 

attitude 
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(   رویہعلم، ہنر اور )عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات کے  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

the agency and develop agency profile with 

due approval of agency    

 

 

 :سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

 سمجھ سیع مختلف ہلوںں فی وکمیونٹی اور اسکے 

  ورک کے اصول اور طریقے کار کی سمجھ 

ٹ

 

ن

 کمیون

 کمیونٹی کے تذتھ کام کرنے کے ے رویہ میں تبدیلی 

 رو ہونے اور وہاں  اپنی پہچان بنانے کا ہنر  کمیونٹی سے روت 

 کمیونٹی خاکہ تیار کرنے کا ہنر 

 کا ہنرل ہم شرکتی تکنیک کے استعما 

 کے  تنظیم کے اعتبار سے 

 
ن

کمیونٹی میں ممکنہ مداخ

 اور منصوبہ بندی

 
ن

 موضوعات کی شناخ

 

Learner would acquire: 

 In-depth understanding about 

community and its various components 

 Understanding the principles and 

process of community work 

 Behavioural and attitudinal change to 

work with the community 

 Skills in interacting and rapport 

building with community 

 Skills in developing community profile 

 Skills in using Participatory 

Techniques 

 Identifying and planning plausible 

areas of community intervention 

۔ شل و  ریسورس 0

رپورٹ میپنگ  

کہنٹی خا۔ کمیو5  

 

 

ری جمع

ن

 کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

1.Report on 

Social Resource 

Mapping 

2.Report on   

Community 

Profile 

 

 

Deadline for 

Submission: 

 

 ورک دن  6

ٹ

فلڈ  

 

6  Field Work Days 

ا :3کارکردگی 

ن

کمیونٹی خاکہ تیار کرن  

اسک

ٹ

ر ہم  سے  مواد اونگراں کی مدد سے کمیونٹی کے تعلق :3.1-ن

اکا  شرکتی تکنیک

ن

 مطالعہ کرن

اسک

ٹ

ر :3.2-ن

ن
ن

ا اور ٹرات

ن

رو ہون ایکٹ واک کمیونٹی سے رو ت 

ن

 کرن

اسک

ٹ

کمیونٹی میں شل و رشلرس میپنگ تکنیک کا استعمال :3.3-ن

ااور اس کی بنیاد فی کمیونٹی کے ڈھانچے

ن

مظلوم طبقات / وتذئل/کرن

ا 

ن

 اور مسائل کی سمجھ بنان

اسک

ٹ

ا اور اس کے کمیونٹی خاکہ شیڈول کا :3.4-ن

ن

استعمال کرن

ویرہک  رانادعہد /مطابق جانکاری اکٹھا کرنے کے ے  لیڈران

ا

ن

 سے ملاقات کرن

اسک

ٹ

 مشترکہشل و ریسورس میپنگ اور کمیونٹی خاکہ کی :3.5-ن

ا اور کمیونٹی میں مداخلت کرنے 

ن

جانکاری سے کمیونٹی کی سمجھ بنان

ا 

ن

 کےے منصوبہ بندی کرن

 
Activity 3: Developing Community 

Profile 

Task 3.1: Review the literature on 

community work and participatory 

techniques in consultation with supervisor  

Task 3.2: Familiarising with the community 

and doing Transect Walk 

Task 3.3: Using Social Resource Mapping 

 :کی سمجھ کمیونٹی 

I.  اے اور کمیونٹی میں کام کرنے کے

ن

رو ہون کمیونٹی سے رو ت 

 طریقے  کو سمجھنا

II.  ،کمیونٹی  کے ڈھانچے،ادارے، مسائل، وتذئل، لیڈران

ا

ن

 کرن

 
ن

  اور انکی اہمیت کو سمجھنامظلوم طبقات کی شناخ

III. حاصل کرنے کے ے کمیونٹی  معلوماتمکمل  کمیونٹی کی

ا 

ن

ا اور اسکا استعمال کرن

ن

 یول تیار کرن

ٹ  

 فیوفائل ش

IV.  ا میں کمیونٹی خاکہ تیار کرنے

ن

 ہم شرکتی تکنیک کا استعمال کرن

 اے-آر–پی /پی۔ایل۔اے  مثلاً

 

Understanding Community: 

I. To get exposed to the community 

and understand the process of 

working with community 

II. Identifying and understanding the 

importance of community, its 

structure, institutions, problems, 

resources, leaders and marginalised 

groups 

III. To prepare and use community 

profile schedule to acquire complete 

information about the community 

IV. To use participatory techniques (viz. 

PLA/PRA) to develop community 
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(   رویہعلم، ہنر اور )عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات کے  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

 technique and developing understanding of 

community’s structure, resources, problems 

and marginalised sections 

Task 3.4: Using community profile schedule 

to collect information about the community 

from various leaders and stakeholders 

Task 3.5: Understanding community on the 

basis of Social Resource Mapping and 

Community Profile and planning for 

community intervention 

profile 

  سیکھنے

 

 :والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

 اسے سنجیدک مسائل فی لوں ں

ن

 پیدا  ہون

 

  ن ات کرنے کی صلاح 

  ہیں کسی بھی جانکاری کو کن کن ذرائع 

 

سے حاصل کرسکت

 اسکی سمجھ 

 کا اندا 

 

 
اٹی۔آئی فیوجیکٹ کی اہمیت و افادی

ن

 زک ہون

 کی سمجھ  حال قومی اور عالمی سطح فی  ایچ۔آئی۔ وی کی صورت                         

 

Learner would acquire: 

 Improved communication skills with 

target population on serious issues 

 Identifying various sources to get 

detailed and complete information 

 Understanding the importance and 

significance of TI project 

 Better understanding of the current 

situation of HIV at national and 

international level  

 

                                               

۔آئی فیوجیکٹ فی ای  ٹی

 رپورٹ

 

ری جمع

ن

 کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

Report on TI 

Project 

 

Deadline for 

Submission: 

 

  ورک دن 6

ٹ

 فلڈ

 

6 Field Work days 

ا  جیکٹٹی۔آئ فیو     : 4کارکردگی 

ن

 :کی سمجھ بنان

اسک

ٹ

تنظیم اور کارکنان سے مل کر جانکاری حاصل  ں  انگر4.1:-ن

ا

ن

 کرن

اسک 

ٹ

 4.2:-ن

ٹ
ی

  تذی
 
نیکو اور یو۔این۔او جیسی تنظیموں کے وی

ا 

ن

 سے جانکاری حاصل کرن

اسک 

ٹ

، رپورٹ، ریسرچ، کتابچہ اور 4.3:-ن

ٹ

فلن ٹ
پم
ی

رین، نیوز، 

ن

 
م

ادیگر

ن

  وتذئل و ذرائع سے معلومات اکٹھا کرن

 

Activity  4: Understanding TI Project 

Task4.1: Meeting and gathering information 

through agency supervisor and social 

workers 

Task 4.2: Obtaining information from the 

websites such as NACO, UNO etc 

Task.4.3: Acquiring in-depth information 

through secondary sources such as 

magazines, reports, news, pamphlets, 

research and booklets 

ا  ٹی۔آئ فیوجیکٹ کی

ن

 مکمل جانکاری حاصل کرن

I.  ا

ن

 ٹی۔آئ کے ن ارے میں معلومات حاصل کرن

II. ٹی۔آئ کے عناصر کے ن ارے میں جاننا 

III. جاننا مختلف ٹی۔آئ دور کے ن ارے میں 

IV. ٹھائے گے  ہیں اسکی قومی اور بینالاقوامی سطح فی جو اقدامات ا

ا 

ن

 سمجھ بنان

V. اریخی اعتبار /ایچ۔آئی۔وی

 

 س کے ن ارے میں ن

ٹ

اہ 

امعلومات حاصل کرسے

ن

 ن

 

Complete Understanding of TI Project: 
I. To acquire compete information 

about TI Project 

II. To know about the components  of 

TI 

III. To be aware of different phases of 

TI project 

IV. To understand the initiatives taken 

at national and international level 

for TI 
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(   رویہعلم، ہنر اور )عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات کے  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

V. To have a detailed information 

about the history of HIV/AIDS 

  سیکھنے

 

 :والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

 ن ات کارنے کی اور انسے مختلف اموپ سے ملاقات کرنے 

 

 

 صلاح 

 سے انجام منصوبہ بندی کے تحت اپنے کام کو بہتر طریقے 

 دینے کا ہنر 

   ن ات کرنے کے ہنر میں اضافہایچ۔آئی۔ وی کے ن ارے میں 

 

Learner would acquire: 

 Develop skills of communication and 

interaction with different groups 

 Develop skills in proper execution of 

activities in a planned way. 

 Skills in communication with people 

about HIV 

ایچ۔آئی۔وی کی روک 

تھام کے ے دی جانے 

والی سروس  فی ای  

 رپورٹ

 

ری جمع

ن

 کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

Compiled Report 

on the 

Preventive 

Measures of HIV 

 

 

Deadline for 

Submission: 

 

 

 

  ورک دن 6

ٹ

 فلڈ

 

6 Field Work Days 

ایچ۔آئی۔وی کے ے جو سروس  دی جارہی ہے : 2کارکردگی 

ا 

ن

 اسکی سمجھ بنان

اسک

ٹ

تنظیم اور کارکنان سے مل کر سروس  کے  نگراں  :5.1-ن

 ن ارے میں جاننا

اسک  

ٹ

 سے سروس کی یعاین۔اے۔سی۔پی کے ذر:5.2-ن

ا 

ن

 جانکاری حاصل کرن

اسک

ٹ

 اور پی۔ای سے مل کارکے سروس  اور او۔آر ڈبلیو:5.3-ن

ا اس میں آنے والی روکاوول

ن

 ں کے ن ارے میں نکارری حاصل کرن

اسک

ٹ

ایف۔ایس۔ڈبلیو، ایم،ایس۔ایم، ٹرکرس سے مل کر :5.4-ن

 سروس  کے ن ارے میں جاننا

اسک

ٹ

اکی وہاں دی جانے یآ:5.5-ن

 

ا ن

ن

۔ سی۔ٹی۔سی سینٹر وزٹ کرن

 والی سروس  کی جانکاری مل سکے

اسک 

ٹ

نسلر، ڈاکٹر سے مل کر جانکاری ؤائے۔ این،ایم، کا:5.6-ن

ا

ن

    حاصل کرن

 

Activity 5: Understanding Service 

Delivery provided for HIV/AIDS 

Task 5.1: Acquiring information about 

service delivery through agency supervisor 

and social workers 

Task 5.2: Knowing about the services 

ا 

ن

 :ایچ۔آئی۔وی کے ے جو سروس  دی جارہی ہے اسکی سمجھ بنان

I. ریسروس  کیا دی جارہی ہے اسکی جانکا 

II. ہو رہی 

 

 
ای

 

 کارام ن

 

ا  ہے اسکی سمجھ سروس  کس ہد ی

ن

 بنان

III. سروس پہنچانے کےفیوس  کو سمجھنا 

IV. ا سروس کو پہنچانے میں جو رکاوٹیں ہیں اسکی سمجھ بنا

ن

 ن

 

Understanding Service Delivery Provided 

for HIV: 

I. To obtain information about the 

kind of services provided for 

HIV/AIDS 

II. To analyse the effectiveness of the 

services 

III. To understand the process of 

service delivery 

IV. To understand the problems meted 

out while delivering services 
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(   رویہعلم، ہنر اور )عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات کے  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

through NACP 

Task 5.3: Getting information through ORW 

and PE about the services and its related 

problems 

Task 5.4: Interacting with the FSW, MSM 

and truckers to know about the services 

Task 5.5: Visiting ICTC centre to know 

about the services provided by them 

Task 5.6: Acquiring information from 

ANM, Counsellor and Doctor 

 و سیکھنے

 

 :الے کو حاصل ہونے والی صلاح 

  فی عمل کرنے کی کیس ورک کے طریقے کار کی سمجھ اور اس

 میں اضافہ

 

 صلاح 

 کیس ورک کے اصول اور طریقے کار کی سمجھ 

  کیس ورک کے مختلف احا ک کو سمجھنا اور انکے اعتبار سے

ا  رویہ

ن

 اور رد عمل میں بہتری لان

 س /ایچ۔آئی۔وی 

ٹ

راد کے  میں مبتلااہ 

ن

تھ کیس ورک تذا 

 فییکٹس کرنے کا ہنر

 کو سمجھنا اور اس سے  کارکن-مؤکل  

 

 متعلقرشتے کی حساس 

ا

ن

 اصولوں فی عمل کرن

Rapport Building, Recording, 

Networking   اورFacilitation کے ہنر میں اضافہ  

ا

ن

 کرن

 

 

Learner would acquire: 

 کیس ورک رپورٹ

کیس ورک  2کم از کم )

ا لازمی 

ن

رپورٹ تیار کرن

(ہے  

 

 

ری جمع

ن

 کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

Report on Case 

study (at least 5 

reports) 

 

 

Deadline for 

Submission: 

 

 

 

  ورک دن 01

ٹ

فلڈ

 

10 Field Work Days 

ا : 6کارکردگی 

ن

 موکل کے تذتھ کیس ورک کرن

اسک 

ٹ

سے کیس ورک اور نگراں کی مدد  :6.1-ن

 س /ایچ۔آئی۔وی

ٹ

ااور متعلقسے اہ 

ن

خود کو  علمی مواد کا مطالعہ کرن

ا کیس ورک کے ے

ن

  تیار کرن

اسک

ٹ

 کیس ورک کے :6.2-ن

ی

طن
کے ذریعہ موکل  شیڈولے شدک  

ا اور کیس ورک

ن

 چنندک کے ے کے ن ارے میں معلومات حاصل کرن

ا 

ن

 کرن

 
ن

 موکل کی شناخ

اسک

ٹ

کے کیس ورک فیوس  کو  نگراں سے تبادلہ  خیال کر:6.3-ن

ا 

ن

 شروع کرن

اسک

ٹ

 احا ک  متعلقسے Processکیس ورک  کے :6.4-ن

(Intake, Study, Diagnosis, Treatment and 

Termination) ا 

ن

 کو ذہن میں رکھتے ہوے  کام کرن

اسک 

ٹ

ا اور :6.5-ن

ن

راد سے رابطہ قائم کرن

ن

موکل اور اس سے جڑے ا 

 
ط

ا 

ٹ

ے شدک  ن

ی

ن
 گی کو انجام دینا مختلف کارکرد کے تحتئنئم لا

اسک

ٹ

موکل کے ضرورن ات کیس ورک فیوسیس کی بنیاد فی  :6.6-ن

 کیس ورک فییکٹس کو سمجھنا

I. س میں مبتلا/ایچ۔آئی۔وی 

ٹ

  کیس ے احیض کے اہ 

 ورک کی اہمیت کو سمجھنا

II.  ا اور اسکے ہنر میں

ن

چنندک موکل کے تذتھ کیس ورک کرن

ا

ن

 اضافہ کرن

III. راد چنندک احیضوں اور ان سے منسلک

ن

رابطہ قائم سے  ا 

ا

ن

ا اور مداخلت کرن

ن

 کرن

IV. نکے دریانن  اور ا اور احیض کے بیچ سسٹم کو سمجھناتنظیم

ا 

ن

 تعلقات کو بہتر بنان

 

Understanding Case Work Practice: 

I. To understand the importance of 

Case Work in relation to 

HIV/AIDS patients 

II. To conduct Case Work with 

selected clients and enhance skills 

of Case Work Practice 

III. To conduct Case Work with 

selected clients, to establish 

6 
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(   رویہعلم، ہنر اور )عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات کے  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

 Enhanced understanding and ability to 

use Case Work process 

 Understanding the principles and 

process of case work 

 Understanding the different stages of 

Case Work and improvement in 

attitudes and practices 

 Skills in dealing with HIV/AIDS 

affected persons through Case Work 

process 

 Developing sensitivity towards client-

worker relationship and practicing its 

principles 

 Enhanced skills of Rapport building, 

Recording, Networking and Facilitation 

ا اور 

ن

کے اعتبار سے مختلف اداروں اورتنظیموں سے رابطہ قائم کرن

ا موکل کو ممکنہ

ن

راہم کرانے میں مدد کرن

ن

 مات  

ن

 خ

اسک

ٹ

  ئےموکل کی صورت  حال کو مجھتے  ہو: 6.7-ن
ط

ے شدک 

ی

ن

اکیس ورک کے فیوسیس کا طریقے سے 

ن

  اختتام کرن

 

Activity 6: Conducting Case Work with 

the client 

Task 6.1: Consulting supervisors to review 

and study literature on Case Work and 

HIV/AIDS and preparing oneself for the 

Case Work 

Task 6.2: Identifying and obtaining 

information about the client through Case 

Work schedule 

Task 6.3: Initiating the process of Case 

Work in consultation with the supervisor 

Task 6.4: Working through the stages of 

Case Work process (Intake, Study, 

Diagnosis, Treatment and Termination) 

Task 6.5: Rapport building with client and 

significant others to undertake different 

activities as per given timeline 

Task 6.6: Following Case Work process in 

facilitating client to avail possible services 

from different agencies and organizations 

based on their needs and requirements 

Task 6.7: Termination of Case Work 

process depending on the conditions of 

client 

rapport with the significant others 

and doing intervention 

IV. To understand and facilitate 

cordial relations between the 

organizations and the client 
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(   رویہعلم، ہنر اور )عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات کے  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

 

 

:سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی   صلاح   

 رک اور اسکے فیوسیس کی بہتر سمجھاموپ و 

 اتین کے مسائل کی سمجھ میں اضافہجنسی کارون اری خو 

  ثقافتی اقدار کے مدے نظر جنسی کارون اری خواتین کے تذتھ

 ، روےّ اور ہنر میں بہتریکام کرنے کی 

 

 حساس 

  خاص طور فیفیوامام میڈن ا کے استعمالIPC کو  عمل میں

 میں اضافہلانے کی 

 

 صلاح 

 کے ہنر میں اضافہ 

ن

ن

 

 ب
ی

ٹ

 ن
شلی
ف

 

 

Lerners will acquire: 

 Develop understanding of group work 

and its process  

 Acquired knowledge about the 

problems of female/commercial sex 

workers 

 Developing sensitivity, skills and 

attitude to work with 

female/commercial sex workers within 

the cultural values 

 Developing skills in using tools of 

Programme Media specially IPC 

 Enhanced skill of facilitation 

 اموپ میٹنگ فی رپورٹ

اموپ میٹنگ  2کم از کم )

(کی الٰ  ا رپورٹس سبھیاور   

 
Report on group 

meeting  

(at least 5 group 

meeting their 

separate reports) 

  ورک دن 3

ٹ

فلڈ  

 

3 Field Work Days 

کے تذتھ اموپ میٹنگ  جنسی کارون اری خواتین: 7کارکردگی 

ا  نقدض 

ن

 کرن

اسک

ٹ

 وکیٹرس کی مدد  کمیونٹی: 7.1-ن

ٹ

رشلرس فیسنس اور پیر اہ 

ا اورسے وہاں  جنسی کارون اری خواتین سے ر

ن

تذتھ  نکےاابطہ قائم کرن

ا۔ای  اموپ میٹنگ نقدض

ن

  کرن

اسک

ٹ

اپنے نگراں کی مدد سے اموپ میٹنگ کے طریقے : 7.2-ن

ا اورایچ ۔آئی ۔وی

ن

 س /کار کو تیار کرن

ٹ

کے وجوہات اور بچاؤ فی اہ 

ا

ن

 اموپ میٹنگ نقدض کران

اسک

ٹ

 طریقے کاراموپ : 7.3-ن

 (Forming, Storming, Norming and 

Performing) 

ا 

ن

رھان

ٹ

 کا استعمال کرتے ہوے اموپ میٹنگ کی کاروائ کو آگے ت 

اسک

ٹ

اور ہلوںں کو خاص وقجہ دینا جنکی وجہ  مسائلان :  7.4-ن

اا ہے/۔ویسے  ایچ۔آئی

 

ن لن
پھ
ی

 س 

ٹ

۔ تذتھ ہی تذتھ اسکے بچاؤ اور اہ 

 علا  کے طریقے فی بھی روشنی ڈالنا ا

اسک 

ٹ

ر دیگر جنسی کارون اری خواتین کی سماجی، معاشی او: 7.5 –ن

ا

ن

مسائل کو سمجھنا اور ممکنہ مداخلت کی منصوبہ بندی کرن

 

Activity 7: Organizing group meeting 

with Female/Commercial Sex Workers 

Task 7.1: Rapport building with the 

female/commercial sex workers through 

community resource persons and peer 

educators and organizing group meeting 

 شل و اموپ ورک فییکٹس

I. رمنگ،و رمنگ اور  فیفارمنگ ) س اموپ فیو

ی

فارمنگ، اسٹوت

 کو سمجھنا۔(

II. اموپ میٹنگ، اموپ  -اموپ ورک  فییکٹس کے مختلف ہلوںں

ا 

ن

 ورکر کا رول ویرہک کی سمجھ بنان

III. اتین کے تذتھ اموپ ورک مداخلت کے ہنر کو جنسی کارون اری خو

ا 

ن

 بہتر بنان

 

Social Group Work Practice: 

I. To understand social group work 

process (Forming, Storming, 

Norming and Performing) 

II. To understand different 

aspects/stages of group work 

practice, group meeting and role of 

group worker 
III. To develop skills in group work 

practice with female sex workers  

7 
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(   رویہعلم، ہنر اور )عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات کے  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

Task 7.2: Consulting the supervisors to 

design the process of group meeting on 

causes and prevention of HIV/AIDS 

Task 7.3: Using Group Work Process 

(Forming, Storming, Norming and 

Performing) to further enhance the conduct 

and stress for its prevention and treatment 

Task 7.4: Emphasising the problems and 

issues in the spread of HIV/AIDS 

Task 7.5: Understanding socio-economic 

and  other problems of female/commercial 

sex workers and planning intervention 

  سیکھنے والے کو حاصل ہونے

 

:والی   صلاح   

  ا ف سمجھ اور ، اسکے طریقے اور طریقے کار کی  صافیوامام میڈن 

 استعمال کے ہنر میں اضافہ

   مسائل کی و عیت اور لوں ں کی ضرورن ات کے اعتبار سے

ا   کے مخصوص طریقوں کے استعمال کی بہتر  فیوامام میڈن 

 سمجھ

 رسیلی ہنرمیں اضافہ

 

 ت

 ری وتذئل کو اکٹھا کرنے  ضروکسی کام کو پورا کرنے کے ے

 میں اضافہ۔

 

 کی صلاح 

 

Learner would acquire: 

 Developing clear understanding and 

skills of using Programme Media tools 

and processes 

 Better understanding of using specific 

programme media tools based on the 

nature of problems and needs of target 

population 

 س کی /ایچ۔آئی۔وی

ٹ

اہ 

بیداری کی مہم فی ای  

 رپورٹ

بیداری مہم اور  2کم از کم 

کی الٰ  ک رپورٹس سبھی  

 

 

ری جمع

ن

 کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

Report on 

HIV/AIDS 

Awareness 

Campaign 

(at least five 

HIV/AIDS 

campaign and 

their separate 

reports) 

  ورکدن 

ٹ

 10فلڈ

 

10 Field Work Days 

ل کرتے ہوئے فیوامام میڈن ا کے ذرائع کو استعما: 8کارکردگی 

 فیواما ک  متعلقبیداری سے  ہاٹ سپوٹ  میں /کمیونٹی

ن

قڈ  کو من

ا 

ن

 کران

اسک

ٹ

 اور   IEC,BCC نگراں کی مدد سے: 8.1-ن

IPCا کی سمجھ

ن

ا اور علمی مواد کا مطالعہ کرن

ن

 کو بہتر بنان

اسک

ٹ

ا ،  اپنے  نگراں  تنظیم  سے ا: 8.2-ن

ن

س متعلق تبادلہ  خیال کرن

ےد کے ےمیں اس فیوامام کے انعقا کمیونٹی

ی

طن
  اجازت لینا اور دن 

ا 

ن

 ۔کرن

اسک

ٹ

 کی مدد سے تنظیم میں موجود  نگراں  تنظیم: 8.3-ن

 س سے متعلق فیوامام میڈن ا کے ذرائع کو اکٹھا /ایچ۔آئی۔وی

ٹ

اہ 

ا

ن

 کرن

اسک

ٹ

راد سے ملاقات /کمیونٹی: 8.4-ن

ن

ہاٹ سپوٹ میں موجود ا 

ا اور اسکے ے فیوامام 

ن

 تعین  کرن

 
 

کرکے فیوامام کے ے وق

میڈن ا کے مخصوص طریقے یسے  اموپ میٹنگ،  ریلی ، پوسٹرس ، 

 س کے تعلق /میں ایچ۔ آئی۔ ویکمیونٹی 

ٹ

پیدا کرنے کے ے  ریبیدا اہ 

ا 

ن

 :فیوامام میڈن ا کے ولل کا استعمال کرن

I. س کو لے کر بیداری پیدا کرنے کےمہم  /ایچ۔آئی۔وی 

ٹ

اہ 

 کی اہمیت کو جاننا

II.  ر طریقے کار کی سمجھ

 

فیوامام میڈن ا کے طریقوں اور انکے مؤت

ا

ن

 بنان

III. BCC (Behavioural Change 

Communication) 

IPC (Interpersonal Communication) 

 IEC (Information, Education and  اور

Communication) 

کے تصورات کو سمجھنا اور ان سے متعلق طریقوں کا  استعمال 

ا

ن

 کرن

IV. س /عام لوں ں اور ہائ  رسک آن ادی  میں   ایچ۔آئی ۔وی 

ٹ

اہ 

جیسی بیماری کو لے کر کس طرح کی غلط فہمیاں اور شک و شبہ  

8 
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(   رویہعلم، ہنر اور )عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات کے  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

 Improved Communication skills 

 Developed ability to mobilize resources 

to carry out activities 

 

 

 

Deadline for 

Submission: 

 

 

ا و 

ن

  ویرہک کا انتخاب کرن

ٹ

ای

ن

ر ن

ٹ

ّ
 ک

اسک

ٹ

انتخاب کئے ہوئے طریقے کے اعتبار سے ضروری : 8.5-ن

رری 

ٹ

ٹ

ن

 ن
می

، لیف لیٹ، پوسٹرس، ڈاکیو

ٹ

فلن ٹ
پن 
ی
چیزیں یسے  چارٹ یپرس، 

ا

ن

س ویرہک کا انتظام کرن

م
فل

 

اسک

ٹ

رات فی لوں ں کی رائے اور رد  : 8.6-ن

 

بیداری مہم کے ات

 عمل کو جاننا

 

Activity 8:Organizing HIV/AIDS 

awareness programmes using the tools of 

Programme Media in the community/hot 

spot areas 

Task 8.1: Developing better understanding 

about BCC, IEC and IPC in consultation 

with supervisors and doing literature review 

Task 8.2: Consulting and discussing with 

the agency supervisor to seek permission 

and finalise the schedule for organizing 

awareness campaign at community 

Task 8.3:Collecting and procuring the 

programme media resource material on 

HIV/AIDS with the help of agency 

supervisor 

Task 8.4: Meeting with the people in 

community/hot spot for finalising the 

schedule of campaign and selecting specific 

specific tools of programme media such as 

group meeting, posters, pamphlets, leaflets, 

nukkad natak etc 

Task 8.5: Arranging the necessary material 

like chart papers, pamphlets, leaflets, 

posters and documentary films etc. in view 

of the selected programme media tool   

 ہیں انکو جاننا اور سمجھنا

V. س /ایچ۔آئی ۔ویی کی مہم کا لوں ں کی بیدار 

ٹ

 متعلقسے اہ 

ر( وجوہات اور بچاؤ کے طریقے )سمجھ  

 

 فی ات

 

Using tools of programme media for 

awareness campaign against HIV/AIDS: 

I. To understand the importance of 

awareness campaign in relation to 

HIV/AIDS 

II. To understand tools of programme 

media and their effective processes  

III. To understand and use the concept 

and methods of BCC( Behavioural 

Change Communication), IPC 

(Interpersonal Communication) 

and IEC(Information, Education 

and Communication) 

IV. To know and understand the myths 

and misconceptions regarding 

HIV/AIDS amongst the general 

population and high risk 

population 

V. To analyse the impact of 

HIV/AIDS awareness campaign 
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(   رویہعلم، ہنر اور )عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات کے  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

Task 8.6: Feedback from the community on 

the impact of awareness campaign aganist 

HIV/AIDS 

 

 

 

:سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی   صلاح   

 گ کی اہمیت کی

ن

شلن

ن

ت
  بہتر سمجھکاو

 طریقے کار کی سمجھ فعال اور اسکےآئ۔سی۔ٹی۔سی سنٹر کے ا 

  مختلف  متعلقایچ۔آئ۔وی سے 

ٹ

 شی
ی

ٹ

ن

 میں اضافہجانکاری کے  س

 گ کے فیوس  کی

ن

شلن

ن

ت
 استعمال کرنے  سمجھ اور اسکو عملی طور فیکاو

 کے ہنر میں اضافہ

 

Learner would acquire: 

 Knowing and understanding the 

importance of Counselling 

 Better understating of ICTC centre and 

its functioning 

 Acquiring knowledge about different 

tests of HIV 

 Knowing the process of Counselling 

and developing skills in using 

counselling process in actual practice 

آی۔سی۔ٹی۔سی سینٹر فی 

 ای  رپورٹ

 

ری جمع

ن

 کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

Report on ICTC 

Centre 

 

 

Deadline for 

Submission: 

 

  ورک دن 4

ٹ

 فلڈ

 

4 Field Work days 

ا :9کارکردگی 

ن

 آی۔سی۔ٹی۔سی سینٹر کے ن ارے میں جانکاری حاصل کرن

اسک

ٹ

 یعہرکے ذاے۔پی۔ایس۔اے۔سی۔ایس اورنیکو : 9.1-ن

ا معلومات حاصل کر

ن

 کرن

اسک 

ٹ

ا : 9.2-ن

ن

 آی۔سی۔ٹی۔سی سینٹر وزٹ کرن

اسک 

ٹ

گکرکے کاؤ کاؤنسلر سے مل: 9.3-ن

ن

شلن

ن

ت
کے ن ارے میں  

ا اور 

ن

 جانکاری حاصل کرن

ارگیٹ اموپ سے مل کر 

ٹ

ر کو جاننا ن

 

گ کے ات

ن

شلن

ن

ت
 کاؤ

اسک 

ٹ

کے ن ارے میں جانکاری  ٹیسٹیب  اچارر  سے مل کر : 9.4-ن

ا 

ن

 حاصل کرن

 

Activity 9: Gathering information about 

ICTC Centre 

Task 9.1: Collecting information from 

APSACS and NACO 

Task 9.2: Visiting ICTC Centre 

Task 9.3: Meeting with the Counsellor to 

understand the process of Counselling and 

knowing the effects of Counselling while 

interacting with the target group 

Task 9.5 : Meeting with the lab incharge to 

know about the HIV test 

 

ا 

ن

 آی۔سی۔ٹی۔سی سینٹر کے ن ارے میں جانکاری حاصل کرن

I.  سے تعلق اور اسکی اہمیت کی  ٹی۔آئی  آی۔سی۔ٹی۔سی کا

ا

ن

 سمجھ بنان

II. گ کاؤ

ن

شلن

ن

ت
ا

ن

 کی سمجھ  بہتر بنان

III. گ کے طریقے کار کےکاؤ

ن

شلن

ن

ت
ا  

ن

 ہنر کو بہتر بنان

 

Gathering Information About ICTC 

Centre: 

I. To understand the importance of 

ICTC in TI 

II. To understand counselling and 

appreciate its importance 

III. To develop skills in counselling 

and counselling process 
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(   رویہعلم، ہنر اور )عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات کے  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

 

 

 :سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

 شل و ورک تحقیق کی بہتر سمجھ 

 شل و ورک تحقیق کے اصول اور طریقے کار کی بہتر سمجھ  

 اور ہنر میں اضافہ

  شل و ورک تحقیق کی اہمیت اور اسکے تعلق سے دلچسپی

 میں بہتری اور رویہ میں بدلاؤ

  ش
م
ا اور تحقیقی فیہوجیکٹ تیار کرنے کی کسی 

ن

لہ کی تحقیق کرن

 میں اضافہ

 

 صلاح 

 
Learner would acquire: 

 Better understanding of Social Work 

Research 

 Improvement in understanding and 

skills of research principles and its 

process 

 Change in interest and attitude towards 

Social Work research   

 Increased ability in working on a 

research problem and developing 

research project  

 تحقیقی فیوجیکٹ  رپورٹ

 

ار

 

ری ن

ن

یخجمع کرنے کی آخ  

 
Research Project 

Report 

 

Deadline for 

submission: 

  ورک دن 02

ٹ

فلڈ  

 
15 Field Work Days 

ا کسی ای  سماجی ملےد: 01کارکردگی

ن

  فی تحقیق کرن

اسک

ٹ

نگراں کی مدد سے تحقیق اور شل و ورک تحقیق : 10.1-ن

ا 

ن

ا اور اس کا مطالعہ کرن

ن

 فی علمی مواد اکٹھا کرن

اسک

ٹ

   کیاپنے: 10.2-ن

ٹ

ش و عیت  فلڈ
م
لہ کا  اور شوق کی بنیاد فی کسی 

ا۔ 

ن

 انتخاب کرن

اسک

ٹ

سے علمی مواد کا  کے اعتبار انتخاب کئے گے   ملےد: 10.3-ن

ش 
م
ا اور 

ن

ا تجزیہ کرن

ن

 لہ کی تشکیل  کرن

اسک

ٹ

ا : 10.4-ن

ن

 تحقیق کےمقاصداورمفروضہ کو تیار کرن

اسک

ٹ

ا مثلاً تحقیقی خاکہ، تحقیق کاتحقیقی  ڈھانچہ : 10.5-ن

ن

 تیار کرن

رک او

ی

 نگاری ویرہکر نمونہ دات

اسک

ٹ

ا  : 10.6-ن

ن

عدد و شمار  کو اکٹھا کرنے کے ولس  کا انتخاب کرن

ا 

ن

 اور اس کے ذریعہ عدد شمار اکٹھا کرن

اسک

ٹ

شمار  کا سلسلہ وار ڈنگ سے تجزیہ   واکٹھا کردک عدد: 10.7-ن

ا

ن

 کرن

اسک

ٹ

ا اور شفاریشات: 10.8-ن

ن

 مفروضہ کی جانچ، تائج ، موازن

اسک

ٹ

ا  :10.9-ن

ن

 تحقیقی رپورٹ تیار کرن

 

Activity: Doing research on any specific 

issue/problem 

Task 10.1: Collecting and reviewing 

literature on research/social work research 

in consultation with the supervisors 

Task 10.2: Selection of Problem based on 

the nature of field and interest 

ا  عملی شل و ورک تحقیق کی

ن

 سمجھ بنان

I. کو سمجھناہمیتشل و ورک میں تحقیق کی ا  

II.  شل و ورک تحقیق کےاصول،طریقے کار اور مختلف

ا 

ن

 تحقیقی خاکہ کی سمجھ بنان

III. کسی خاص ملےد  

 
ن

ا اورا کی شناخ

ن

ی  تحقیقی  کرن

ا فیوجیکٹ

ن

 تیار کرن

 

Develop practical understanding of 

Social Work Research: 

I. To understand the importance of 

research in Social Work practice 

II. To  develop understanding of 

principles of research, research 

process and various research 

designs 

III. To identify a specific problem and 

develop a research project 

10 
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(   رویہعلم، ہنر اور )عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات کے  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

Task 10.3: Review of Literature on the 

selected problem and problem formulation 

Task 10.4: Formulation of research 

objectives and hypotheses 

Task10.5: Conceptualising research 

methodology viz. research design, universe 

of the study, sampling etc   

Task10.6: Selection of tools for data 

collection and collection of data through 

chosen tool 

Task10.7: Systematically analyse the 

collected data 

Task10.8: Hypotheses testing, results, 

discussion, conclusion and 

recommendations.  

Task10.9: Preparing research report 
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سفا شلتذئٹی   (SAFA SOCIETY) 
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Term Plan for Concurrent Field Work  (   ورک کی 

ٹ

 فلڈ

ٹ
ن

 
منصوبہ بندی مدتّیکونکری  ) 

Name of the Student ام) :

ن

( طلبہ کا ن                                                                                                      Name of the Organization  (:ام

ن

(تنظیم کا ن  Safa Society (  سفا شلتذئٹی)  

Name of the Agency Supervisor : (ام

ن

(نگراں تنظیم کا ن  

Phone No. (: نمبر فون)                                                Email (ل
ن 
 م
ی

(ا : 

Name of the Faculty Supervisor : ( امنگراں شعبہ کا

ن

(ن  

Phone No. (: نمبر فون)                                                Email (ل
ن 
 م
ی

(ا : 

 

(   رویہعلم، ہنر اور )کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

  سیکھنے

 

 :والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

 سے بہتر تعلقات قائم کرنے کےہنر  مختلف اسٹیک ہولڈرس

 ضافہمیں ا

 منصوبہ بندی کے ہنر میں اضافہ 

 میں کام کو انجام دینے کی  

ٹ

  مقررک منصوبہ کے تحت فلڈ

 

صلاح 

 میں اضافہ

 ورک کی مدّتی 

ٹ

امنصو فلڈ

ن

 بہ بندی کی اہمیت کو سمجھنا اور عمل کرن

  مدّتی منصوبہ بندی میں مختلف اسٹیک ہولڈرس کی اہمیت کا

ا

ن

 احساس ہون

 
Learner would acquire : 

 Better rapport building skills with 

various stakeholders 

 Skills of planning 

 Skills to execute work with a Plan of 

Action 

 Appreciate the importance of Term 

Plan and practise it 

 ورک کی مدّتی منصوبہ 

ٹ

فلڈ

ی کا خاکہبند  

 

ری 

ن

جمع کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

 

Term Plan 

 

 

Deadline for  

Submission: 

 ورک دن  4

ٹ

فلڈ  

 
4 Field Work Days 

  ورک کی مدتّی منصوبہ بندی : 0 کارکردگی 

ٹ

رر کے ے فلڈ

ٹ

 شٹ
می
س

 ای  

اسک

ٹ

ا:0.0ن

ن

تنظیم اور نگراں تنظیم کے تذتھ رابطہ قائم کرن  

اسک

ٹ

دیگر ملازمین اورتنظیم کے  تنظیم ،نگراں،تنظیم کے: 0.5ن

ا

ن

 ڈھانچے و افعال سے اپنی واقفیت اور سمجھ کو بہتر بنان

اسک

ٹ

تنظیم کے ذریعے ماضی میں چلائے گی  اور حال : 0.3-ن

ا 

ن

 میں  ر رہے فیواما ک کی سمجھ کو بہتر بنان

اسک

ٹ

ا: 0.4-ن

ن

  ورک کے ایکشن پلان کو تیار کرن

ٹ

فلڈ  

اسک

ٹ

  ورک کے مدّتی منصوبہ بند: 0.2-ن

ٹ

ی تیار کرنے اور فلڈ

مکمل کرنےکے ے اپنے نگراں  شعبہ  اورنگراں  تنظیم سے مسلسل 

اتبادلہ  خیال 

ن

کرن  

 

Activity1: Preparation of Term Plan for 

one Semester 

Task 1.1: Rapport building with agency and 

agency supervisor 

Task 1.2: Getting familiarized with the 

agency, agency supervisor, staff members, 

and structure and functions of the agency 

 مات کے ادا

ن

انی خ

ن

 :رفتنظیم کا تعا/ےر ان

I.  ا   اور واقفسے ادارے / تنظیم

ن

ا کو سمجھہون

ن

 بہتر بنان

II.    ورک سے 

ٹ

ا  متعلقفلڈ

ن

 کار کردگی کا سلسلہ وار منصوبہ تیار کرن

III.  ا

ن

 منصوبہ بندی کے ہنر کو بہتر بنان

IV. رر کے تحت

ٹ

 شٹ
می
س

 ورک  کی مکمل   ای  

ٹ

منصوبہ بندی  مدّتیفلڈ

ا اور  اسکی اہمیت کو سمجھنا

ن

 تیار کرن

 

 Introduction with Human Services 

Organization/Agency: 
I. To understand and get familiar with 

the organization/agency 

II. To prepare a systematic work plan for 

Field Work 

III. To develop better skills for pre- 

planning 

IV. To develop complete Term Plan for 

Field Work in a semester and 

appreciate its importance 

 

0 
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(   رویہعلم، ہنر اور )کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

 Recognize the importance of 

stakeholders in framing Term Plan 
Task 1.3:  Familiarize with past and 

ongoing programmes and activities of the 

agency 

Task 1.4: Preparing action plan for Field 

Work 

Task 1.5:  Consistent consultation with 

agency supervisor and faculty supervisor 

for preparing and finalising the Term Plan 

  سیکھنے

 

 :والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

  ،اریخ، نظریہ

 

تنظیم کے ن ارے میں بہتر  معلومات،  اسکی ن

 سے استفادک حاصل ڈھانچے، مداخلت کی و عیت، تنظیم

 مات انجام دینے کے طور طرکرنے والی 

ن

، خ

 

یقے اور جماع

 ملازمین  ویرہک  کے ن ارے میں معلومات 

  تنظیمی خاکہ کے شیڈول  کو تیار کرنے  اور اسکو عملی طور فی

 استعمال کرنے کا ہنر

 تنظیم کے اعتبار سے ممکنہ مداخلت 

 
ن

 کہ موضوعات کی  شناخ

 ی منصوبہ بند اور اسکی

 

Learner would acquire: 

 Knowledge of the agency, its history, 

ideology, structure, nature of agency 

intervention, client group of 

intervention, style of functioning, 

pattern of staff etc 

 Skills in developing and using Agency 

Profile schedule 

 Identifying and Planning plausible 

areas of intervention from agency’s 

perspective 

 تنظیمی خاکہ

 

ری 

ن

جمع کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

 

Agency Profile 

 

Deadline for 

Submission: 

 ورک دن  3

ٹ

فلڈ  

 
3 Field Work Days 

ا :  5کارکردگی

ن

۔تنظیمی خاکہ تیار کرن  

اسک 

ٹ

ا  تنظیم نگراں کے تذتھ تبا: 5.0-ن

ن

 دلہ خیال کرن

اسک

ٹ

تنظیم کے دیگر اہم ملازمین سے معلومات حاصل : 5.5-ن

ا

ن

 کرن

اسک

ٹ

، تذلانہ رپورٹو تنظیم کی : 5.3-ن

ٹ
ی

  تذی
 
 رتذلےن ا /ی

 مات  گے  ماضی میں چلائے

ن

فیواما ک  کے تشخیصی رپورٹ کا /خ

رک لینا

ن
ی

 جات

اسک

ٹ

متعلق اہم معلومات حاصل کرنے کے تنظیم سے : 5.4-ن

ا   اور تنظیم کی منظوری و رضامندی  شیڈولکہ  کا    تنظیمی خاے

ن

تیار  کرن

ا

ن

 سے تنظیمی خاکہ تیار کرن

 

Activity 2: Developing Agency Profile 
Task 2.1: Discussion with the Agency 

Supervisor 

Task 2.2:  Gathering information from the 

other key functionaries of the agency 

Task 2.3: Review of annual reports, 

newsletters, and various project evaluation 

reports of agency and website of agency 

Task 2.4: Developing and using the Agency 

Profile Schedule to collect information of 

 مات کے ادا رے

ن

انی خ

ن

 :تنظیم کی سمجھ/ان

I. میں تفصیلی سمجھ  تنظیم کے ن ارے 

II. کے افعال  کی جانکاری  اکایوں/تنظیم کے مختلف حصوں

ا

ن

 حاصل کرن

III.   ا ا جہاں طلبہ  اکایوںا ن حصوں ن 

ن

زن ادک سے کو کا انتخاب کرن

رویہ میں بہتری لانے کے مواع حاصل  زن ادک عملی علم ، ہنر و 

 ںہو

 
Understanding Human Services 

Organization/Agency: 

I. To have an in-depth understanding of 

the agency   

II. To know the various units/functions 

and activities of the agency  

III. To choose the areas/units where 

learner can get maximum exposure to 

enhance knowledge, skills and 

attitude 

5 
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(   رویہعلم، ہنر اور )کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

the agency and develop agency profile with 

due approval of agency    

 

 

 :سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

 سمجھ سیعکمیونٹی اور اسکے مختلف ہلوںں فی و 

  ورک کے اصول اور طریقے کار کی سمجھ 

ٹ

 

ن

 کمیون

 کمیونٹی کے تذتھ کام کرنے کے ے رویہ میں تبدیلی 

 رو ہونے اور وہاں  اپنی پہچان بنانے کا ہنر  کمیونٹی سے روت 

 نٹی خاکہ تیار کرنے کا ہنرکمیو 

 کا ہنرل ہم شرکتی تکنیک کے استعما 

  کے 

 
ن

تنظیم کے اعتبار سے کمیونٹی میں ممکنہ مداخ

 اور منصوبہ بندی

 
ن

 موضوعات کی شناخ

 

Learner would acquire: 

 In-depth understanding about 

community and its various components 

 Understanding the principles and 

process of community work 

 Behavioural and attitudinal change to 

work with the community 

 Skills in interacting and rapport 

building with community 

 Skills in developing community profile 

 Skills in using Participatory 

Techniques 

 Identifying and planning plausible 

areas of community intervention 

 

۔ شل و  ریسورس 0

رپورٹ میپنگ  

کہکمیونٹی خا۔ 5  

 

 

ری جمع

ن

 کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

1.Report on 

Social Resource 

Mapping 

2.Report on   

Community 

Profile 

 

 

Deadline for 

Submission: 

 

 ورک دن  6

ٹ

فلڈ  

 

6  Field Work Days 

ا :3کارکردگی 

ن

کمیونٹی خاکہ تیار کرن  

اسک

ٹ

 سے  مواد اور ہم نگراں کی مدد سے کمیونٹی کے تعلق :3.1-ن

اکا  شرکتی تکنیک

ن

 مطالعہ کرن

اسک

ٹ

ر :3.2-ن

ن
ن

ا اور ٹرات

ن

رو ہون ایکٹ واک کمیونٹی سے رو ت 

ن

 کرن

اسک

ٹ

کمیونٹی میں شل و رشلرس میپنگ تکنیک کا استعمال :3.3-ن

ااور اس کی بنیاد فی کمیونٹی کے ڈھا

ن

مظلوم طبقات / وتذئل/نچےکرن

ا 

ن

 اور مسائل کی سمجھ بنان

اسک

ٹ

ا اور اس کے :3.4-ن

ن

کمیونٹی خاکہ شیڈول کا استعمال کرن

ویرہک  رانادعہد /مطابق جانکاری اکٹھا کرنے کے ے  لیڈران

ا

ن

 سے ملاقات کرن

اسک

ٹ

 مشترکہشل و ریسورس میپنگ اور کمیونٹی خاکہ کی :3.5-ن

ا اور کمیونٹی میں مداخلت کرنے جانکاری سے کمیونٹی کی سمجھ بنا

ن

ن

ا 

ن

 کےے منصوبہ بندی کرن

 
Activity 3: Developing Community 

Profile 

Task 3.1: Review the literature on 

community work and participatory 

techniques in consultation with supervisor 

Task 3.2: Familiarising with the community 

and doing Transect Walk 

Task 3.3: Using Social Resource Mapping 

technique and developing understanding of 

community’s structure, resources, problems 

 :کی سمجھ کمیونٹی 

I.  اے اور کمیونٹی میں کام کرنے کے

ن

رو ہون کمیونٹی سے رو ت 

 طریقے  کو سمجھنا

II.  ،کمیونٹی  کے ڈھانچے،ادارے، مسائل، وتذئل، لیڈران

ا اور انکی اہمیت کو سمجھنا

ن

 کرن

 
ن

 مظلوم طبقات کی شناخ

III. حاصل کرنے کے ے کمیونٹی  معلوماتمکمل  کمیونٹی کی

ا 

ن

ا اور اسکا استعمال کرن

ن

 یول تیار کرن

ٹ  

 فیوفائل ش

IV.  امیں کمیونٹی خاکہ تیار کرنے

ن

 ہم شرکتی تکنیک کا استعمال کرن

 اے-آر–پی /پی۔ایل۔اے  مثلاً

 

Understanding Community: 

I. To get exposed to the community 

and understand the process of 

working with community 

II. Identifying and understanding the 

importance of community, its 

structure, institutions, problems, 

resources, leaders and marginalised 

groups 

III. To prepare and use community 

profile schedule to acquire complete 

information about the community 

IV. To use participatory techniques (viz. 

PLA/PRA) to develop community 

profile 
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(   رویہعلم، ہنر اور )کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

and marginalised sections 

Task 3.4: Using community profile schedule 

to collect information about the community 

from various leaders and stakeholders 

Task 3.5: Understanding community on the 

basis of Social Resource Mapping and 

Community Profile and planning for 

community intervention 

 

 

:سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی   صلاح   

 ریشن کی سمجھکمیونٹی آرگینا

ن
ی

 ت

 ر مقاصد کے ے  کمیونٹی کے لوں ں کو مشترکا

ن
ی

موبلات

 اور ہنر

 

 اضافہمیں  کرنے کے رویہ ، حساس 

  امل کرتے ہوئے کمیونٹی کی

 

کمیونٹی کے لوں ں کو ش

 بہتری کے طریقے کار کو تیار کرنے کی ہنر میں اضافہ

 

Learner would acquire: 

 Develop understanding about 

community organization 

 Develop skills, sensitivity and attitude 

to mobilize community members for 

having common objectives 

 Develop skills by involving community 

members for community development 

خواتین ، بچے اور و جواو ں 

شیرڈ اسپیس فی کے ے 

رپورٹ الٰ  ا   

 

ری  کرجمع

ن

نے کی آخ

اریخ

 

:ن  

Separate Reports 

on Shared Space 

for Women, 

Children and 

Youth 

 

 

Deadline for 

Submission: 

 

  ورک دن 01

ٹ

فلڈ  

 

10 Field Work Days 

 شیئرڈ اسپیس کا قیام: 4کارکردگی 

اسک

ٹ

کمیونٹی کے لوں ں کے ذریعے کامن اسپیس کی  : 4.1-ن

ا

ن

اندہی کرن

 
ن

 ن

اسک

ٹ

 برس س کے ذریعے شیئرڈ اسپیس کے م و و کمیونٹی:4.2-ن

ا

ن

  نسق کا خاکہ تیار کرن

اسک 

ٹ

،خواتین اور بچوں کے تذتھ کار کردگی کا یوتھ :4.3-ن

ا

ن

رائن تیار کرن

ن

 ڈت 

اسک 

ٹ

تھ صحت، صحت اری اور تعلیم کی خواتین کے تذ :4.4-ن

ا بیداری فی ذہن تذزی

ن

س نقدض کران

گ

ن

ن

ٹ

ی ن 
م

 کے ے اموپ 

اسک 

ٹ

 شیرڈاسپیس  :4.4-ن

ٹ

بٹ
س
ی کے ے کمیونٹی  کے 

ٹ

ن لی ی

ن

ن ی

ا

ن

 کے لوں ں کی وصصلہ اضائئی کرن

اسک

ٹ

اوفی دئے گے  کارکردگی کو بہتر بنانے کے  : 4.5-ن

ا ے

ن

 فیوامام میڈن ا کا استعمال کرن

 

Activity 4: Creating Shared Spaces 

Task 4.1: Identifying common space with 

the help of community members 

Task 4.2: Developing a profile of 

ا  شیئرڈ کے بہتری کے ے کمیونٹی

ن

 :اسپیس کا قیام کرن

I. اور خواتین کو ای  کامن لیٹ یوتھ/اس کے ذریعے بچوں 

ا

ن

راہم کرن

ن

 فارم  

II. ا     بچوں کو

ن

راہم کرن

ن

 وکیشن  

ٹ

 اہ 

ٹ

 

ن

 الٹری

III. ایوتھ اور خواتین کو مختلف

ن

  مسائل کے ن ارے میں بیدار کرن

IV.  رشیئرڈ اسپیس کو

 

میں    کمیونٹی کے لوں ںبنانے کے ے مؤت

ربے 

ن

 
ا  وصصلا اور خ

ن

رھان

ٹ

 کو ت 

 

Creating Shared Spaces for Community 

Development: 

I. To provide a common platform for 

children, youth and women. 

II. To provide alternate education to 

children 

III. To generate awareness to youth 

and women about different 

problems 

IV. To motivate and encourage 

community members to make 

shared spaces effective 
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(   رویہعلم، ہنر اور )کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

administrative functioning of shared spaces 

with the help of community members 

Task 4.3: Designing the work process with 

youth, children and women 

Task 4.4: Organizing group meetings with 

women on health, sanitation and developing 

cognitive thinking about education through 

awareness generating programmes 

Task 4.5: Ensuring and motivating 

community members for the sustainability 

of shared spaces 

Task 4.6: Using Programme Media for 

carrying out the processes 

 

 

:سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی   صلاح   

 ر تیار

ن
ی

کرنے کی سمجھ  تنظیم میں مداخلت کے تحت دستاوت

 اور ہنر میں اضافہ

  شلنچ اور رویہ میں تبدیلی خواتین کے ن ارے میں 

 اثیری مطالعہ کی اہمیت اور اسکو کر

 

 نے کے طریقے کین

 میں اضافہ

 

 صلاح 

 

Learner would acquire: 

 Developing skills of intervention 

techniques in the agency to understand 

and  prepare documents 

 Changing thoughts and attitudes about 

women 

 Understanding the importance of 

impact study and developing skills in 

using the its process 

 

۔ تنظیم سے جڑی خواتین ۱

 فی ای  رپورٹ

۔ تنظیم سے جڑی مثالی ۲

 خواتین فی ای  رپورٹ

 

ری جمع

ن

 کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

1.Report on 

Women linked to 

the agency  

2.Report on 

Women Role 

Model linked to 

the agency 

 

 

Deadline for 

  ورک دن 6

ٹ

فلڈ  

 

6 Field Work Days 

 کایانب خواتین کی کیس اسٹڈی : 5گیکارکرد

اسک

ٹ

گ تیار کرنے : 5.1-ن

ن

 ن
لی

ی

ن
نگراں کی مدد سے خواتین کی فیوفا

ا  خاکہ تیار کرکے ے

ن

 ن

اسک

ٹ

اسفا شلتذئٹی  سے جڑ: 5.2-ن

ن

 ی خواتین کا فیوفائل  تیارکرن

اسک 

ٹ

ا : 5.3-ن

ن

اندہی کرن

 
ن

 مثالی خواتین کی ن

اسک 

ٹ

رمثالی خوا: 5.4-ن

ن

ا تین کی کیس اسٹڈت 

ن

 کرن

 

Activity 5: Case Studies of successful 

women 

Task 5.1: Consulting the supervisor to 

prepare schedule for developing profile of 

women  

Task 5.2: Preparing a profile of women 

linked to SAFA Society 

Task 5.3: To identify role model women 

Task5.4: Conducting Case Studies of role 

model women 

ا 

ن

 کایانب خواتین کاخاکہ تیار کرن

I.  ا

ن

ر تیار کرن

ن

 تنظیم سے جڑی خواتین کا دستاوت 

II.  تنظیم کے ذریعے کایانب خواتین کو رول ماڈل  کے

ا 

ن

 طور فی پیش کرن

III. ا
 

ا ن

ن

 ثیری مطالعہ کرنے کی سمجھ بنان

 

Developing Profile of Successful Women: 

I. To prepare documents of women 

linked to the agency. 

II. To project successful women as 

role model 

III. To understand the process of 

impact study 

 

2 
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(   رویہعلم، ہنر اور )کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

Submission: 

 

 

 

 

:سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی   صلاح   

 مددی اموپ کے ن ارے میں مکمل جا 

ن

 نکاری خ

 مد  

ن

  کا تجزخ

 

 
یہ کرنے کی دی اموپ کی افادی

 

 

 صلاح 

   

ن

 مددی اموپ کی اہمیت شل و ورک فییکٹس میں خ

 

Learner would acquire: 

 Acquiring complete information about 

Self Help Groups 

 Analysing the benefits of Self Help 

Groups 

 Realizing the importance of Self Help 

Groups in Social Work Practice 

 

 

ن

 مددی اموپ فی ای  خ

 رپورٹ

 

ری 

ن

جمع کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

Report on Self 

Help Groups 

 

 

Deadline for 

Submission: 

 

  ورک دن 6

ٹ

فلڈ  

 

6 Field Work Days 

ا :6کارکردگی 

ن

 خود مددی اموپ کے تذتھ اموپ میٹنگ کرن

ا

ٹ

ا۔نگراں کی مدد  اور مو:6.1-سک ن

ن

 جودک علمی مواد کا مطالعہ کرن

اسک

ٹ

  مددی اموپ : 6.2-ن

ن

کو اموپ ورک کی طرح سمجھنا  خ

 (حرکیاتاصول، احا ک اور )

اسک

ٹ

  :6.3-ن

ن

ا اور انکے  خ

ن

 مددی اموپ کے تذتھ میٹنگ کرن

ا۔

ن

 مختلف افعل اور کاروائ کی سمجھ بنان

اسک 

ٹ

  مددی اموپ :6.4-ن

ن

اخ

ن

رد واحد کی کیس اسٹڈی کرن

ن

 کے  

اسک

ٹ

ا  اور عملی :6.5-ن

ن

  مددی اموپ کو بنان

ن

طور فی اسکے  نئے خ

ا 

ن

رھان

ٹ

 کارکردگی کو آگے ت 

 

Activity 6: Organizing Group Meeting 

with Self Help Groups 

Task 6.1: Consulting supervisors and 

reviewing literature  

Task 6.2: Understanding Self Help Groups 

as Group work (principles, stages, functions 

and dynamics) 

Task 6.3: Organizing group meeting with 

Self Help Groups and analysing different 

functions and process of Self Help Groups 

Task 6.4: Conducting case study of 

individual members of Self Help Groups 

Task 6.5: Forming new Self Help Groups 

and practically carrying forward  the 

process of Self Help Groups 

  مددی اموپ  کی سمجھ

ن

 خ

I.  مددی اموپ  

ن

 کے تصور کو سمجھناخ

II. مددی اموپ کو اموپ روک کے اعتبار سے سمجھنا  

ن

 خ

III.  مددی اموپ کے  

ن

کو جاننا اور اس  اور افعال اہمیتخ

ا

ن

 کا استعمال کرن

IV.  مددی اموپ اور اس  

ن

سماجی عمل کے نظریہ سے خ

 التی  پلان  کو پہچاننامیں مد

 

Understanding Self Help Groups: 

I. To understand the concept of Self 

Help Groups 

II. To understand the Self Help 

Groups through the process of 

group work 

III. To use and understand the 

importance and functions of Self 

Help Groups 

IV. To identify self Help groups and 

methods of planned intervention 

from social work perspective 
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(   رویہعلم، ہنر اور )کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

 

 

 :سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی   صلاح 

  ے معاملات اور صحت، صحت اری اور اس سے جڑ

 مددوں کی سمجھ 

 سے جڑے مسائل کی سمجھ   خواتین کی وقلیدی صحت

 میں بہتری

 

Learner would acquire: 

 Developing understanding about issues 

and information related to health and 

sanitation. 

 Developing understanding about the 

problems of female reproductive health 

 

 

 

صحت اور صحت اری کی 

 فی ای  رپورٹ

 

 
 افادی

 

ری جمع

ن

 کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

Report on the 

Benefits of 

Health and 

Sanitation 

 

 

Deadline for 

Submission: 

 

 

 

  ورک دن 4

ٹ

 فلڈ

 

4 Field Work Days 

ا 7کارکردگی 

ن

 ؛  صحت اور صحت اری کے ے بیداری پیدا کرن

اسک 

ٹ

عام صحت اور صحت اری کے ن ارے میں نگراں اور :7.1-ن

ا 

ن

 موجودک علمی مواد سے جانکاری حاصل کرن

اسک 

ٹ

بچوں  کی صحت اور صحت اری کے  ، وقلیدی صحت :7.2-ن

ا 

ن

 ن ارے میں جانکاری حاصل کرن

اسک

ٹ

ا  متعلقاسکے  :7.3-ن

ن

 فیوامام میڈن ا کے ولس  کا استعمال کرن

اسک

ٹ

صحت اری اور وقلیدی صحت اری کے /صحت :7.4-ن

ا  متعلق

ن

ر کرن

ن
ی

ھ کیمپ آرگینات

 

ہ لی
 

 

Activity 7: Disseminating information 

about Health and Sanitation 

Task 7.1: Consulting supervisors and 

studying literature on general health and 

sanitation 

Task 7.2: Gathering information on female 

reproductive health, children’s health and 

sanitation 

Task 7.3: Using Programme media tools for 

awareness generation 

Task 7.4: Organizing health camp for 

general health, sanitation and reproductive 

health and hygiene 

 

ا  

ن

 پیدا کرن

 

  صحت اور صحت اری کے ے صلاح 

I.  ا

ن

 کوبتان

 

 
 صحت اور صحت اری کی افادی

II.  خواتین کی وقلیدی صحت کے ن ارے میں معلومات

ا

ن

راہم کرن

ن

  

III. ری کے  ن ارے میں بچوں کے  ےصحت اور صحت ا

ا 

ن

راہم کرن

ن

 جانکاری  

 

 

 

Developing Ability to promote Health 

and Sanitation: 

I. To provide information about 

health and sanitation 

II. To disseminate information about 

female reproductive health 

III. To provide information to children 

on children’s health and sanitation 

7 

 

 

 :سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی   صلاح 

 اریخ نظریہ،  ےاسکول کے ن ار

 

میں بہتر معلومات، اسکی ن

ڈھانچے،مداخلت کی و عیت، اسکول سے استفادک حاصل 

اسکول میں شل و ورکر 

کی مداخلت فی ای  

 رپورٹ

  ورک دن 4

ٹ

 فلڈ

 

4 Field Work Days 

ا : 8کارکردگی 

ن

  اسکول کا خاکہ تیار کرن

اسک 

ٹ

ا اور اس :8.1-ن

ن

اسکول اور اسکول شل و ورک کی سمجھ  بنان

امطالعہ مواد کا  متعلقسے 

ن

 ۔کرن

 مات کے ادا رے 

ن

انی خ

ن

:اسکول کی سمجھ/ان  

I.  ا

ن

 اسکول کے ن ارے میں تفصیلی سمجھ بنان

II. مدد/اسکول میں ان موضوع اور مواقوں 

 
ن

وں کی شناخ

8 
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(   رویہعلم، ہنر اور )کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

 مات انجام دینے کے طور طریقے 

ن

، خ

 

کرنے والی جماع

 زمین ویرہک کے ن ارے میں معلوماتاور ملا

 تیار کرنے اور استعمال کرنے کا ہنر اسکول کا خاکہ 

  اسکول کے اعتبار سے اسکول میں مداخلت کے ماضوعات

 اور منصوبہ بندی  

 
ن

 ۔کی شناخ

 

Learner would acquire: 

 Knowledge  and information of the 

school, its history, ideology, structure, 

nature of intervention, client group, 

pattern of providing services of 

functioning, beneficiary groups, staff 

etc  

 Skills in developing and using School 

Profile schedule 

 Identifying and Planning plausible 

areas of intervention from school’s 

perspective 

 

 

ری  جمع

ن

کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

Report on School 

Profile 

 

 

Deadline for 

Submission: 

 

اسک 

ٹ

 :8.2-ن

ن  

 اسکول کے اتذہ

 

ک اور دیگر ملازمین سے معلوم

ا

ن

 ۔حاصل کرن

اسک 

ٹ

 :8.3-ن

ٹ
ی

  تذی
 
رپورٹ ن ا /سلانہ رتذلے/اسکول کے وی

 مات

ن

فیواما ک کے تشخیصی رپورٹ کا /ماضی میں چلائے گے  خ

رک لینا

ن
ی

 جات

اسک 

ٹ

اہم معلومات حاصل کرنے کے  متعلقاسکول  سے :8.4ن

ا اور اسکول کی منظوے اسکول خاکہ 

ن

 یول تیار کرن

ٹ  

ور ری اش

ا 

ن

 رضامندی  سے اسکول کا خاکہ تیار کرن

 

Activity 8: Developing School Profile 

Task 8.1 Understanding School and School 

Social Work and review related literature 

Task 8.2: Gathering information from 

school teachers and other staff members 

Task 8.3: Review of annual reports, 

newsletters, and various project evaluation 

reports of school and website of school 

Task 8.4: Developing and using the School 

Profile Schedule to collect information of 

the school and develop school profile with 

due approval of school  

 

ا جو اسکول کے ے

ن

 ورک  وہموار ہیں اور جہاں شل کرن

کے طلبہ زن ادک سے زن ادک عملی علم،ہنر اور رویہ حاصل کر 

 کیں

III. افعال کی جانکاری  کے اکایوں/اسکول کے مختلف حصوں

ا

ن

 حاصل کرن

 

Human Services 

Organization/Understanding School: 

I. To develop complete 

understanding of the school 

II. To identify issues and resources 

for better functioning of school 

and opportunities for social work 

students to acquire Practical 

knowledge, skills and attitude 

III. To acquire information about the 

functioning of different 

unit/sections of school 

  سیکھنے

 

:والے کو حاصل ہونے والی صلاح   

 ڈروپ آؤٹ کے مسائل کی بہتر سمجھ 

 کرنے کی کام تذتھ  ڈروپ آؤٹ بچے اور انکے والدین کے

  او

 

 ر رویہ میں اضافہسمجھ اور حساس 

بچوں کو ڈروپ آؤٹ 

اسکول سے جوڑنے کے افی 

پورٹر  

 

ڈروپ  2کم از کم ) ۔ 0

  ورک دن 7

ٹ

 فلڈ

 

7 Field Work Days 

ا :9کارکردگی

ن

 ڈروپ آؤٹ بچوں کو اسکول سے جوڑن

اسک

ٹ

 ک کی مدد سے ڈروپ آؤٹ بچوں کی :9.1-ن

ن  

اسکول کے اتذہ

ا

ن

 تیار کرن

 

 فہرس

اسک

ٹ

 ک اور اسکول کے بچوں کی مدد سے ان بچوں کے : 9.2-ن

ن  

اتذہ

ا ڈروپ آؤ

ن

 :ٹ بچوں کے تذتھ کام کرن

I. ا

ن

 ڈروپ آؤٹ بچوں کو تعلیم اور تعلیمی ماوصل سے جوڑن

II. ا

ن

 ڈروپ آؤٹ ہونے کے وجوہات کی سمجھ پیدا کرن

III.  والدین کے اندر بچوں کے تعلیم کو لے کر فکر اور مثبت

9 
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(   رویہعلم، ہنر اور )کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

  ڈروپ آؤٹ بچوں کو اسکول اور تعلیم سے جوڑنے کے

 حکمت  علمی کی سمجھ اور استعمال

  سٹیک اڈروپ آؤٹ کے ملےد کو ختم کرنے میں مختلف

 کے کردار اور شمولیت کی عملی سمجھ میں اضافہس ہولڈر

 

Learner would acquire: 

 Developing better understanding of the 

problems of dropout 

 Increase in sensitivity and developed 

attitude in working with dropout 

children and their parents  

 Developing ability in using strategies to 

link dropout children with education 

and schools 

 Understanding the role and 

involvement of different stakeholders 

in eliminating the problems of dropouts 

 

آؤٹ بچوں کی کیس 

ر

ن

(اسٹڈت   

۔ والدین کے تذتھ 5

 اموپ میٹنگ فی رپورٹ

اموپ میٹنگ  5کم از کم )

(اور انکے الٰ  ا رپورٹس  

 

 

 

ری 

ن

جمع کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

Report on 

Linking Dropout 

Children to 

Schools 

1.Separate case 

studies of 5 

children and 

their reports 

2. Parents’ 

Group Meeting 

Reports 

(At least two 

group meetings 

and their 

separate reports) 

Deadline for 

Submission: 

ا جو ڈروپ آؤٹ ہیں 

ن

 گھروں کا پتہ لگان

اسک

ٹ

 ان بچوں کے والدین سے ملاقات کر کے پہلے انہیں:9.3-ن

اطلاع دینا کی انکا بچہ ن ا بچی اسکول میں کافی دو ں سے یرہ حاضر ہیں اور 

ا

ن

 اسکی وجوہات جا ننے کی کوشش کرن

اسک

ٹ

وک بچے جو کسی وجہ سے اسکول سے دور ہو گے  ہیں انکی :9.4ن

ا اور ڈروپ آؤٹ ہونے کی وجوہات کو جاننے کی 

ن

ر کرن

ن

کیس سٹڈت 

ا

ن

 کوشش کرن

اسک

ٹ

لدین کے تذتھ ای  ڈروپ آؤٹ  بچوں کے وا: 9.5-ن

ا اور 

ن

فیوامام میڈن ا  کے ولل کا استعمال کرتے اموپ میٹنگ کرن

ا ہوئے

ن

 پیدا کرن

 

 تعلیم کی اہمیت کو لے کر حساس 

 

Activity 9: Linking Dropout children 

with Schools 

Task 9.1: Preparing a list of dropout 

children with the help of school teachers 

Task 9.2: Identifying the homes of dropout 

children with the help of school teachers 

and children 

Task 9.3: Meeting with the parents to 

inform them about their children’s absence 

from the school and analysing the problems 

for their absence 

Task 9.4: Conducting case studies of 

children away from school and finding out 

the reasons for dropout 

Task 9.5: Organizing group meeting with 

the parents of dropout children and using 

the tools of programme media to sensitise 

them about the significance of education 

ا

ن

 ۔شلچ  پیدا کرن

IV. ا

ن

امل کران

 

 والدین کو بچوں کے تعلیمی سراممیوں میں ش

 

Working with Dropout Children: 

I. To link dropout children with 

education and educational 

environment (schools) 

II. To understand the causes of 

dropout children 

III. To sensitise parents and develop 

positive perspective towards 

children’s education  

IV. To involve parents in the 

educational work of children 
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(   رویہعلم، ہنر اور )کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

 

 

 

 :سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

 شل و ورک تحقیق کی بہتر سمجھ 

   شل و ورک تحقیق کے اصول اور طریقے کار کی بہتر سمجھ

 اور ہنر میں اضافہ

  شل و ورک تحقیق کی اہمیت اور اسکے تعلق سے دلچسپی

 میں بہتری اور رویہ میں بدلاؤ

  
م
ا اورش کسی 

ن

تحقیقی فیہوجیکٹ تیار کرنے کی  لہ کی تحقیق کرن

 میں اضافہ

 

 صلاح 

 
Learner would acquire: 

 Better understanding of Social Work 

Research 

 Improvement in understanding and 

skills of research principles and its 

process 

 Change in interest and attitude towards 

Social Work research   

 Increased ability in working on a 

research problem and developing 

research project  

 تحقیقی فیوجیکٹ  رپورٹ

 

اریخ

 

ری ن

ن

 جمع کرنے کی آخ

 
Research Project 

Report 

 

Deadline for 

submission: 

  ورک دن 02

ٹ

فلڈ  

 
15 Field Work Days 

ا  فی تحقیقکسی ای  سماجی ملےد: 01کارکردگی

ن

  کرن

اسک

ٹ

نگراں کی مدد سے تحقیق اور شل و ورک تحقیق : 10.1-ن

ا 

ن

ا اور اس کا مطالعہ کرن

ن

 فی علمی مواد اکٹھا کرن

اسک

ٹ

 اپنے: 10.2-ن
م
   کی و عیت اور شوق کی بنیاد فی کسی 

ٹ

لہ کا ش  فلڈ

ا۔ 

ن

 انتخاب کرن

اسک

ٹ

 کے اعتبار سے علمی مواد کا انتخاب کئے گے   ملےد: 10.3-ن

ا اور 

ن

 تجزیہ کرن
م
ا ش 

ن

 لہ کی تشکیل  کرن

اسک

ٹ

ا : 10.4-ن

ن

 تحقیق کےمقاصداورمفروضہ کو تیار کرن

اسک

ٹ

ا مثلاً تحقیقی خاکہ، تحقیق کا تحقیقی  ڈھانچہ : 10.5-ن

ن

تیار کرن

رک اور نمونہ

ی

 نگاری ویرہک دات

اسک

ٹ

ا  : 10.6-ن

ن

عدد و شمار  کو اکٹھا کرنے کے ولس  کا انتخاب کرن

اواور اس کے ذریعہ عدد 

ن

 شمار اکٹھا کرن

اسک

ٹ

شمار  کا سلسلہ وار ڈنگ سے تجزیہ   واکٹھا کردک عدد: 10.7-ن

ا

ن

 کرن

اسک

ٹ

ا اور شفاریشات: 10.8-ن

ن

 مفروضہ کی جانچ، تائج ، موازن

اسک

ٹ

ا: 10.9-ن

ن

 تحقیقی رپورٹ تیار کرن

 

Activity10: Doing research on any 

specific issue/problem 

Task 10.1: Collecting and reviewing 

literature on research/social work research 

in consultation with the supervisors 

Task 10.2: Selection of Problem based on 

ا  عملی شل و ورک تحقیق کی

ن

 سمجھ بنان

I. کو سمجھناہمیتشل و ورک میں تحقیق کی ا  

II. ر مختلف شل و ورک تحقیق کےاصول،طریقے کار او

ا 

ن

 تحقیقی خاکہ کی سمجھ بنان

III. کسی خاص ملےد  

 
ن

ا اورا کی شناخ

ن

ی  تحقیقی  کرن

ا فیوجیکٹ

ن

 تیار کرن

 

Develop practical understanding of 

Social Work Research: 

I. To understand the importance of 

research in Social Work practice 

II. To  develop understanding of 

principles of research, research 

process and various research 

designs 

III. To identify a specific problem and 

develop a research project 

10 
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(   رویہعلم، ہنر اور )کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

the nature of field and interest 

Task 10.3: Review of Literature on the 

selected problem and problem formulation 

Task 10.4: Formulation of research 

objectives and hypotheses 

Task10.5: Conceptualising research 

methodology viz. research design, universe 

of the study, sampling etc   

Task10.6: Selection of tools for data 

collection and collection of data through 

chosen tool 

Task10.7: Systematically analyse the 

collected data 

Task10.8: Hypotheses testing, results, 

discussion, conclusion and 

recommendations.  

Task10.9: Preparing research report 
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ر    ْ
پ
ا سم

ن

ن (SAMPURNA) 
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Term Plan for Concurrent Field Work  (   ورک کی 

ٹ

 فلڈ

ٹ
ن

 
منصوبہ بندی مدتّیکونکری  ) 

Name of the Student ام) :

ن

( طلبہ کا ن                                                                                                      Name of the Organization  (:ام

ن

(تنظیم کا ن  Sampurna ا )

ن

رن
پ
( سم  

Name of the Agency Supervisor : (ام

ن

(نگراں تنظیم کا ن  

Phone No. (: نمبر فون)                                                Email (ل
ن 
 م
ی

(ا : 

Name of the Faculty Supervisor : (ام

ن

(نگراں شعبہ کا ن  

Phone No. (: نمبر فون)                                                Email (ل
ن 
 م
ی

(ا : 

 

(   رویہ اور علم، ہنر)کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ 
نمبر سل  

(Serial 

No.) 

  سیکھنے

 

 :والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

 سے بہتر تعلقات قائم کرنے کےہنر  مختلف اسٹیک ہولڈرس

 میں اضافہ

 منصوبہ بندی کے ہنر میں اضافہ 

 میں کام کو انجام دینے کی  

ٹ

  مقررک منصوبہ کے تحت فلڈ

 

صلاح 

 میں اضافہ

 ورک کی مدّتی 

ٹ

ابہ بندی کی اہمیت کو سمجھنامنصو فلڈ

ن

  اور عمل کرن

  مدّتی منصوبہ بندی میں مختلف اسٹیک ہولڈرس کی اہمیت کا

ا

ن

 احساس ہون

 
Learner would acquire : 

 Better rapport building skills with 

various stakeholders 

 Skills of planning 

 Skills to execute work with a Plan of 

Action 

 Appreciate the importance of Term 

Plan and practise it 

 Recognize the importance of 

 ورک کی مدّتی منصوبہ 

ٹ

فلڈ

 بندی کا خاکہ

 

ری 

ن

جمع کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

 

Term Plan 

 

 

Deadline for  

Submission: 

 ورک دن  4

ٹ

فلڈ  

 
4 Field Work Days 

رر کے ے ف : 0 کارکردگی 

ٹ

 شٹ
می
س

  ورک کی مدتّی منصوبہ بندی ای  

ٹ

 لڈ

اسک

ٹ

ا:0.0ن

ن

تنظیم اور نگراں تنظیم کے تذتھ رابطہ قائم کرن  

اسک

ٹ

تنظیم ،نگراں،تنظیم کے دیگر ملازمین اورتنظیم کے : 0.5ن

ا

ن

 ڈھانچے و افعال سے اپنی واقفیت اور سمجھ کو بہتر بنان

اسک

ٹ

 اور حال میں تنظیم کے ذریعے ماضی میں چلائے گے : 0.3-ن

ا  ر رہے فی

ن

واما ک کی سمجھ کو بہتر بنان  

اسک

ٹ

ا: 0.4-ن

ن

  ورک کے ایکشن پلان کو تیار کرن

ٹ

فلڈ  

اسک

ٹ

  ورک کے مدّتی منصوبہ بندی تیار کرنے اور : 0.2-ن

ٹ

فلڈ

مکمل کرنےکے ے اپنے نگراں  شعبہ  اورنگراں  تنظیم سے مسلسل 

اتبادلہ  خیال 

ن

کرن  

 

Activity1: Preparation of Term Plan for 

one Semester 

Task 1.1: Rapport building with agency and 

agency supervisor 

Task 1.2: Getting familiarized with the 

agency, agency supervisor, staff members, 

and structure and functions of the agency 

Task 1.3:  Familiarize with past and 

 مات کے ادا

ن

انی خ

ن

 :رفتنظیم کا تعا/ےر ان

I.  ا  واقفسے ادارے / تنظیم

ن

ا کو سمجھاور  ہون

ن

 بہتر بنان

II.    ورک سے 

ٹ

ا  متعلقفلڈ

ن

 کار کردگی کا سلسلہ وار منصوبہ تیار کرن

III.  ا

ن

 منصوبہ بندی کے ہنر کو بہتر بنان

IV. رر کے تحت

ٹ

 شٹ
می
س

 ورک  کی مکمل   ای  

ٹ

منصوبہ بندی  مدّتیفلڈ

ا اور  اسکی اہمیت کو سمجھنا

ن

 تیار کرن

 

 Introduction with Human Services 

Organization/Agency: 
I. To understand and get familiar with 

the organization/agency 

II. To prepare a systematic work plan for 

Field Work 

III. To develop better skills for pre- 

planning 

IV. To develop complete Term Plan for 

Field Work in a semester and 

appreciate its importance 

 

1 
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(   رویہ اور علم، ہنر)کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ 
نمبر سل  

(Serial 

No.) 

stakeholders in framing Term Plan ongoing programmes and activities of the 

agency 

Task 1.4: Preparing action plan for Field 

Work 

Task 1.5:  Consistent consultation with 

agency supervisor and faculty supervisor 

for preparing and finalising the Term Plan 

  سیکھنے

 

 :والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

  ،اریخ، نظریہ

 

تنظیم کے ن ارے میں بہتر  معلومات،  اسکی ن

ڈھانچے، مداخلت کی و عیت، تنظیم سے استفادک حاصل 

 مات انجام دینے کے طور طرکرنے والی 

ن

، خ

 

یقے اور جماع

 ملازمین  ویرہک  کے ن ارے میں معلومات 

  اور اسکو عملی طور فی  تنظیمی خاکہ کے شیڈول  کو تیار کرنے

 استعمال کرنے کا ہنر

 تنظیم کے اعتبار سے ممکنہ مداخلت 

 
ن

 کےموضوعات کی  شناخ

 منصوبہ بندی  اور اسکی

 

Learner would acquire: 

 Knowledge of the agency, its history, 

ideology, structure, nature of agency 

intervention, client group of 

intervention, style of functioning, 

pattern of staff etc 

 Skills in developing and using Agency 

Profile schedule 

 Identifying and Planning plausible 

areas of intervention from agency’s 

perspective 

 تنظیمی خاکہ

 

ری 

ن

جمع کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

 

Agency Profile 

 

Deadline for 

Submission: 

 ورک دن  3

ٹ

فلڈ  

 
3 Field Work Days 

ا :  5کارکردگی

ن

۔تنظیمی خاکہ تیار کرن  

اسک 

ٹ

ا  : 5.0-ن

ن

 تنظیم نگراں کے تذتھ تبادلہ خیال کرن

اسک

ٹ

تنظیم کے دیگر اہم ملازمین سے معلومات حاصل : 5.5-ن

ا

ن

 کرن

اسک

ٹ

، تذلانہ رپورٹو تنظیم کی : 5.3-ن

ٹ
ی

  تذی
 
 رتذلےن ا /ی

 مات ماضی میں چلائے گی  

ن

فیواما ک  کے تشخیصی رپورٹ کا /خ

رک لینا

ن
ی

 جات

اسک

ٹ

متعلق اہم معلومات حاصل کرنے کے تنظیم سے : 5.4-ن

ا   اور تنظیم کی منظوری و رضامندی  شیڈول  تنظیمی خاکہ  کا  ے

ن

تیار  کرن

ا

ن

 سے تنظیمی خاکہ تیار کرن

 

Activity 2: Developing Agency Profile 
Task 2.1: Discussion with the Agency 

Supervisor 

Task 2.2:  Gathering information from the 

other key functionaries of the agency 

Task 2.3: Review of annual reports, 

newsletters, and various project evaluation 

reports of agency and website of agency 

Task 2.4: Developing and using the Agency 

Profile Schedule to collect information of 

 مات کے ادا رے

ن

انی خ

ن

 :تنظیم کی سمجھ/ان

I. میں تفصیلی سمجھ  تنظیم کے ن ارے 

II. کے افعال  کی جانکاری  اکایوں/تنظیم کے مختلف حصوں

ا

ن

 حاصل کرن

III. ا  ا ن حصو ا جہاں طلبہ  اکایوںں ن 

ن

زن ادک سے کو کا انتخاب کرن

رویہ میں بہتری لانے کے مواع حاصل  زن ادک عملی علم ، ہنر و 

 ہوں

 
Understanding Human Services 

Organization/Agency: 

I. To have an in-depth understanding of 

the agency   

II. To know the various units/functions 

and activities of the agency  

III. To choose the areas/units where 

learner can get maximum exposure to 

enhance knowledge, skills and 

attitude 
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(   رویہ اور علم، ہنر)کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ 
نمبر سل  

(Serial 

No.) 

the agency and develop agency profile with 

due approval of agency    

 

 

 :سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

 سمجھ سیعکمیونٹی اور اسکے مختلف ہلوںں فی و 

 ورک کے اصول اور طریقے کار کی سمجھ 

ٹ

 

ن

  کمیون

 کمیونٹی کے تذتھ کام کرنے کے ے رویہ میں تبدیلی 

 رو ہونے اور وہاں  اپنی پہچان بنانے کا ہنر  کمیونٹی سے روت 

 کمیونٹی خاکہ تیار کرنے کا ہنر 

 کا ہنرل ہم شرکتی تکنیک کے استعما 

  کے 

 
ن

تنظیم کے اعتبار سے کمیونٹی میں ممکنہ مداخ

 اور منصوبہ بندی

 
ن

 موضوعات کی شناخ

 

Learner would acquire: 

 In-depth understanding about 

community and its various components 

 Understanding the principles and 

process of community work 

 Behavioural and attitudinal change to 

work with the community 

 Skills in interacting and rapport 

building with community 

 Skills in developing community profile 

 Skills in using Participatory 

Techniques 

 Identifying and planning plausible 

areas of community intervention 

 

۔ شل و  ریسورس 0

رپورٹ میپنگ  

کہ۔ کمیونٹی خا5  

 

 

ری جمع

ن

 کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

1.Report on 

Social Resource 

Mapping 

2.Report on   

Community 

Profile 

 

 

Deadline for 

Submission: 

 

 ورک دن  6

ٹ

فلڈ  

 

6  Field Work Days 

ا :3کارکردگی 

ن

کمیونٹی خاکہ تیار کرن  

اسک

ٹ

 سے  مواد اور ہم نگراں کی مدد سے کمیونٹی کے تعلق :3.1-ن

اکا  شرکتی تکنیک

ن

 مطالعہ کرن

اسک

ٹ

ا اور:3.2-ن

ن

رو ہون ر  کمیونٹی سے رو ت 

ن
ن

ایکٹ واک ٹرات

ن

 کرن

اسک

ٹ

کمیونٹی میں شل و رشلرس میپنگ تکنیک کا استعمال :3.3-ن

ااور اس کی بنیاد فی کمیونٹی کے ڈھانچے

ن

مظلوم طبقات / وتذئل/کرن

ا 

ن

 اور مسائل کی سمجھ بنان

اسک

ٹ

ا اور اس کے :3.4-ن

ن

کمیونٹی خاکہ شیڈول کا استعمال کرن

ویرہک  رانادعہد /مطابق جانکاری اکٹھا کرنے کے ے  لیڈران

ا

ن

 سے ملاقات کرن

اسک

ٹ

 مشترکہشل و ریسورس میپنگ اور کمیونٹی خاکہ کی :3.5-ن

ا اور کمیونٹی میں مداخلت کرنے 

ن

جانکاری سے کمیونٹی کی سمجھ بنان

ا 

ن

 کےے منصوبہ بندی کرن

 
Activity 3: Developing Community 

Profile 

Task 3.1: Review the literature on 

community work and participatory 

techniques in consultation with supervisor 

Task 3.2: Familiarising with the community 

and doing Transect Walk 

Task 3.3: Using Social Resource Mapping 

technique and developing understanding of 

community’s structure, resources, problems 

 :کی سمجھ کمیونٹی 

I.  اے اور کمیونٹی میں کام کرنے کے

ن

رو ہون کمیونٹی سے رو ت 

 طریقے  کو سمجھنا

II.  ،کمیونٹی  کے ڈھانچے،ادارے، مسائل، وتذئل، لیڈران

ا اور انکی اہمیت کو سمجھنا

ن

 کرن

 
ن

 مظلوم طبقات کی شناخ

III. کمیونٹی حاصل کرنے کے ے  معلوماتمکمل  کمیونٹی کی

ا 

ن

ا اور اسکا استعمال کرن

ن

 یول تیار کرن

ٹ  

 فیوفائل ش

IV.  امیں کمیونٹی خاکہ تیار کرنے

ن

 ہم شرکتی تکنیک کا استعمال کرن

 اے-آر–پی /پی۔ایل۔اے  مثلاً

 

Understanding Community: 

I. To get exposed to the community 

and understand the process of 

working with community 

II. Identifying and understanding the 

importance of community, its 

structure, institutions, problems, 

resources, leaders and marginalised 

groups 

III. To prepare and use community 

profile schedule to acquire complete 

information about the community 

IV. To use participatory techniques (viz. 

PLA/PRA) to develop community 

profile 
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(   رویہ اور علم، ہنر)کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ 
نمبر سل  

(Serial 

No.) 

and marginalised sections 

Task 3.4: Using community profile schedule 

to collect information about the community 

from various leaders and stakeholders 

Task 3.5: Understanding community on the 

basis of Social Resource Mapping and 

Community Profile and planning for 

community intervention 

 

 

 :سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی   صلاح 

  میں اضافہاس سے جڑے عناصر کی سمجھمعذوری اور  

 ۔معذورین کے مسائل کی سمجھ 

 ؤمعذوری کے تعلق سے نظریہ میں بدلا 

 

Learner would acquire: 

 Develop understanding about disability 

and its related components 

 Understanding the problems of 

disabled persons 

 Changing perspective on disability 

 

 معذوری فی ای  رپورٹ

 

ری جمع

ن

 کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

Report on 

Disability 

 

 

Deadline for 

Submission: 

 

 

 

  ورک دن 4

ٹ

 فلڈ

 

4Field Work Days 

 معذوری کی سمجھ: 4گیکارکرد

اسک 

ٹ

ا اور تنظیم میں مونگراں سے تبا:4.1-ن

ن

جود علمی دلا خیال کرن

ا

ن

 مواد کا تجزیہ کرن

اسک

ٹ

ا : 4.2-ن

ن

 اور انکی اپنی شلنچ کیا معذور بچوں سے ن ات کرن

ا ہے معلو

ن

 م کرن

اسک

ٹ

ا   جو معذورین :   4.3-ن

ن

ان مختلف تنظیموں میں وزٹ  کرن

 کے مسائل فی کام کرتے ہیں

اسک

ٹ

 اور نپایسی  کا مطالعہ قوانین اور فیواما ک مختلف: 4.4-ن

ا

ن

 کرن

 

Activity 4: Understanding Disability 

Task 4.1: Consulting supervisors and 

studying literature on disability available in 

the agency 

Task 4.2: Interacting with the disabled 

children and knowing their perspective 

Task 4.3: Visiting different organizations 

working on the problems of disabled 

persons 

Task 4.4: Analysing and studying different 

laws, programmes and policies 

ا۔

ن

 معذوری کی مکمل سمجھ بنان

I.  موجودک  متعلقمعذوری، معذوری کے اقسام، معذوری سے

 سمجھنا بحث کو

II. ا

ن

 معذورین کے ے اٹھائے گے  اقدمات  کی جانکاری اکٹھا کرن

III. معذورین کے مسائل کو سمجھنا اور ان کے تذتھ شل و ورکر 

ا 

ن

 کی ممکنہ مداخلت کی سمجھ بنان

 

Understanding Disability: 

I. To understand disability, types of 

disability and ongoing debates on 

disability 

II. To obtain information about the 

facilities available for the disabled 

people 

III. To understand the problems of 

disabled and creating possible 

intervention for social worker  
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(   رویہ اور علم، ہنر)کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ 
نمبر سل  

(Serial 

No.) 

 

 

 :سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی   صلاح 

 معذور بچوں کی فییشانیوں کی جانکاری 

 اپنے ن ارے میں کیا شلچتے ہیں اس کی سمجھ معذور بچے  

ن

 ۔خ

  معذور بچوں کے والدین اپنے بچوں کے ن ارے میں کیا شلنچ

 رکھتے ہے اس کی سمجھ

  معذور بچوں کے والدین ان کی دیکھ بھال کرنے کے ے کیا کیا

 حکمت عملی اپناتے ہیں اس کی سمجھ

 

Learner would acquire: 

 Developing understanding about the 

problems of disabled children 

 Understanding and knowing the 

perspective of disabled children about 

themselves 

 Develop understanding about the 

perspective of parents of disabled 

children regarding their child being 

disabled 

 Understanding the attitude and 

appropriate behaviour by the parents to 

look after their disabled children 

گھروں کی معذور بچوں کے

 صورت حال فی ای  رپورٹ

معذورین کے  2کم از کم 

ا

ن

 گھروں کی ہوم وزٹ کرن

 

ری جمع

ن

 کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

Report on the 

Home 

Environment of 

Disabled 

children 

(atleast 15 

reports) 

 

 

Deadline for 

Submission: 

 

  ورک دن  5

ٹ

 فلڈ

 

5 Field Work Days 

ا معذورین کے گھروں کی :2کارکردگی 

ن

 ہوم وزٹ کرن

اسک 

ٹ

ا اور  اں سے ہوم وزٹ کے ن ارے میں تبادلہنگر:5.1-ن

ن

خیال کرن

 ہوم وزٹ کی اہمیت کو سمجھنا

اسک

ٹ

ا  ک کی د سے ان بچوں کی سٹ  تیاتنظیم نگراں کی مد :5.2-ن

ن

ر کرن

 ت حال کو سمجھنے کی کوشش کرنی ہےصور

اسک

ٹ

ا اور :5.3-ن

ن

  اسکےے بچوں اور والدین سے ن ات کرن

 
 

ے وق

ی

طن
ا  

ن

 کرن

اسک 

ٹ

امہ  :5.4-ن

ن

ے شدک مقاصد کے مدد نظر نگراں کی مدد سے  شلال ن

ی

طن

ا 

ن

 تیار کرن

اسک 

ٹ

ا ہوم وزٹ کے دو:5.5-ن

ن

 ران  گھر کے ماوصل کا بہتر مشاہدک کرن

 

Activity 5: Visiting Homes of Disabled 

Persons 

Task 5.1: Consulting supervisor for home 

visits and understanding the importance of 

home visits 

Task 5.2: Consulting supervisors in 

preparing a list of those children in 

understanding and doing situational 

analysis 

Task 5.3: Interacting with the parents and 

children and fixing a particular time for it 

Task 5.4: Preparing questionnaire on pre-

decided objectives with the help of 

supervisor. 

Task 5.5: Observing home environment 

during home visit 

 : سمجھناصورت حال کومعذور بچوں کی 

I. معذور بچوں کی سماجی و معاشی حالات کو سمجھنا 

II. بچوں کے والدین کی فییشانیوں کو سمجھنا 

III. روزاحک کی زندگی   کے ن ارے میں اور انکے تذتھمعذرورین

او کیا جائے 

 

رن ااسکو میں کیسے ت 

ن

 سمجھان

IV. کی و عیت کو سمجھنا زندگی  روزاحک معذور بچوں کے گھروں کی 

 

Understanding the Conditions of 

Disabled Children: 

I. To understand the socio-economic 

status of disabled children 

II. To understand the problems of 

parents of disabled children 

III. To acquire knowledge about 

disabled and understanding the 

kind of treatment towards them in 

day to day life. 

IV. To understand the living patterns 

of day to day life of disabled 

children 

5 

 

 

 :سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی   صلاح 

 سمجھ میں اضافہ ور بچوں کی روزاحک کی کارکردگی کیمعذ 

۔ معذور بچوں کی روزاحک ۱

 کی کارکاردگی فی ای  رپورٹ

  ورک دن 02

ٹ

 فلڈ

  

 تنظیم میں مختلف  کارکردگی کو انجام دینا: 6کار کردگی 

اسک 

ٹ

 :6.1-ن

 

ا تنظیم کے بچوں کی ای  فہرس

ن

  تیار کرن

ا 

ن

رھان

ٹ

 کو ت 

 

 معذور بچوں کی صلاح 

I. معذور بچوں کی روزاحک کی زندگی کی کارکردگی کو سمجھنا 
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(   رویہ اور علم، ہنر)کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ 
نمبر سل  

(Serial 

No.) 

 میں اضافہ 

 

 معذور بچوں کو ٹرینگ دینے کی صلاح 

 میں 

 

 اضافہ اور مداخلت کے دوران صبر کرنے کی صلاح 

 رویہ میں بدلاو

 

Learner would acquire: 

 Develop better understanding of the 

day to day activities of disabled 

children 

 Increased skills in providing training to 

disabled children 

 Change in attitude and skills in 

developing patience while intervening 

بچوں کے تذتھ  ۔    معذور۲

ربیتی اور ریکریشنل

 

 ت

 کارکردگی فی ای  رپورٹ

 

ری جمع

ن

 کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

 

Report on Day to 

Day Activity of 

Disabled 

Children 

Report on 

Training and 

Recreational 

Activity of 

Disabled 

Children 

 

Deadline for 

Submission: 

 

ربیتی کارکرداگی اور2

 

 ت

 وٹی2

ٹ
 
ل ای

ن

ن

 

ب
ن ک

 ریکر

 

15 Field Work Days 

(5 for training and 5 for recreational 

activities) 

اسک

ٹ

 ۔بچوں میں کس کس طرح کی معذوری ہے اس کو سمجھنا:6.2-ن

اسک 

ٹ

ا :6.3-ن

ن

رائن کرن

ن

معذوری کے اقسام کے بنا فی مختلف کارکردگی ڈت 

 بچوں کی 

 
 

 بہ وق

 
 

ا  ٹریننگاور  وق

ن

 کرن

اسک 

ٹ

ا کارکردگی یرہی اور  معذور بچوں کے  تذتھ مختلف:6.4-ن

ن

   کران

   

 

Activity 6: Conducting different activities 

in the Agency 

Task 6.1: Preparing a list of children in 

agency 

Task 6.2: Understanding different types of 

disability present in the children 

Task 6.3: Designing activity process based 

on different types of disability and provides 

training at regular intervals 

Task 6.4:Doing different recreational 

activities with disabled children 

 

  

II.  ا

ن

رھان

ٹ

 روز احک کی زندگی میں کام آنے والی صالاحیتوں کو ت 

 

Capacity Building of disabled children: 

I. To analyse the day to day activity 

of disabled children 

II. To increase their ability in day to 

day functioning 

 

 

 :سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی   صلاح 

 کی جانکاری ہوئی 

 

 
 کے افادی

ٹ

 کن ٹ
 فن
ن

ٹ

ی

 سدرم سر

 فیوس   کسی تنظیم اور بچوں کو مڈڈےمیل سے جوڑنے کے

 کی جانکاری

 سد۔ ۱ 

ٹ

 کن ٹ
 فن
ن

ٹ

ی

رم سر

 فیای   رپورٹ

۔  مڈ ڈے میل فی ای  ۲

 رپورٹ

 

  ورک دن 8

ٹ

 فلڈ

 

8 Field Work Days 

ا : 7کار کردگی

ن

 ورکنگ کرن

ٹ

 

ن

 مختلف تنظیموں کے تذتھ ی

اسک 

ٹ

ا :7.1-ن

ن

 کے  ن ارے میں معلومات حاصل کرن

ٹ

 کن ٹ
 فن
ن

ٹ

ی

 سدرم سر

اسک 

ٹ

 مڈ ڈے میل حاصل کرنے کے فیوس  کو  سمجھنا :7.2-ن

اسک 

ٹ

ا :7.3-ن

ن

 این۔آئ۔ایم۔ایچ ہاسپیٹل وزٹ کرن

ا 

ن

و ں سے جوڑن

 

 ن
لی
ا اورمعذور بچوں کو مختلف تنظیموں اور سہو

ن

رن
پ
 سم

I. ر ا  کے سبھی بچوں کو سدرم سرسمپ

ن

 ن

ٹ

ت

ا 

ن

 دلان

ٹ

 کن ٹ
فن

 

II.  ا

ن

ا میں معذور بچوں کو مڈ ڈے میل دلان

ن

رن
پ
 سم
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(   رویہ اور علم، ہنر)کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ 
نمبر سل  

(Serial 

No.) 

  ر کی معلومات اور معذورین کے ے کام کر

 

مختلف سرکاری دفات

 رہے مختلف یرہ سرکاری تنظیموں کی جانکاری

 

Learner would acquire: 

 Acquiring information about the 

benefits of Sadaram certificate 

 Understanding the process of linking 

agency and children with Mid-Day 

meal 

 Acquired information about the various 

government offices and different non-

governmental organizations working 

for the disabled 

ری جمع

ن

 کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

 

1. Report on 

Sadaram 

Certificate 

2.Report on Mid-

Day Meal 

 

 

Deadline for 

Submission: 

 

اسک 

ٹ

 کے ے فارم داخل کرنے کے :7.4-ن

ٹ

 کن ٹ
 فن
ن

ٹ

ی

سدرم سر

 فیوس  کو سمجھنا

 

Activity 7: Networking with Different 

Agencies 

Task 7.1: Acquiring complete information 

about Sadaram Certificate 

Task 7.2: Availing and understanding the 

process of Mid-Day meal 

Task 7.3: Visiting NIMH hospital 

Task 7.4: Understanding the process of 

submitting an application form to obtain 

Sadaram certificate 

Linking Sampurna and Disabled 

Children with Different Agencies and 

Facilities: 

I. To provide Sadaram Certificate to 

all disabled children of Sampurna 

II. To provide Mid-Day meals to 

disabled children in Sampurna 

 

 

 :سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

 شل و ورک تحقیق کی بہتر سمجھ 

   شل و ورک تحقیق کے اصول اور طریقے کار کی بہتر سمجھ

 اور ہنر میں اضافہ

  شل و ورک تحقیق کی اہمیت اور اسکے تعلق سے دلچسپی

 میں بہتری اور رویہ میں بدلاؤ

  
م
ا اور تحقیقی فیش کسی 

ن

ہوجیکٹ تیار کرنے کی لہ کی تحقیق کرن

 میں اضافہ

 

 صلاح 

 
Learner would acquire: 

 Better understanding of Social Work 

Research 

 Improvement in understanding and 

skills of research principles and its 

process 

 تحقیقی فیوجیکٹ  رپورٹ

 

اریخ

 

ری ن

ن

 جمع کرنے کی آخ

 
Research Project 

Report 

 

Deadline for 

submission: 

  ورک دن 02

ٹ

فلڈ  

 
15 Field Work Days 

ا کسی ای  سماجی ملےد: 8کارکردگی

ن

  فی تحقیق کرن

ا

ٹ

نگراں کی مدد سے تحقیق اور شل و ورک تحقیق فی : 8.1-سکن

ا

ن

ا اور اس کا مطالعہ کرن

ن

 علمی مواد اکٹھا کرن

اسک

ٹ

   کی: 8.2-ن

ٹ

  فلڈ

ن

ش  اپپ
م
لہ کا و عیت اور شوق کی بنیاد فی کسی 

ا۔ 

ن

 انتخاب کرن

اسک

ٹ

 کے اعتبار سے علمی مواد کا انتخاب کئے گے   ملےد: 8.3-ن

 
م
ا اور 

ن

ا لہ کی تشکیلش تجزیہ کرن

ن

   کرن

اسک

ٹ

ا : 8.4-ن

ن

 تحقیق کےمقاصداورمفروضہ کو تیار کرن

اسک

ٹ

ا مثلاً تحقیقی خاکہ، تحقیق کا  تحقیقی  ڈھانچہ: 8.5-ن

ن

تیار کرن

رک اور نمونہ

ی

 نگاری ویرہک دات

اسک

ٹ

ا  اور : 8.6-ن

ن

عدد و شمار  کو اکٹھا کرنے کے ولس  کا انتخاب کرن

ا  عملی شل و ورک تحقیق کی

ن

 سمجھ بنان

I. کو سمجھناشل و ورک میں تحقیق کی اہمیت  

II.  شل و ورک تحقیق کےاصول،طریقے کار اور مختلف

ا تحقیقی خاکہ کی سمجھ 

ن

 بنان

III. کسی خاص ملےد 

 
ن

ا اورا  کی شناخ

ن

ی  تحقیقی  کرن

ا فیوجیکٹ

ن

 تیار کرن

 

Develop practical understanding of 

Social Work Research: 

I. To understand the importance of 

research in Social Work practice 

II. To  develop understanding of 

principles of research, research 

process and various research 
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(   رویہ اور علم، ہنر)کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: 

Knowledge, Skill and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ 
نمبر سل  

(Serial 

No.) 

 Change in interest and attitude towards 

Social Work research   

 Increased ability in working on a 

research problem and developing 

research project  

ا واس کے ذریعہ عدد

ن

 شمار اکٹھا کرن

اسک

ٹ

شمار  کا سلسلہ وار ڈھینگ سے تجزیہ   و کردک عدداکٹھا: 8.7-ن

ا

ن

 کرن

اسک

ٹ

ا اور شفاریشات: 8.8-ن

ن

 مفروضہ کی جانچ، تائج ، موازن

اسک

ٹ

ا: 8.9-ن

ن

 تحقیقی رپورٹ تیار کرن

 

Activity8: Doing research on any specific 

issue/problem 

Task 8.1: Collecting and reviewing literatre 

on research/social work research in 

consultation with the supervisors 

Task 8.2: Selection of Problem based on the 

nature of field and interest 

Task 8.3: Review of Literature on the 

selected problem and problem formulation 

Task 8.4: Formulation of research 

objectives and hypotheses 

Task8.5: Conceptualising research 

methodology viz. research design, universe 

of the study, sampling etc   

Task8.6: Selection of tools for data 

collection and collection of data through 

chosen tool 

Task8.7: Systematically analyse the 

collected data 

Task8.8: Hypotheses testing, results, 

discussion, conclusion and 

recommendations.  

Task8.9: Preparing research report 

 

designs 

III. To identify a specific problem and 

develop a research project 
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ا     آف اینڈن 

ن

 
ی

 

 (FAMILY PLANNING ASSOCIATION OF INDIA)   فیملی پلانینگ اشلس
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Term Plan for Concurrent Field Work  (   ورک کی 

ٹ

 فلڈ

ٹ
ن

 
منصوبہ بندی مدتّیکونکری  ) 

Name of the Student ام) :

ن

( طلبہ کا ن                                                                                                      Name of the Organization  (:ام

ن

(تنظیم کا ن  Family Planning Association of India ( 

ن

 
ی

 

(  آف اینڈن ا فیملی  پلانینگ اشلس  

Name of the Agency Supervisor : (ام

ن

(نگراں تنظیم کا ن  

Phone No. (: نمبر فون)                                                Email (ل
ن 
 م
ی

(ا : 

Name of the Faculty Supervisor : (ام

ن

(نگراں شعبہ کا ن  

Phone No. (: نمبر فون)                                                Email (ل
ن 
 م
ی

(ا : 
 

(   رویہعلم، ہنر اور )کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: Knowledge, Skill 

and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: 

Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

  سیکھنے

 

 :والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

 سے بہتر تعلقات قائم کرنے کےہنر میں اضافہ مختلف اسٹیک ہولڈرس 

 منصوبہ بندی کے ہنر میں اضافہ 

  

ٹ

 میں اضافہ میں کام کو انجام دینے کی مقررک منصوبہ کے تحت فلڈ

 

 صلاح 

 ورک کی مدّتی 

ٹ

امنصو فلڈ

ن

 بہ بندی کی اہمیت کو سمجھنا اور عمل کرن

 ا

ن

 مدّتی منصوبہ بندی میں مختلف اسٹیک ہولڈرس کی اہمیت کا احساس ہون

 
Learner would acquire : 

 Better rapport building skills with various 

stakeholders 

 Skills of planning 

 Skills to execute work with a Plan of Action 

 Appreciate the importance of Term Plan and 

practise it 

 Recognize the importance of stakeholders in 

framing Term Plan 

 ورک کی مدّتی منصوبہ بندی 

ٹ

فلڈ

 کا خاکہ

 

اریخ

 

ری ن

ن

:جمع کرنے کی آخ  

 

 

Term Plan 

 

 

Deadline for  

Submission: 

 ورک دن  4

ٹ

فلڈ  

 
4 Field Work Days 

  ورک کی مدتّی منصوبہ بندی : 0 کارکردگی 

ٹ

رر کے ے فلڈ

ٹ

 شٹ
می
س

 ای  

اسک

ٹ

ا:0.0ن

ن

تنظیم اور نگراں تنظیم کے تذتھ رابطہ قائم کرن  

اسک

ٹ

تنظیم ،نگراں،تنظیم کے دیگر ملازمین اورتنظیم کے ڈھانچے و : 0.5ن

ا افعال سے اپنی واقفیت ا

ن

ور سمجھ کو بہتر بنان  

اسک

ٹ

 اور حال میں  ر رہے تنظیم کے ذریعے ماضی میں چلائے گے : 0.3-ن

ا 

ن

 فیواما ک کی سمجھ کو بہتر بنان

اسک

ٹ

ا: 0.4-ن

ن

  ورک کے ایکشن پلان کو تیار کرن

ٹ

فلڈ  

اسک

ٹ

  ورک: 0.2-ن

ٹ

مدّتی منصوبہ بندی تیار کرنے اور مکمل کرنےکے  کی فلڈ

ا ں  تنظیم سے مسلسل تبادلہ  خیال ے اپنے نگراں  شعبہ  اورنگرا

ن

کرن  

 

Activity1: Preparation of Term Plan for one 

Semester 

Task 1.1: Rapport building with agency and agency 

supervisor 

Task 1.2: Getting familiarized with the agency, 

agency supervisor, staff members, and structure and 

functions of the agency 

Task 1.3:  Familiarize with past and ongoing 

programmes and activities of the agency 

Task 1.4: Preparing action plan for Field Work 

 مات کے ادا

ن

انی خ

ن

 :رفتنظیم کا تعا/ےر ان

I.  ا   اور واقفسے ادارے / تنظیم

ن

ا کو سمجھہون

ن

 بہتر بنان

II.    ورک سے 

ٹ

ا  متعلقفلڈ

ن

 کار کردگی کا سلسلہ وار منصوبہ تیار کرن

III.  ا

ن

 منصوبہ بندی کے ہنر کو بہتر بنان

IV. رر کے تحت

ٹ

 شٹ
می
س

 ورک  کی مکمل   ای  

ٹ

ر منصوبہ بندی تیا مدّتیفلڈ

ا اور  اسکی اہمیت کو سمجھنا

ن

 کرن

 

 Introduction with Human Services 

Organization/Agency: 
I. To understand and get familiar with the 

organization/agency 

II. To prepare a systematic work plan for 

Field Work 

III. To develop better skills for pre- planning 

IV. To develop complete Term Plan for Field 

Work in a semester and appreciate its 

importance 
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(   رویہعلم، ہنر اور )کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: Knowledge, Skill 

and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: 

Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

Task 1.5:  Consistent consultation with agency 

supervisor and faculty supervisor for preparing and 

finalising the Term Plan 

  سیکھنے

 

 :والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

  اریخ، نظریہ، ڈھانچے، مداخلت

 

تنظیم کے ن ارے میں بہتر  معلومات،  اسکی ن

 مات انجام کی و عیت، تنظیم سے استفادک حاصل کرنے والی 

ن

، خ

 

جماع

 یقے اور ملازمین  ویرہک  کے ن ارے میں معلومات طور طردینے کے 

 تنظیمی خاکہ کے شیڈول  کو تیار کرنے  اور اسکو عملی طور فی استعمال کرنے کا ہنر 

 کے اعتبار سے ممکنہ مداخلت کےتنظیم   

 
ن

  اور اسکیموضوعات کی  شناخ

 منصوبہ بندی 

 

Learner would acquire: 

 Knowledge of the agency, its history, ideology, 

structure, nature of agency intervention, client 

group of intervention, style of functioning, 

pattern of staff etc 

 Skills in developing and using Agency Profile 

schedule 

 Identifying and Planning plausible areas of 

intervention from agency’s perspective 

 تنظیمی خاکہ

 

اریخ

 

ری ن

ن

:جمع کرنے کی آخ  

 

 

Agency Profile 

 

Deadline for 

Submission: 

 ورک دن  3

ٹ

فلڈ  

 
3 Field Work Days 

ا :  5کارکردگی

ن

۔تنظیمی خاکہ تیار کرن  

اسک 

ٹ

ا  : 5.0-ن

ن

 تنظیم نگراں کے تذتھ تبادلہ خیال کرن

اسک

ٹ

اتنظیم کے دیگر اہم ملازمین سے معلو: 5.5-ن

ن

مات حاصل کرن  

اسک

ٹ

، تذلانہ رپورٹو تنظیم کی : 5.3-ن

ٹ
ی

  تذی
 
ماضی میں  رتذلےن ا /ی

 مات

ن

رک لینا/چلائے گی  خ

ن
ی

فیواما ک  کے تشخیصی رپورٹ کا جات  

اسک

ٹ

  تنظیمی متعلق اہم معلومات حاصل کرنے کے ےتنظیم سے : 5.4-ن

ا   اور تنظیم کی منظوری و رضامندی سے شیڈولخاکہ  کا  

ن

ا تیار  کرن

ن

  تنظیمی خاکہ تیار کرن

 

Activity 2: Developing Agency Profile 
Task 2.1: Discussion with the Agency Supervisor 

Task 2.2:  Gathering information from the other key 

functionaries of the agency 

Task 2.3: Review of annual reports, newsletters, and 

various project evaluation reports of agency and 

website of agency 

Task 2.4: Developing and using the Agency Profile 

Schedule to collect information of the agency and 

develop agency profile with due approval of agency    

 مات کے ادا رے

ن

انی خ

ن

 :تنظیم کی سمجھ/ان

I. میں تفصیلی سمجھ  ن ارے تنظیم کے 

II. کے افعال  کی جانکاری حاصل  اکایوں/تنظیم کے مختلف حصوں

ا

ن

 کرن

III.   ا ا جہاں طلبہ  اکایوںا ن حصوں ن 

ن

زن ادک سے زن ادک کو کا انتخاب کرن

 رویہ میں بہتری لانے کے مواع حاصل  ہوںعملی علم ، ہنر و 

 
Understanding Human Services 

Organization/Agency: 

I. To have an in-depth understanding of the 

agency   

II. To know the various units/functions and 

activities of the agency  

III. To choose the areas/units where learner 

can get maximum exposure to enhance 

knowledge, skills and attitude 

2 

 

 

 : سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

 سمجھ سیعکمیونٹی اور اسکے مختلف ہلوںں فی و 

  ورک کے اصول اور طریقے کار کی سمجھ 

ٹ

 

ن

 کمیون

 کمیونٹی کے تذتھ کام کرنے کے ے رویہ میں تبدیلی 

 رو ہونے اور وہاں  اپنی پہچان بنانے کا ہنر  کمیونٹی سے روت 

 رس میپنگ۔ شل و  ریسو0

 رپورٹ

۔ کمیونٹی خاجہ5  

 

 

 ورک دن  6

ٹ

فلڈ  

 

 

6  Field Work Days 

ا :3کارکردگی 

ن

کمیونٹی خاکہ تیار کرن  

اسک

ٹ

 سے  مواد اور ہم شرکتی  کے تعلقنگراں کی مدد سے کمیونٹی :3.1-ن

ا کا  تکنیک

ن

 مطالعہ کرن

اسک

ٹ

ر :3.2-ن

ن
ن

ا اور ٹرات

ن

رو ہون ایکٹ واک کمیونٹی سے رو ت 

ن

 کرن

اسک

ٹ

ااور اس :3.3-ن

ن

کمیونٹی میں شل و رشلرس میپنگ تکنیک کا استعمال کرن

 :کی سمجھ کمیونٹی 

I.  ا

ن

رو ہون اور کمیونٹی میں کام کرنے کے طریقے  کو  کمیونٹی سے رو ت 

 سمجھنا

II. کمیونٹی  کے ڈھانچے،ادارے، مسائل، وتذئل، لیڈران، مظلوم 

ا اور انکی اہمیت کو سمجھنا

ن

 کرن

 
ن

 طبقات کی شناخ

3 
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(   رویہعلم، ہنر اور )کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: Knowledge, Skill 

and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: 

Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

 کمیونٹی خاکہ تیار کرنے کا ہنر 

 کا ہنرل ہم شرکتی تکنیک کے استعما 

  

 
ن

 کے موضوعات کی شناخ

 
ن

تنظیم کے اعتبار سے کمیونٹی میں ممکنہ مداخ

 اور منصوبہ بندی

 

Learner would acquire: 

 In-depth understanding about community and its 

various components 

 Understanding the principles and process of 

community work 

 Behavioural and attitudinal change to work with 

the community 

 Skills in interacting and rapport building with 

community 

 Skills in developing community profile 

 Skills in using Participatory Techniques 

 Identifying and planning plausible areas of 

community intervention 

 

اریخجمع

 

ری ن

ن

: کرنے کی آخ  

 

1.Report on Social 

Resource Mapping 

2.Report on   

Community Profile 

 

 

Deadline for 

Submission: 

 

ا / وتذئل/کی بنیاد فی کمیونٹی کے ڈھانچے

ن

 مظلوم طبقات اور مسائل کی سمجھ بنان

اسک

ٹ

ا اور اس کے مطابق جانکاری کمیو:3.4-ن

ن

نٹی خاکہ شیڈول کا استعمال کرن

ا رانادعہد /اکٹھا کرنے کے ے  لیڈران

ن

 ویرہک سے ملاقات کرن

اسک

ٹ

جانکاری سے  مشترکہشل و ریسورس میپنگ اور کمیونٹی خاکہ کی :3.5-ن

ا

ن

ا اور کمیونٹی میں مداخلت کرنے کےے منصوبہ بندی کرن

ن

 کمیونٹی کی سمجھ بنان

 
Activity 3: Developing Community Profile 

Task 3.1: Review the literature on community work 

and participatory techniques in consultation with 

supervisor 

Task 3.2: Familiarising with the community and 

doing Transect Walk 

Task 3.3: Using Social Resource Mapping 

technique and developing understanding of 

community’s structure, resources, problems and 

marginalised sections 

Task 3.4: Using community profile schedule to 

collect information about the community from 

various leaders and stakeholders 

Task 3.5: Understanding community on the basis of 

Social Resource Mapping and Community Profile 

and planning for community intervention 

III. حاصل کرنے کے ے کمیونٹی فیوفائل  معلوماتمکمل  کمیونٹی کی

ا 

ن

ا اور اسکا استعمال کرن

ن

 یول تیار کرن

ٹ  

 ش

IV.  امیں کمیونٹی خاکہ تیار کرنے

ن

  مثلاً  ہم شرکتی تکنیک کا استعمال کرن

 اے-آر–پی /پی۔ایل۔اے

 

Understanding Community: 

I. To get exposed to the community and 

understand the process of working with 

community 

II. Identifying and understanding the 

importance of community, its structure, 

institutions, problems, resources, leaders 

and marginalised groups 

III. To prepare and use community profile 

schedule to acquire complete 

information about the community 

IV. To use participatory techniques (viz. 

PLA/PRA) to develop community 

profile 
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(   رویہعلم، ہنر اور )کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: Knowledge, Skill 

and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: 

Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

 

 

 :سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی   صلاح 

 ر کرنے کے فیوس  کو سمجھا

ن
ی

ات

ن

 ہیلتھ کیمپ آرگ

 ر کرنے کے ضرو

ن
ی

ات

ن

 ری وتذئل کی سمجھ بنیہیلتھ کیمپ آرگ

 کسی کمیونٹی میں ہیلتھ کیمپ کی اہمیت کا اندازک ہوا 

    ر کرنے کے ہنر میں اضافہہیلتھ کیمپ

ن
ی

ات

ن

 کو منظم طریقے سے آرگ

  ٹیم کے تذتھ کام کرنے کے ے خوداعتمادی پیدا ہوئی۔ 

 

Learner would acquire: 

 Enhanced understanding of organizing a health 

camp 

 Skills in proper utilization of resources in 

organizing health camp 

 Realizing the importance of organising health 

camp in the community 

 Skills in efficient management of health camp 

 Developing self confidence to work in a team 

 ہیلتھ کیمپ فی ای  رپورٹ

 

 

اریخجمع

 

ری ن

ن

: کرنے کی آخ  

 

Report on Health 

Camp 

 

Deadline for 

Submission: 

 

  ورک دن 3

ٹ

فلڈ  

 

3 Field Work Days 

ا : 4 کارکردگی

ن

ر کرن

ن
ی

 ہیلتھ کیمپ آرگینات

اسک

ٹ

ا :4.1-ن

ن

 ہیلتھ کیمپ کے ے جگہ کا انتخاب کرن

اسک

ٹ

ا :4.2-ن

ن

 ہیلتھ کیمپ کے ے ڈاکٹروں کی ٹیم کو تیار کرن

اسک 

ٹ

ا :4.3-ن

ن

 ہیلتھ کیمپ کے ے ضروری وتذئل کو اکٹھا کرن

اسک 

ٹ

ا  :4.4-ن

ن

ر کرن

ن
ی

لات
 ہیلتھ کیمپ کے تعلق سے لوں ں کو من 

اسک 

ٹ

رات :4.5-ن

 

ات

 

 ہیلتھ کیمپ کے ن ارے میں لوں ں کے ن

 

Activity 4: Organizing Health Camp 

Task 4.1: Proper selection of venue for the health 

camp 

Task 4.2: Arranging a team of doctors for the health 

camp 

Task 4.3: Gathering proper resources available in 

the community for the health camp 

Task.4.4: Mobilizing people for the health camp 

Task 4.5: Obtaining feedback from the community 

members on the health camp 

ا  میں کمیونٹی

ن

ا ہیلتھ کیمپ آرگ

ن

ر کرن

ن
ی

 :ت

I. ہیلتھ کیمپ کے مقاصد کو سمجھنا 

II. ا

ن

ر کرنے کے ے منصوبہ بندی کرن

ن
ی

 ہیلتھ کیمپ آرگینات

III. ریشن کرنے کے طریقے کو سمجھنا

ن
ی

 ہیلتھ کیمپ کے ے موبلات

IV. ہیلتھ کیمپ میں شل و ورکر کے رول کو سمجھنا 

V. ا

ن

 ہیلتھ کیمپ ختم ہونے کے بعد  تجزیہ کرن

 

Organizing Health Camp in the Community: 
I. To understand the objectives of health 

camp 

II. To do pre-planning for organizing 

health camp 

III. To understand the process of 

mobilization for health camp. 

IV. To understand the role of social 

worker in health camp 

V. To analyse the health camp at the end 

4 

 

 

:سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی   صلاح   

 اریخ نظریہ، ڈھانچے،مداخلت ےاسکول کے ن ار

 

میں بہتر معلومات، اسکی ن

 مات انجام 

ن

، خ

 

کی و عیت، اسکول سے استفادک حاصل کرنے والی جماع

 رے میں معلوماتدینے کے طور طریقے اور ملازمین ویرہک کے ن ا 

 ر کرنے اور استعمال کرنے کا ہنراسکول کا خاکہ تیا 

  ہو سکتی ہے اس کی میں صحت کے تعلق سے کیا کیا اور کیسے مداخلت اسکول

 سمجھ میں اضافہ

  س، فینسپل، طلبہ اور ٹیچر–اس طرح کے مداخلت میں سبھی ایکٹرس

 اسکول میں صحت کی بیداری فی

 ای  رپورٹ

 

اریخجمع

 

ری ن

ن

: کرنے کی آخ  

 

Report on 

Generating 

Awareness about 

Health in School 

 

  ورک دن 4

ٹ

فلڈ  

 

4 Field Work Days 

 وکیشنا: 2کارکردگی  

ٹ

ا  کے تعلق سے فیوامام   کا انعقاد سکول میں ہیلتھ اہ 

ن

 کرن

 نگراں کی مدد سے وہاں تنظیم ہے  رابطہ ک اسکولوں سے تنظیم کا:-5.1سک 

ا

ن

 کرن

 

 
پ

، ٹیچرس، اور دیگر اراکین سے ن ات ح
پ

ن

 

ا اور  فیین

ن

 وزٹ کرن

اسک   

ٹ

 سے اجازت لینا:5.2-ن
پ

ن

 

ا اور اسکے فیین

ن

 اسکول کا انتخاب کرن

اسک 

ٹ

اسکول میں مداخلت، صحت اور جنسی صحت کے تعلق سے  :5.3-ن

ا اور موجودک

ن

ا نگراں سےتبادلا خیال کرن

ن

 علمی مواد کا تجزیہ کرن

اسک 

ٹ

ا اور اس میں حصہ لینے کے ے تیار  :5.4-ن

ن

ٹیچرس اور بچوں سے ن ات کرن

ا 

ن

 کرن

ا۔ متعلقاسکول میں صحت اور صحت اری سے 

ن

 بیداری  پیدا کرن

I.  بچوں اور ٹیچرس میں صحت اور صاف صفائی کے تعلق سے بیداری

ا

ن

 پیدا کرن

II.  راہم  متعلقجنسی صحت کے

ن

ااکرمعلومات  

ن

 ن

III.  اکہ مستقبل میں اسکول

 

ا  ن

ن

اسکول کے بچوں کا ای  اموپ تیار کرن

 اور کمیونٹی میں صحت کے تعلق سے ن ات کرکیں

IV.  اسکول میں صحت کے تعلق سے کیا کیا ن اتیں کی جاسکتی ہے اسکی

ا 

ن

 کرن

 
ن

 شناخ

2 
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(   رویہعلم، ہنر اور )کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: Knowledge, Skill 

and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: 

Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

 سمجھ میں اضافہ ورکر کا کیا رول ہوا اس کی  شل و

 

Learner would acquire: 

 Develop better understanding and knowledge of 

the school, its history, ideology, structure, nature 

of agency intervention, client group of 

intervention, style of functioning, information 

about the staff etc 

 Developing skills in preparing and using the 

school profile 

 Increased knowledge about using different 

intervention techniques in school in relation to 

health 

 Better understanding of intervention techniques 

and the roles of all actors such as teachers, 

principal, students and social work 

 

 

 

Deadline for 

Submission: 

 

اسک 

ٹ

کسی /صحت اور جنسی صحت کے تعلق سے ای  لیکچر دینا: 5.5-ن

ا

ن

 فیوفیشنل سے لیکچر کران

اسک  

ٹ

رات کو  جاننافیوامام کے بعد ٹیچر:5.6-ن

 

ات

 

 س اور بچوں کے ن

 

Activity 5: Organizing Programmes on Health 

Education in School 

Task 5.1: Consulting supervisor to visit schools 

linked with the agency and interacting with 

principal, teachers and other members 

Task 5.2: Selecting school and seeking permission 

from the principal 

Task 5.3: Consulting supervisor and reviewing 

literature on school intervention, health and sexual 

health 

Task52.4: Interacting with the teachers and children 

and preparing them to participate 

Task5.5: Delivering and organizing a lecture by 

professionals on health and sexual health 

Task5.6: Obtaining feedback from the teachers and 

children after the programme 

 

Generating Awareness about Health and 

Sanitation in School: 

I. To generate awareness among children 

and teachers about health and hygiene 

II. To provide information about sexual 

health  

III. To prepare a group of children for 

advocating about health in schools and 

community in future 

IV. To identify health related issues to 

disseminate information about it in 

schools 

 

 

:سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی   صلاح   

 س کی مکمل جانکا/ایچ۔آئی۔وی 

ٹ

 ۔ریاہ 

  س 

ٹ

   احیضوں کے تذتھ مداخلت کی سمجھاہ 

 س  کو ختم کرنے کے ے چلائے جا رہے /ایچ۔آئی۔وی 

ٹ

 فیواما ک کی سمجھ اہ 

  
ک
گنیٹور

ن

 ن
ی

 کی مکمل سمجھ 

 

Learner would acquire: 

 Acquiring complete information about 

HIV/AIDS 

 س فی ای  /ایچ۔آئی۔وی

ٹ

اہ 

 رپورٹ

 

رجمع

ن

اریخ کرنے کی آخ

 

:ی ن  

 

Report on 

HIV/AIDS 

 

 

Deadline for 

Submission: 

  ورک دن 3

ٹ

فلڈ  

 

3 Field Work Days 

ا /ایچ۔ آئی۔ وی: 6کارکردگی 

ن

 س کی جانکاری حاصل کرن

ٹ

 اہ 

ا   

ن

ا اور نگراں کے تذتھ تبادلا خیال کرن

ن

اسک  6.1:اسکے تعلق سے علمی مواد اکٹھا کرن

ٹ

 ن

اسک  

ٹ

ا اورٹیسٹنگ سینٹر/ہاسپیٹل: 6.2-ن

ن

رر س  سے  مداخلاتی  س وزٹ کرن
شل

ن

ی

ی

ن

کاو

اطور

ن

  طریقے کی سمجھ حاصل کرن

 

Activity 6: Obtaining information about 

HIV/AIDS 

Task 6.1: Consulting supervisor and gathering 

literature on HIV/AIDS 

Task 6.2: Visiting hospital/testing centre and 

meeting counsellors to understand the intervention 

 س/ایچ۔آئی۔ وی

ٹ

مداخلت کی سمجھ متعلقاور اس سے  اہ   

I. ا /ایچ۔ آئی۔ وی

ن

 س کی تفصیل سمجھ بنان

ٹ

 اہ 

II. س کی روک تھام کے ے چلائے /ایچ۔آئی۔وی 

ٹ

اہ 

ا  جارہے

ن

 فیواما ک کی نکارری حاصل کرن

III.  ا

ن

 س احیضوں کے تذتھ مداخلت  کی سمجھ بنان

ٹ

 اہ 

 

Understanding HIV/AIDS and its 

Intervention 
I. To develop complete understanding of 

6 
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(   رویہعلم، ہنر اور )کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: Knowledge, Skill 

and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: 

Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

 Developing skills for intervention with the AIDS 

patients 

 Complete information of programmes in 

reducing the spread of HIV/AIDS. 

 Complete understanding of Networking process 

 

process HIV/AIDS 

II. To obtain information about 

programmes on preventive measures 

of HIV/AIDS 

III. To develop understanding in 

intervening with AIDS patients 

 

 

 

:سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی   صلاح   

 وپ ورک اور اسکے فیوسیس کی بہتر سمجھ۔ام 

 اتین کے مسائل کی سمجھ میں اضافہجنسی کارون اری خو 

  ثقافتی اقدار کے مدے نظر جنسی کارون اری خواتین کے تذتھ کام کرنے کی

 ، روےّ اور ہنر میں بہتری

 

 حساس 

 فیوامام میڈن ا کے استعمال خاص طور فیIPCمیں لانے کی کو  عمل 

 میں اضافہ

 

 صلاح 

 کے ہنر میں اضافہ 

ن

ن

 

 ب
ی

ٹ

 ن
شلی
ف

 

 

Learner would acquire: 

 Develop understanding of group work and its 

process.  

 Acquired knowledge about the problems of 

female/commercial sex workers. 

 Developing sensitivity, skills and attitude to 

work with female/commercial sex workers 

within the cultural values. 

 Developing skills in using tools of Programme 

Media specially IPC. 

 Enhanced skills in facilitation. 

جنسی خواتین کے تذتھ نقدض 

 اموپ میٹنگ فی ای  رپورٹ

 

 

اریخجمع

 

ری ن

ن

: کرنے کی آخ  

 

Report on Group 

Meeting with 

Female/Commercial 

Sex workers 

 

 

Deadline for 

Submission: 

 

  ورک دن 4

ٹ

فلڈ  

 

4 Field Work Days 

ا  جنسی کارون اری خواتین: 7کارکردگی 

ن

ر کرن

ن
ی

 کے تذتھ اموپ میٹنگ آرگینات

اسک

ٹ

 وکیٹرس کی مدد سے وہاں   کمیونٹی: 7.1-ن

ٹ

رشلرس فیسنس اور پیر اہ 

ا اور 

ن

تذتھ ای  اموپ میٹنگ  نکےاجنسی کارون اری خواتین سے رابطہ قائم کرن

ا

ن

 نقدض کرن

اسک

ٹ

ا : 7.2-ن

ن

اپنے نگراں کی مدد سے اموپ میٹنگ کے طریقے کار کو تیار کرن

 س ، اس سے بچنے کے طریقے ویرہک کے اعتبار سے شلال /اورایچ ۔آئی ۔وی

ٹ

اہ 

رتیب

 

ا کے ت تحت اموپ میٹنگ کے احا ک کو ت

ن

امہ بنان

ن

وار ڈنگ سے آگے  ن

رھان ا جا سکے

ٹ

 ت 

اسک

ٹ

 اموپ فیوسیس: 7.3-ن

 (Forming, Storming, Norming and 

Performing) 

ا ئےکا استعمال کرتے ہو

ن

رھان

ٹ

   ۔ اموپ میٹنگ کی کاروائ کو آگے ت 

اسک

ٹ

اور ہلوںں کو خاص وقجہ دینا جنکی وجہ سے   مسائلان :  7.4-ن

اا ہے۔/ایچ۔آئی۔وی

 

ن لن
پھ
ی

 س 

ٹ

 اہ 

اسک 

ٹ

ر دیگر مسائل کو جنسی کارون اری خواتین کی سماجی، معاشی او 7.5: –ن

ا

ن

۔سمجھنا اور ممکنہ مداخلت کی منصوبہ بندی کرن

 شل و اموپ ورک فییکٹس

I.   رمنگ،و رمنگ اور  )اموپ فیوس

ی

  فارمنگ، اسٹوت

 کو سمجھنا (فیفارمنگ 

II. اموپ میٹنگ،  -اموپ ورک  فییکٹس کے مختلف ہلوںں

ا  اموپ

ن

 ورکر کا رول ویرہک کی سمجھ بنان

 

Practicing Social Group Work: 

I. To understand social group work 

process (Forming, Storming, Norming 

and Performing) 

II. To understand different aspects/stages 

of group work practice, group meeting 

and role of group worker, etc 
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(   رویہعلم، ہنر اور )کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: Knowledge, Skill 

and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: 

Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

 

Activity 7: Organizing group meeting with 

Female/Commercial Sex Workers 

Task 7.1: Rapport building with the 

female/commercial sex workers through community 

resource persons and peer educators and organizing 

group meeting 

Task 7.2: Consulting the supervisors to design the 

process of group meeting , preparing and using the 

questionnaire on preventive measures of HIV/AIDS 

for systematically carrying out the stages of group 

meeting 

Task 7.3: Using Group Work Process (Forming, 

Storming, Norming and Performing) to further 

enhance the functions of group meeting 

Task 7.4: Emphasising the problems and issues in 

the spread of HIV/AIDS 

Task 7.5: Understanding socio-economic and  other 

problems of female/commercial sex workers and 

planning possible intervention strategies 

 

 

:سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی   صلاح   

 ف سمجھ اور استعمال کے ، اسکے طریقے اور طریقے کار کی  صان ا فیوامام میڈ

 ہنر میں اضافہ

    ا مسائل کی و عیت اور لوں ں کی ضرورن ات کے اعتبار سے  فیوامام میڈن 

 کے مخصوص طریقوں کے استعمال کی بہتر سمجھ

 رسیلی ہنرمیں اضافہ

 

 ت

 ضروری وتذئل کو اکٹھا کرنے کی صلاکسی کام کو پورا کرنے کے ے  

 

ح 

 میں اضافہ۔

 

 س کی /ایچ۔آئی۔وی

ٹ

اہ 

 بیداری کی مہم فی ای  رپورٹ

 بیداری مہم اور سبھی 2کم از کم 

 کی الٰ  ک رپورٹس

 

 

اریخجمع

 

ری ن

ن

: کرنے کی آخ  

 

Report on 

HIV/AIDS 

Awareness 

  ورک

ٹ

دن  فلڈ 10 

 

10 Field Work Days 

ہاٹ /ل کرتے ہوئے کمیونٹیفیوامام میڈن ا کے ذرائع کو استعما: 8کارکردگی 

ا کو نقدضفیواما ک  متعلقبیداری سے  سپوٹ  میں 

ن

  کران

اسک

ٹ

کو  کی سمجھIPC اور   IEC,BCC اں کی مدد سےنگر: 8.1-ن

ا

ن

ا اور علمی مواد کا مطالعہ کرن

ن

 بہتر بنان

اسک

ٹ

ا ،  کمیونٹی سکےاپنے  نگراں  تنظیم  سے ا: 8.2-ن

ن

میں  متعلق تبادلہ  خیال کرن

ےد کے ےاس فیوامام کے انعقا

ی

طن
ا   اجازت لینا اور دن 

ن

 ۔کرن

اسک

ٹ

 س / موجود  ایچ۔آئی۔وینگراں  تنظیم کی مدد سے تنظیم میں: 8.3-ن

ٹ

اہ 

ا

ن

 سے متعلق فیوامام میڈن ا کے ذرائع کو اکٹھا کرن

اسک

ٹ

راد سے ملاقات کرکے /کمیونٹی: 8.4-ن

ن

ہاٹ سپوٹ میں موجود ا 

 س کے تعلق /میں ایچ۔ آئی۔ ویکمیونٹی 

ٹ

پیدا کرنے کے ے  بیداری اہ 

ا 

ن

 :فیوامام میڈن ا کے ولل کا استعمال کرن

I. س کو لے کر بیداری پیدا کرنے کےمہم  کی /ایچ۔آئی۔وی 

ٹ

اہ 

 اہمیت کو جاننا

II.  ا

ن

ر طریقے کار کی سمجھ بنان

 

 فیوامام میڈن ا کے طریقوں اور انکے مؤت

III. BCC (Behavioural Change 

Communication) 

IPC (Interpersonal Communication) 

 IEC (Information, Education and  اور
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(   رویہعلم، ہنر اور )کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: Knowledge, Skill 

and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: 

Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

Learner would acquire: 

 Developing clear understanding and skills of 

using Programme Media tools and processes 

 Better understanding of using specific 

programme media tools based on the nature of 

problems and needs of target population 

 Improved Communication skills 

 Developed ability to mobilize resources to carry 

out activities 

 

Campaign 

(at least five 

separate reports on 

HIV/AIDS 

awareness 

programme 

 

 

Deadline for 

Submission: 

 

 

ا اور اسکے ے فیوامام میڈن ا کے مخصوص 

ن

 تعین  کرن

 
 

فیوامام کے ے وق

  ویرہک کا 

ٹ

ای

ن

ر ن

ٹ

ّ
ا طریقے یسے  اموپ میٹنگ،  ریلی ، پوسٹرس ، و ک

ن

 انتخاب کرن

اسک

ٹ

انتخاب کئے ہوئے طریقے کے اعتبار سے ضروری چیزیں یسے  : 8.5-ن

ا

ن

س ویرہک کا انتظام کرن

م
فل

رری 

ٹ

ٹ

ن

 ن
می

، لیف لیٹ، پوسٹرس، ڈاکیو

ٹ

فلن ٹ
پن 
ی
 چارٹ یپرس، 

اسک

ٹ

رات فی لوں ں کی رائے اور رد  عمل کو جاننا: 8.6-ن

 

 بیداری مہم کے ات

 

Activity 8:Organizing HIV/AIDS awareness 

programmes using the tools of Programme 

Media in the community/hot spot areas 

Task 8.1: Developing better understanding about 

BCC, IEC and IPC in consultation with supervisors 

and doing literature review 

Task 8.2: Consulting and discussing with the 

agency supervisor to seek permission and finalise 

the schedule for organizing awareness campaign at 

community 

Task 8.3:Collecting and procuring the programme 

media resource material on HIV/AIDS with the 

help of agency supervisor 

Task 8.4: Meeting with the people in 

community/hot spot for finalising the schedule of 

campaign and selecting specific specific tools of 

programme media such as group meeting, posters, 

pamphlets, leaflets, nukkad natak etc 

Task 8.5: Arranging the necessary material like 

chart papers, pamphlets, leaflets, posters and 

documentary films etc. in view of the selected 

programme media tool   

Task 8.6: Feedback from the community on the 

impact of awareness campaign aganist HIV/AIDS 

 

Communication) 

ا 

ن

 کے تصورات کو سمجھنا اور ان سے متعلق طریقوں کا  استعمال کرن

IV. س جیسی /عام لوں ں اور ہائ  رسک آن ادی  میں   ایچ۔آئی ۔وی 

ٹ

اہ 

بیماری کو لے کر کس طرح کی غلط فہمیاں اور شک و شبہ  ہیں انکو جاننا 

 اور سمجھنا

V. س /ایچ۔آئی ۔وی بیداری کی مہم کا لوں ں کی 

ٹ

سمجھ   متعلقسے اہ 

ر( وجوہات اور بچاؤ کے طریقے )

 

 فی ات

 

Using tools of programme media for 

awareness campaign against HIV/AIDS: 

I. To understand the importance of 

awareness campaign in relation to 

HIV/AIDS 

II. To understand tools of programme 

media and their effective processes  

III. To understand and use the concept and 

methods of BCC( Behavioural Change 

Communication), IPC (Interpersonal 

Communication) and IEC(Information, 

Education and Communication) 

IV. To know and understand the myths 

and misconceptions regarding 

HIV/AIDS amongst the general 

population and high risk population 

V. To analyse the impact of HIV/AIDS 

awareness campaign 
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(   رویہعلم، ہنر اور )کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: Knowledge, Skill 

and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: 

Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

  سیکھنے

 

 :والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

  رات کو ماپنے کے ہنر میں

 

راہم کردک سہولیات کے ات

ن

کسی بھی مداخلت ن ا  

 اضافہ

 ران کاموں کے ے

 

ات

 

ات کو حیح  طریقے سے  لوں ں کی رائے اور انکے ن

 میں جاننے کے ے

 

 ہم شرکتی طریقے کو استعمال میں لانے کی صلاح 

 بہتری

 

Learner would acquire: 

 Increased skill in carrying out impact studies 

 Ability to use participatory techniques in 

understanding the feedback and response of 

community regarding any intervention 

س فی ای  

شی 
لی 

ا

ن

   ان
 
 ب وی

ی

ک

 رپورٹ

 

 

اریخ

 

ری ن

ن

:جمع کرنے کی آخ  

 

Report on Cobweb 

Analysis 

 

Deadline for 

Submission: 

 

  ورک دن 5

ٹ

فلڈ  

 

2 Field Work 

Days 

  تجزیہ ہم:9کارکردگی 
 
 ب وی

ی

کی جانکاری کے ذریعہ لوں ں  شرکتی تکنیک ک

 میں اضافے اور بہتری کو ماپنا 

اسک

ٹ

 س/کر ایچ۔آئی ۔وینگراں کے تذتھ مل : 9.1-ن

ٹ

 کے تعلق سے  اہ 

ا اور ہم 

ن

ر  کو ماپنے کے سلسلہ میں تبادلہ  خیال کرن

 

بیداری کے فیوراما ک کے ات

ا۔

ن

  سے متعلق علمی مواد کا مطالعہ کرن
 
 ب وی

ی

 شرکتی تکنیک ک

اسک

ٹ

  لوں ں کے تذتھ : 9.2-ن

ی

  تجزیہک
 
ا ب وی

ن

 کرنے کا  منصوبہ تیار کرن

اسک

ٹ

  بنانے کے 9.3:-ن
 
 ب وی

ی

ا اور انہیں ک

ن

کمیونٹی میں لوں ں کو اکٹھا کرن

ا اور 

ن

 س/ایچ۔آئی ۔ویطریقے کو بیان کرن

ٹ

رات  اہ 

 

کے سمجھ میں تبدیلی کے ات

 کو جاننا

اسک

ٹ

ا کی چلائےگے بید:  9.4 -ن

ن

ر میں لوں ں کو یہ سمجھنے میں مدد کرن

ن

اری آخ

 ہیںاکو بہتر بنانے میں مدد   کس طرح سمجھ اور رویہکی مہم

 

 ہو سکت

 

 
ای

 

ر ن

 

Activity 9: Measuring change in the knowledge 

of community members through participatory 

technique Cobweb analysis 

Task 9.1: Consulting and discussing the idea of 

Cobweb analysis for impact study and studying 

literature on participatory techniques 

Task 9.2: Planning for conducting Cobweb analysis 

with the community people 

Task 9.3: Gathering people in the community and 

explaining the process of doing Cobweb 

Task 9.4: Helping people to realize the importance 

and significance of awareness campaign 

 س/ایچ۔آئی ۔وی 

ٹ

بیداری کے فیواما ک کا مطالعہ  کے تعلق سے   اہ 

اثیر 

 

ا  (Impact Study)ن

ن

 کرن

I.  ا اور اسکے

ن

اثیر کو ماپنے  کی سمجھ پیدا کرن

 

 مات ن ا مداخلت کی ن

ن

کسی خ

ا

ن

 استعمال کا ہنر پیدا کرن

II. میں بدلاو کوآنکنا  لوں ں کے سمجھ اور رویہ 

III. تجزیہ  
 
 ب وی

ی

اثیرکے ے ک

 

ا  مطالعہ ن

ن

 کی عملی سمجھ بنان

Impact Study Assessment on HIV/AIDS 

Awareness Campaign: 
I. To understand the importance of 

impact study to analyse the 

effectiveness of any intervention 

II. To assess the change in the mindset 

and attitude of community people 

III. To understand the process of Cobweb 

analysis for impact study and practices 

9 

 

 

 :سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

 شل و ورک تحقیق کی بہتر سمجھ 

 تحقیقی فیوجیکٹ  رپورٹ

 

  ورک دن 02

ٹ

فلڈ  

 
15 Field Work Days 

ا کسی ای  سماجی ملےد: 01کارکردگی

ن

  فی تحقیق کرن

اسک

ٹ

نگراں کی مدد سے تحقیق اور شل و ورک تحقیق فی علمی مواد : 10.1-ن

ا  عملی تحقیق کیشل و ورک 

ن

 سمجھ بنان

I. کو سمجھناہمیتشل و ورک میں تحقیق کی ا  

10 
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(   رویہعلم، ہنر اور )کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: Knowledge, Skill 

and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: 

Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

  شل و ورک تحقیق کے اصول اور طریقے کار کی بہتر سمجھ  اور ہنر میں

 اضافہ

 رک تحقیق کی اہمیت اور اسکے تعلق سے دلچسپی میں بہتری اور رویہ شل و و

 میں بدلاؤ

  
م
 میں ش کسی 

 

ا اور تحقیقی فیہوجیکٹ تیار کرنے کی صلاح 

ن

لہ کی تحقیق کرن

 اضافہ

 
Learner would acquire: 

 Better understanding of Social Work Research 

 Improvement in understanding and skills of 

research principles and its process 

 Change in interest and attitude towards Social 

Work research   

 Increased ability in working on a research 

problem and developing research project  

اریخ

 

ری ن

ن

 جمع کرنے کی آخ

 
Research Project 

Report 

 

Deadline for 

submission: 

ا

ن

ا اور اس کا مطالعہ کرن

ن

 اکٹھا کرن

اسک

ٹ

   کی و عیت اور شوق کی بنیاد فی کسیاپنے: 10.2-ن

ٹ

  فلڈ
م
ا۔ ش  

ن

 لہ کا انتخاب کرن

اسک

ٹ

ا اور انتخاب کئے گے   ملےد: 10.3-ن

ن

 کے اعتبار سے علمی مواد کا تجزیہ کرن

 
م
اش 

ن

 لہ کی تشکیل  کرن

اسک

ٹ

ا : 10.4-ن

ن

 تحقیق کےمقاصداورمفروضہ کو تیار کرن

اسک

ٹ

ا مثلاً تحقیقی تحقیقی  ڈھانچہ: 10.5-ن

ن

رک اور نمونہ  تیار کرن

ی

خاکہ، تحقیق کا دات

 نگاری ویرہک

اسک

ٹ

ا  اور اس کے : 10.6-ن

ن

عدد و شمار  کو اکٹھا کرنے کے ولس  کا انتخاب کرن

ا وذریعہ عدد 

ن

 شمار اکٹھا کرن

اسک

ٹ

اواکٹھا کردک عدد : 10.7-ن

ن

 شمار  کا سلسلہ وار ڈنگ سے تجزیہ  کرن

اسک

ٹ

ا اور شفاریشات: 10.8-ن

ن

 مفروضہ کی جانچ، تائج ، موازن

اسک

ٹ

ا: 10.9-ن

ن

 تحقیقی رپورٹ تیار کرن

 

Activity10: Doing research on any specific 

issue/problem 

Task 10.1: Collecting and reviewing literature on 

research/social work research in consultation with 

the supervisors 

Task 10.2: Selection of Problem based on the nature 

of field and interest 

Task 10.3: Review of Literature on the selected 

problem and problem formulation 

Task 10.4: Formulation of research objectives and 

hypotheses 

Task10.5: Conceptualising research methodology 

viz. research design, universe of the study, sampling 

etc   

II.  شل و ورک تحقیق کےاصول،طریقے کار اور مختلف تحقیقی

ا 

ن

 خاکہ کی سمجھ بنان

III. کسی خاص ملےد 

 
ن

ا اورا  کی شناخ

ن

تیار  ی  تحقیقی فیوجیکٹ کرن

ا

ن

 کرن

 

Develop practical understanding of Social 

Work Research: 

I. To understand the importance of 

research in Social Work practice 

II. To  develop understanding of 

principles of research, research process 

and various research designs 

III. To identify a specific problem and 

develop a research project 
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(   رویہعلم، ہنر اور )کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: Knowledge, Skill 

and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: 

Total Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

Task10.6: Selection of tools for data collection and 

collection of data through chosen tool 

Task10.7: Systematically analyse the collected data 

Task10.8: Hypotheses testing, results, discussion, 

conclusion and recommendations.  

Task10.9: Preparing research report 
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 (DON BOSCO NAVAJEEVAN)و  یونڈان بوسکو     
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Term Plan for Concurrent Field Work  (   ورک کی 

ٹ

 فلڈ

ٹ
ن

 
منصوبہ بندی مدتّیکونکری  ) 

Name of the Student ام) :

ن

( طلبہ کا ن                                                                                                      Name of the Organization  (:ام

ن

(تنظیم کا ن  Don Bosco Navajeevan (  و یون ڈان بوسکو)  

Name of the Agency Supervisor : (ام

ن

(نگراں تنظیم کا ن  

Phone No. (: نمبر فون)                                                Email (ل
ن 
 م
ی

(ا : 

Name of the Faculty Supervisor : (ام نگراں شعبہ

ن

(کا ن  

Phone No. (: نمبر فون)                                                Email (ل
ن 
 م
ی

(ا : 

 

(   رویہعلم، ہنر اور )کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: Knowledge, Skill 

and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total 

Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

  سیکھنے

 

 :والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

 اضافہسے بہتر تعلقات قائم کرنے کےہنر میں مختلف اسٹیک ہولڈرس  

 منصوبہ بندی کے ہنر میں اضافہ 

 میں کام کو انجام دینے کی  

ٹ

 میں اضافہ مقررک منصوبہ کے تحت فلڈ

 

 صلاح 

 ورک کی مدّتی 

ٹ

امنصو فلڈ

ن

 بہ بندی کی اہمیت کو سمجھنا اور عمل کرن

 ا

ن

 مدّتی منصوبہ بندی میں مختلف اسٹیک ہولڈرس کی اہمیت کا احساس ہون

 
Learner would acquire : 

 Better rapport building skills with various 

stakeholders 

 Skills of planning 

 Skills to execute work with a Plan of Action 

 Appreciate the importance of Term Plan and 

practise it 

 Recognize the importance of stakeholders in 

framing Term Plan 

 ورک کی مدّتی منصو

ٹ

بہ فلڈ

 بندی کا خاکہ

 

ری 

ن

جمع کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

 

Term Plan 

 

 

Deadline for  

Submission: 

 ورک دن  4

ٹ

فلڈ  

 
4 Field Work Days 

  ورک کی مدتّی منصوبہ بندی : 0 کارکردگی 

ٹ

رر کے ے فلڈ

ٹ

 شٹ
می
س

 ای  

اسک

ٹ

ا:0.0ن

ن

تنظیم اور نگراں تنظیم کے تذتھ رابطہ قائم کرن  

اسک

ٹ

 کے دیگر ملازمین اورتنظیم کے ڈھانچے و تنظیم ،نگراں،تنظیم: 0.5ن

ا 

ن

 افعال سے اپنی واقفیت اور سمجھ کو بہتر بنان

اسک

ٹ

 اور حال میں  ر تنظیم کے ذریعے ماضی میں چلائے گے : 0.3-ن

ا 

ن

 رہے فیواما ک کی سمجھ کو بہتر بنان

اسک

ٹ

ا: 0.4-ن

ن

  ورک کے ایکشن پلان کو تیار کرن

ٹ

فلڈ  

اسک

ٹ

  ورک کے مدّتی منصوبہ: 0.2-ن

ٹ

بندی تیار کرنے اور مکمل  فلڈ

کرنےکے ے اپنے نگراں  شعبہ  اورنگراں  تنظیم سے مسلسل تبادلہ  خیال 

ا

ن

 کرن

 

Activity1: Preparation of Term Plan for one 

Semester 

Task 1.1: Rapport building with agency and 

agency supervisor 

Task 1.2: Getting familiarized with the agency, 

agency supervisor, staff members, and structure 

and functions of the agency 

 مات کے ادا

ن

انی خ

ن

 :رفتنظیم کا تعا/ےر ان

I.  ا   اور واقفسے ادارے / تنظیم

ن

ا کو سمجھہون

ن

 بہتر بنان

II.    ورک سے 

ٹ

ا  متعلقفلڈ

ن

 کار کردگی کا سلسلہ وار منصوبہ تیار کرن

III.  ا منصوبہ بندی کے ہنر کو بہتر

ن

 بنان

IV. رر کے تحت

ٹ

 شٹ
می
س

 ورک  کی مکمل   ای  

ٹ

ا  مدّتیفلڈ

ن

منصوبہ بندی تیار کرن

 اور  اسکی اہمیت کو سمجھنا

 

 Introduction with Human Services 

Organization/Agency: 
I. To understand and get familiar with the 

organization/agency 

II. To prepare a systematic work plan for 

Field Work 

III. To develop better skills for pre- planning 

IV. To develop complete Term Plan for Field 

Work in a semester and appreciate its 

importance 

 

1 
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(   رویہعلم، ہنر اور )کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: Knowledge, Skill 

and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total 

Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

Task 1.3:  Familiarize with past and ongoing 

programmes and activities of the agency 

Task 1.4: Preparing action plan for Field Work 

Task 1.5:  Consistent consultation with agency 

supervisor and faculty supervisor for preparing 

and finalising the Term Plan 

  سیکھنے

 

 :والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

  اریخ، نظریہ، ڈھانچے، مداخلت کی

 

تنظیم کے ن ارے میں بہتر  معلومات،  اسکی ن

 مات انجام دینے ، تنظیم سے استفادک حاصل کرنے والی و عیت

ن

، خ

 

جماع

 یقے اور ملازمین  ویرہک  کے ن ارے میں معلومات کے طور طر

 تنظیمی خاکہ کے شیڈول  کو تیار کرنے  اور اسکو عملی طور فی استعمال کرنے کا ہنر 

 اور اسکے منصوبہ 

 
ن

 تنظیم کے اعتبار سے ممکنہ مداخلت کہ موضوعات کی  شناخ

 بندی 

 

Learner would acquire: 

 

 Knowledge of the agency, its history, ideology, 

structure, nature of agency intervention, client 

group of intervention, style of functioning, 

pattern of staff etc 

 Skills in developing and using Agency Profile 

schedule 

 Identifying and Planning plausible areas of 

intervention from agency’s perspective 

 

 تنظیمی خاکہ

 

ری 

ن

جمع کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

 

Agency Profile 

 

Deadline for 

Submission: 

 ورک دن  3

ٹ

فلڈ  

 
3 Field Work Days 

ا :  5کارکردگی

ن

۔تنظیمی خاکہ تیار کرن  

اسک 

ٹ

ا  تنظیم نگراں کے تذ: 5.0-ن

ن

 تھ تبادلہ خیال کرن

اسک

ٹ

ا: 5.5-ن

ن

تنظیم کے دیگر اہم ملازمین سے معلومات حاصل کرن  

اسک

ٹ

، تذلانہ رپورٹو تنظیم کی : 5.3-ن

ٹ
ی

  تذی
 
ماضی میں  رتذلےن ا /ی

 مات

ن

رک لینا/چلائے گی  خ

ن
ی

فیواما ک  کے تشخیصی رپورٹ کا جات  

اسک

ٹ

   تنظیمیمتعلق اہم معلومات حاصل کرنے کے ےتنظیم سے : 5.4-ن

ا   اور تنظیم کی منظوری و رضامندی سے تنظیمی خاکہ تیار  شیڈولخاکہ  کا  

ن

تیار  کرن

ا

ن

 کرن

 

Activity 2: Developing Agency Profile 
Task 2.1: Discussion with the Agency Supervisor 

Task 2.2:  Gathering information from the other 

key functionaries of the agency 

Task 2.3: Review of annual reports, newsletters, 

and various project evaluation reports of agency 

and website of agency 

Task 2.4: Developing and using the Agency 

Profile Schedule to collect information of the 

agency and develop agency profile with due 

approval of agency    

 مات کے ادا رے

ن

انی خ

ن

 :تنظیم کی سمجھ/ان

I. میں تفصیلی سمجھ  تنظیم کے ن ارے 

II. ا  اکایوں/تنظیم کے مختلف حصوں

ن

 کے افعال  کی جانکاری حاصل کرن

III.   ا ا جہاں طلبہ  اکایوںا ن حصوں ن 

ن

زن ادک سے زن ادک عملی کو کا انتخاب کرن

   ہوںرویہ میں بہتری لانے کے مواع حاصلعلم ، ہنر و 

 
Understanding Human Services 

Organization/Agency: 

I. To have an in-depth understanding of the 

agency   

II. To know the various units/functions and 

activities of the agency  

III. To choose the areas/units where learner can 

get maximum exposure to enhance 

knowledge, skills and attitude 

2 

 

 

 :سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

 سمجھ سیعکمیونٹی اور اسکے مختلف ہلوںں فی و 

۔ شل و  ریسورس 0

رپورٹ میپنگ  

 ورک دن  6

ٹ

فلڈ  

 

ا :3دگی کارکر

ن

کمیونٹی خاکہ تیار کرن  

اسک

ٹ

 سے  مواد اور ہم شرکتی نگراں کی مدد سے کمیونٹی کے تعلق :3.1-ن

 :کی سمجھ کمیونٹی 

I. ا

ن

رو ہون   سمجھنااور کمیونٹی میں کام کرنے کے طریقے  کو کمیونٹی سے رو ت 

3 
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(   رویہعلم، ہنر اور )کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: Knowledge, Skill 

and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total 

Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

  ورک کے اصول اور طریقے کار کی سمجھ 

ٹ

 

ن

 کمیون

 کمیونٹی کے تذتھ کام کرنے کے ے رویہ میں تبدیلی 

 رو ہونے اور وہاں  اپنی پہچان بنانے کا ہنر  کمیونٹی سے روت 

 کمیونٹی خاکہ تیار کرنے کا ہنر 

 کا ہنرل ہم شرکتی تکنیک کے استعما 

  اور 

 
ن

 کے موضوعات کی شناخ

 
ن

تنظیم کے اعتبار سے کمیونٹی میں ممکنہ مداخ

 منصوبہ بندی

 

Learner would acquire: 

 In-depth understanding about community and its 

various components 

 Understanding the principles and process of 

community work 

 Behavioural and attitudinal change to work with 

the community 

 Skills in interacting and rapport building with 

community 

 Skills in developing community profile 

 Skills in using Participatory Techniques 

 Identifying and planning plausible areas of 

community intervention 

 

کہ۔ کمیونٹی خا5  

 

 

ری جمع

ن

 کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

1.Report on 

Social Resource 

Mapping 

2.Report on   

Community 

Profile 

 

 

Deadline for 

Submission: 

 

6  Field Work Days ا کا  تکنیک

ن

 مطالعہ کرن

اسک

ٹ

ر :3.2-ن

ن
ن

ا اور ٹرات

ن

رو ہون ایکٹ واک کمیونٹی سے رو ت 

ن

 کرن

اسک

ٹ

ااور :3.3-ن

ن

کمیونٹی میں شل و رشلرس میپنگ تکنیک کا استعمال کرن

مظلوم طبقات اور مسائل کی / وتذئل/ ڈھانچےاس کی بنیاد فی کمیونٹی کے

ا 

ن

 سمجھ بنان

اسک

ٹ

ا اور اس کے مطابق :3.4-ن

ن

کمیونٹی خاکہ شیڈول کا استعمال کرن

ا  رانادعہد /جانکاری اکٹھا کرنے کے ے  لیڈران

ن

 ویرہک سے ملاقات کرن

اسک

ٹ

جانکاری  مشترکہشل و ریسورس میپنگ اور کمیونٹی خاکہ کی :3.5-ن

ا اور کمیونٹی میں مداخلت کرنے کےے منصوبہ بندی سے کمیونٹی کی سمجھ

ن

 بنان

ا

ن

 کرن

 
Activity 3: Developing Community Profile 

Task 3.1: Review the literature on community 

work and participatory techniques in consultation 

with supervisor 

Task 3.2: Familiarising with the community and 

doing Transect Walk 

Task 3.3: Using Social Resource Mapping 

technique and developing understanding of 

community’s structure, resources, problems and 

marginalised sections 

Task 3.4: Using community profile schedule to 

collect information about the community from 

various leaders and stakeholders 

Task 3.5: Understanding community on the basis 

of Social Resource Mapping and Community 

Profile and planning for community intervention 

II.  کمیونٹی  کے ڈھانچے،ادارے، مسائل، وتذئل، لیڈران، مظلوم

ا اور انکی اہمیت کو سمجھنا

ن

 کرن

 
ن

 طبقات کی شناخ

III. حاصل کرنے کے ے کمیونٹی فیوفائل  معلوماتمکمل  کمیونٹی کی

ا 

ن

ا اور اسکا استعمال کرن

ن

 یول تیار کرن

ٹ  

 ش

IV.  اہم شرکتی تکنیک کا استعمال میں کمیونٹی خاکہ تیار کرنے

ن

  مثلاً  کرن

 اے-آر–پی /پی۔ایل۔اے

 

Understanding Community: 

I. To get exposed to the community and 

understand the process of working with 

community 

II. Identifying and understanding the 

importance of community, its structure, 

institutions, problems, resources, leaders 

and marginalised groups 

III. To prepare and use community profile 

schedule to acquire complete information 

about the community 

IV. To use participatory techniques (viz. 

PLA/PRA) to develop community profile 
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(   رویہعلم، ہنر اور )کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: Knowledge, Skill 

and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total 

Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

 

 

 :سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی   صلاح 

 و  ٹیم 
شکن
ت 

 کی مکمل سمجھ بنی ر

 و  ٹیم 
شکن
ت 

  کے افعال کے ن ارے میں سمجھ بنیر

 و  ٹیم کی ذمہ داریوں کی سمجھ بنیت  ر 
شکن

 

 ہیں 

 

 و  کر سکت
شکن
ت 

 مختلف جگہوں کی جانکاری ہوئی جہاں سے بچوں کو ر

  معلومات  لڈرس کے ن ارے میںمختلف اسٹیک ہو 

 

Learner would acquire: 

 Acquired complete understanding of Rescue 

Team 

 Knowing about the functions of Rescue Team 

 Understanding the responsibilities of Rescue 

Team 

 Familiarising with different potential places from 

where children are rescued 

 Acquiring information about different 

stakeholders 

 و  ٹیم فی ای  
شکن
ت 

 رپورٹر

 

 

 

ری جمع

ن

 کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

 

Report on 

Rescue Team 

 

Deadline for 

Submission: 

 

  ورک دن 3

ٹ

 فلڈ

 

3 Field Work Days 

ا ر: 4 کارکردگی

ن

 و  ٹیم کے ن ارے میں سمجھ بنان
شکن
ت 

 

اسک

ٹ

 و  ٹیم کے ن ارے میں معلومات حاصل 4.1:۱-ن
شکن
ت 

نگراں تنظیم سے ر

ا

ن

 کرن

اسک

ٹ

 و  ٹیم کے برس   :4.2-ن
شکن
ت 

 و  ر
شکن
ت 

ان کے ن ارے میں جانے کے بعد ر

ر ای  برس  کے رول کو سمجھنا
 
 ٹیم اور ہ

اسک

ٹ

ا اور وہاں کے ماوصل کو سمجھنا  :4.3-ن

ن

 ریلوے اسٹیشن وزٹ کرن

اسک

ٹ

 و  اور  :4.4-ن
شکن
ت 

ا اور ر

ن

مختلف  ٹیمس کے برس س سے ملاقات کرن

 

ح
ی 

 میں ان کے رول کو سمجھنار

ن

ن

 

 ب
ی

ٹ

 ن لن
ی

 

 

Activity 4: Understanding Rescue Team 

Task 4.1: Gathering information about the Rescue 

team from the agency supervisor 

Task 4.2: Familiarising with the members of the 

Rescue Team and understanding their roles and 

responsibilities 

Task 4.3: Visiting railway station and analysing 

its environment 

Task 4.4: Meeting members of different teams 

and understanding their roles in rescuing and 

rehabilitation  

 

ا 

ن

 و  ٹیم کے ن ارے میں سمجھ بنان
شکن
ت 

 ر

I.  و  ٹیم کے مقاصد کو سمجھنا 
شکن
ت 

 ر

II. و  ٹیم کے افعال کو سمجھنا 
شکن
ت 

 ر

III. و  کرنے 
شکن
ت 

ا وصلڈرس کا پتہ میں مددار اسٹیک  بچوں کو ر

ن

لگان

ا 

ن

 اور ان کے ن ارے میں مکمل سمجھ بنان

IV. رک لینا

ن
ی

و ں کا جات

 

 ن
لی
 ریلوے اسٹیشن کے ماوصل اور سہو

V.  ا

ن

اسٹیشن فی زندگی گزار رہے بچوں کے میٹنگ  پوئنٹس کا پتہ لگان

 اور بچے کن حالات میں زندگی گزار رہے ہیں  اسکو سمجھنا

VI.  اور تنظیم کی سی۔ڈبلیو۔سی ، ریلوے پولیس  –مختلف ٹیمس

 کو سمجھنا

ن

ن

 

 ب
ی

ن

 ن
ی

رڈ

ی

 و  ٹیم کے کوات
شکن
ت 

 ر

 

Develop Understanding About Rescue Team: 

I. To understand the objectives of rescue 

team 

II. To understand the functions of Rescue 

Team 

III. To identify and obtain information 

about potential stakeholders that would 

provide assistance in the rescue 

operation of children 

IV. To analyse the environment and 

facilities available at the railway station 

V. To enquire about the meeting points of 

children and their survival patterns at 

railway station  

VI. To understand the coordination between 

different teams- CWC, railway police 

and agency rescue team  

4 
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(   رویہعلم، ہنر اور )کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: Knowledge, Skill 

and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total 

Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

 

 

 :سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی   صلاح 

 و  کرنے کی ن اریکیوں کی سمجھبچوں کو ر 
شکن
ت 

 

  اور ریل پولیس کے رول کی سمجھ سی۔ڈبلیو۔سی 

  و  میں آنے والی فییشانیوں کو ختم 
شکن
ت 

 اور ر

 
ن

 سمجھ کرنے کی بچوں کی شناخ

 

Learner would acquire: 

 Learning skills in rescuing the children 

 Understanding the role of CWC and Railway 

Police 

 Learning to identify children and overcoming 

various problems while rescuing children 

 

 و  ٹیم فی ای  رپورٹ
شکن
ت 

 ر

 

 

 

ری جمع

ن

 کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

Report on 

Rescue Team 

 

Deadline for 

Submission: 

 

  ورک دن 6

ٹ

 فلڈ

 

6  Field Work Days 

ا : 2 کارکردگی

ن

 و  فیوس  کی سمجھ بنان
شکن
ت 

 ر

اسک

ٹ

 و  ٹیم کے تذتھ :5.1-ن
شکن
ت 

ا ہےر

ن

 مختلف جگہوں فی کام کرن

اسک

ٹ

ا ہے:5.2-ن

ن

 و  کر کے تنظیم سے جوڑن
شکن
ت 

 بچوں کو ر

اسک

ٹ

 و  کے فی:5.3-ن
شکن
ت 

اوس  میںر

ن

  اسٹیک ہولڈرس کی مدد حاصل کرن

 

Activity 5: Understanding Rescue Process 

Task 5.1: Working with rescue team at different 

places 

Task 5.2: Rescuing children and connecting them 

with various organizations or concerned agency 

Task 5.3: Seeking cooperation from stakeholders 

in rescue process 

 

ا 

ن

 و  فیوس  کی سمجھ بنان
شکن
ت 

:ر  

I. و  ٹیم کے کام کرنے کے طریقے کو سمجھنا 
شکن
ت 

 ر

II. ا اور  ر

ن

 کرن

 
ن

رریشن کے فیوس  کورانکےبچوں کی شناخ

ٹ

 شٹ
ی ج 

 

 سمجھنا

III. و  ٹیم کی فییشانیوں کو سمجھنا 
شکن
ت 

 ر

 

Understanding Rescue Process: 

I. To understand the functioning of rescue 

team 

II. To identify the rescued children and 

understanding their registration process 

III. To understand the problems of rescue 

team 

2 

 

 

 :سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی   صلاح 

 شیلٹر ہوم کی پوری سمجھ بنی 

 کی سمجھ بنی 

ن

ن

 

 ب
ی

ٹ

 ن
ن لی
 ح
ی

 بچوں کے ر

 ں کے تذتھ مداخلت کے طریقے کی سمجھ بنیشیلٹر ہوم میں بچو 

 

 Learner would acquire: 

 Acquired complete understanding of shelter home 

 Understanding the rehabilitation process of 

children 

 Developing skills in intervention to work with 

children of shelter homes 

 

  رپورٹشیلٹر ہوم فی ای  

 

 

ری جمع

ن

 کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

Report on 

Shelter Home 

 

Deadline for 

Submission: 

 

  ورک دن 3

ٹ

 فلڈ

 

3 Field Work Days 

ا شیلٹر

ن

  ہوم کے ن ارے میں سمجھ بنان

اسک

ٹ

شیلٹر ہوم کے ملازمین سے مل کر اسکے ن ارے میں جانکاری  :6.1-ن

ا

ن

 حاصل کرن

اسک 

ٹ

 ہوم کی سہولیاوقں کو سمجھنامشاہدک کے ذریعے شیلٹر :6.2-ن

اسک

ٹ

 سے اسکے ن ارے میں معلومات حاصل  تنظیم کی:6.3-ن

ٹ
ی

  تذی
 
وی

ا

ن

 کرن

 

Activity 6: Understanding Shelter Homes 

Task 6.1: Interacting with the staff of shelter 

homes to get complete information about its 

functioning 

Task 6.2: Observing the facilities provided by the 

ا 

ن

 :شیلٹر ہوم کے ن ارے میں سمجھ بنان

I. تنظیم کے مقصد کو حاصل کرنے میں شیلٹر ہوم کی اہمیت کو سمجھنا 

II. ے میں معلومات حاصل بچوں کو دی جانے والی سہولیاوقں کے ن ار

ا

ن

 کرن

III. یہاں فی بچوں کے تذتھ کام کرنے کے طریقے کو سمجھنا 

 

Understanding Shelter Homes: 

I. To understand the importance of shelter 

homes in achieving the objective of the 

agency 

II. To asses and analyse the facilities 

provided to the children by the shelter 

homes 
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(   رویہعلم، ہنر اور )کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: Knowledge, Skill 

and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total 

Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

shelter home 

Task 6.3: Collecting information about the shelter 

home from the agency’s website 

III. To understand proper and appropriate 

ways to engage with children 

 

 

 

 :سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی   صلاح 

  میں کیس ورک کے طریقے کار کی سمجھ اور اس 

 

فی عمل کرنے کی صلاح 

 اضافہ

  رد عمل ور ا رویہکیس ورک کے مختلف احا ک کو سمجھنا اور انکے اعتبار سے

 میں بہتری 

  تذتھ کیس ورک فییکٹس کرنے کا ہنربچوں کے 

 کو سمجھنا اور اس سے  کارکن-مؤکل  

 

اصولوں فی عمل  متعلقرشتے کی حساس 

ا

ن

 کرن

Rapport Building, Recording, Networking   اور

Facilitation  اکے ہنر میں

ن

 اضافہ کرن

 

Learner would acquire: 

 Enhanced understanding and ability to use Case 

Work process  

 Understanding the principles and process of Case 

Work 

 Understanding the different stages of Case Work 

and improvement in attitudes and practices 

 Skills in dealing with cancer affected persons 

through Case Work process 

 Developing sensitivity towards client-worker 

relationship and practicing its principles  

 کیس ورک رپورٹ

کیس ورک  2کم از کم )

ا لازمی 

ن

رپورٹ تیار کرن

 (ہے

 

ری 

ن

جمع کرنے کی آخ

اریخ

 

 :ن

 

Report on Case 

Work (at least 5 

Case Work 

Report) 

 

 

Deadline for 

Submission: 

  ورک دن 5

ٹ

 فلڈ

 

2 Field Work  Days 

ا۔: 7کارکردگی 

ن

 موکل کے تذتھ کیس ورک کرن

اسک

ٹ

علمی  متعلق اں کی مدد سے کیس ورک اور بچوں سےنگر: 7.1-ن

ااور خود کو کیس ورک کے ے

ن

ا مواد کا مطالعہ کرن

ن

 تیار کرن

اسک

ٹ

 کیس ورک کے : 7.2-ن
ط

ے شدک  

ی

ن
کے ذریعہ موکل کے  شیڈول

ا اور کیس ورک کے ے

ن

 چنندک موکل کی ن ارے میں معلومات حاصل کرن

 شنا

 
ن

ا خ

ن

  کرن

اسک

ٹ

 کے کیس ورک فیوس  کو شروع نگراں سے تبادلہ  خیال کر: 7.3-ن

ا

ن

 کرن

اسک

ٹ

احا ک  متعلقسے طریقے کارکیس ورک  کے : 7.4-ن

(Intake, Study, Diagnosis, Treatment and 

Termination) ا۔ئےکو ذہن میں رکھتے ہو

ن

  مداخلت کرن

اسک

ٹ

 موکل اور اس سے : 7.5-ن
ط
ا او

ن

راد سے رابطہ قائم کرن

ن

ے منسلک ا 

ی

ن

ا 

ٹ

  کے تحت مختلف کارکردگی کو انجام دینائم لائنشدک  ن

اسک

ٹ

موکل کے ضرورن ات کے د فی کی بنیا کیس ورک فیوس : 7.6-ن

ا اور موکل کو ممکنہاعتبار سے مختلف اداروں اور

ن

 تنظیموں سے رابطہ قائم کرن

ا 

ن

راہم کرانے میں مدد کرن

ن

 مات  

ن

 خ

اسک

ٹ

 ئےکل کی صورت  حال کو مجھتے  ہومو: 7.7-ن

ی

طن
ے شدک طریقے سے  

ا

ن

کیس ورک کے فیوس  کا اختتام کرن

 :کیس ورک طریقے کار کو سمجھنا

I.  کیس ورک کی اہمیت کو سمجھناہوم میں رک رہے بچوں کے ےشیلٹر   

II. اچنندک موکل کے تذتھ کیس ورک کر

ن

ا اور اسکے ہنر میں اضافہ کرن

ن

 ن

III.  راد

ن

ا اور چنندک احیضوں اور ان سے منسلک ا 

ن

سے رابطہ قائم کرن

ا 

ن

 مداخلت کرن

IV. نکے دریانن تعلقات کو بہتر  اور ااور بچوں کے بیچ سسٹم کو سمجھنا تنظیم

ابنا

ن

 ن

 

Understanding Case Work Practice: 

I. To understand the importance of Case 

Work in relation to children of shelter 

homes. 

II. To conduct Case Work with selected 

clients and enhance skills of Case Work 

practice. 

III. To establish rapport with the significant 

others and to intervene and carry out the 

process of case work with children.  

IV. To understand the system and facilitate 

cordial relations between organization 

and children. 
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(   رویہعلم، ہنر اور )کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: Knowledge, Skill 

and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total 

Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

 Enhanced skills of Rapport building, Facilitation 

and Networking 

 

 

Activity 7: Conducting Case Work with the 

client 

Task 7.1: Consulting supervisors to review and 

study literature on Case Work and children and 

preparing oneself for the Case Work 

Task 7.2: Identifying and obtaining information 

about the client through Case Work schedule 

Task 7.3: Initiating the process of Case Work in 

consultation with the supervisor 

Task 7.4: Working through the stages of Case 

Work process (Intake, Study, Diagnosis, 

Treatment and Termination) 

Task 7.5: Rapport building with client and 

significant others to undertake different activities 

as per given timeline 

Task 7.6: Following Case Work process in 

facilitating client to avail possible services from 

different agencies and organizations based on 

their needs and requirements. 

Task 7.7: Termination of case depending on the 

conditions of client 

  سیکھنے

 

:والے کو حاصل ہونے والی صلاح   

 اسکول شل و ورک کی بہتر سمجھ 

 کو دلچسپ بنانے کے طریقے اور ہنر میں اضافہکے ماوصل  شیلٹر ہوم 

  رون دینے میں ی اور اور یرہ ی اور طریقے کے

ن

بچوں میں تعلیمی دلچسپی کو  

 استعمال میں اضافہ

 

Learner would acquire: 

 Understanding school social work 

 Enhanced skills in making school environment 

 ایکٹیویٹی رپورٹ

 

ری 

ن

جمع کرنے کی آخ

اریخ

 

:ن  

 

Activity Report 

 

Deadline for 

Submission: 

  ورک دن 2

ٹ

فلڈ  

 

5 Field Work Days 

 اموپ کارکردگی کو انجام دینا:  8کارکردگی  

اسک

ٹ

ا شیلٹر ہوم میں: 8.1-ن

ن

علعاات قائم کرن

 

ت
 بچوں سے جان پہچان اور بہتر 

اسک 

ٹ

 کے مقابلے کو نقدض: 8.2-ن

ن

ا بچوں کے تذتھ نعت، ڈراؤن

ن

  کرن

اسک 

ٹ

ا: 8.3-ن

ن

رل گیم کروان

ن

ر مقابلہ اور تپ

ن
ی

 بچوں کے تذتھ  کوت

اسک 

ٹ

ا    اور انکو ڈاکیو: 8.4-ن

ن

گ بنوان

ن

 ن
 نپی
می

رری  بچوں کے تذتھ ڈریم 

ٹ

ٹ

ن

 ن
می

 فلم

اکہ انکی ذہن تذزی کی جا سکے

 

ا ن

ن

 دیکھان

 

Activity 8: Creating friendly and conducive 

ا 

ن

  :شیلٹر ہوم میں  بچوں کےے بہتر اور دلچسپ ماوصل بنان

I.  ر نکالنا ابچوں کو غم اور مایوسی کے
 
 حالات سے ن اہ

II. ا کی بچوں کووہاں رہنے میں آتذنی ہو

ن

 شیلٹر ہوم میں ایسا ماوصل تیار کرن

III.  ا شیلٹر ہوم کے ملازمین بچوں اور

ن

ر تعلقات قائم کرن

 

 میں بہتر اور مؤت

IV. ا دلچسپی،  بچوں کی

ن

 اور ضرورن ات کی سمجھ پختہ کرن

 

 صلاح 

V. سمجھ ، 

 

ا اپنے اندر بچوں کے تذتھ کام کرنے کی حساس 

ن

  اور  پیدا کرن

 

Creating conducive and interesting 
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(   رویہعلم، ہنر اور )کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: Knowledge, Skill 

and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total 

Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

cordial and conducive 

 Ability to use curricular and extracurricular 

activities for developing interest for education 

 

 

 

atmosphere at Shelter Home: 
Task 8.1 Interacting and establishing rapport with 

the children 

Task 8.2: Organizing singing and drawing 

competition with children  

Task 8.3: Holding quiz competition and puzzle 

games for children  

Task 8.4: Assisting children in making dream 

mapping and screening documentary for 

sensitising them towards better future 

 

atmosphere at shelter home: 

I. To bring children out of the traumatic 

situation  

II. To create a conducive atmosphere at 

shelter home for childen to live 

comfortably 

III. To create better and helpful/cordial 

relations between the staff members of 

shelter home and children 

IV. To strengthen understanding about 

interest, ability and needs of children 

V. To develop understanding and 

sensitivity to work with children 

 

 

 :سیکھنے والے کو حاصل ہونے والی صلاح 

 سمجھشل و ورک تحقیق کی بہتر  

 شل و ورک تحقیق کے اصول اور طریقے کار کی بہتر سمجھ  اور ہنر میں اضافہ 

  شل و ورک تحقیق کی اہمیت اور اسکے تعلق سے دلچسپی میں بہتری اور رویہ

 میں بدلاؤ

  
م
 میں ش کسی 

 

ا اور تحقیقی فیہوجیکٹ تیار کرنے کی صلاح 

ن

لہ کی تحقیق کرن

 اضافہ

 
Learner would acquire: 

 Better understanding of Social Work Research 

 Improvement in understanding and skills of 

research principles and its process 

 Change in interest and attitude towards Social 

Work research   

 Increased ability in working on a research 

problem and developing research project  

 تحقیقی فیوجیکٹ  رپورٹ

 

اریخ

 

ری ن

ن

 جمع کرنے کی آخ

 
Research Project 

Report 

 

Deadline for 

submission: 

  ورک دن 02

ٹ

فلڈ  

 
15 Field Work Days 

ا کسی ای  سماجی ملےد: 9کارکردگی

ن

  فی تحقیق کرن

اسک

ٹ

نگراں کی مدد سے تحقیق اور شل و ورک تحقیق فی علمی مواد : 9.1-ن

ااکٹھا

ن

ا اور اس کا مطالعہ کرن

ن

  کرن

اسک

ٹ

 اپنے: 9.2-ن
م
   کی و عیت اور شوق کی بنیاد فی کسی 

ٹ

لہ کا انتخاب ش  فلڈ

ا۔ 

ن

 کرن

اسک

ٹ

ا اور انتخاب کئے گے   ملےد: 9.3-ن

ن

 کے اعتبار سے علمی مواد کا تجزیہ کرن

 
م
اش 

ن

 لہ کی تشکیل  کرن

اسک

ٹ

ا : 9.4-ن

ن

 تحقیق کےمقاصداورمفروضہ کو تیار کرن

اسک

ٹ

ا مثلاً تحقیقی   ڈھانچہتحقیقی: 9.5-ن

ن

رک اور تیار کرن

ی

 خاکہ، تحقیق کا دات

 نگاری ویرہک نمونہ

اسک

ٹ

ا  اور اس کے : 9.6-ن

ن

عدد و شمار  کو اکٹھا کرنے کے ولس  کا انتخاب کرن

ا وذریعہ عدد 

ن

 شمار اکٹھا کرن

اسک

ٹ

اواکٹھا کردک عد: 9.7-ن

ن

 د شمار  کا سلسلہ وار ڈنگ سے تجزیہ  کرن

ا  عملی شل و ورک تحقیق کی

ن

 سمجھ بنان

I. کو سمجھناشل و ورک میں تحقیق کی اہمیت  

II.  شل و ورک تحقیق کےاصول،طریقے کار اور مختلف تحقیقی

ا 

ن

 خاکہ کی سمجھ بنان

III. کسی خاص ملےد 

 
ن

ا اورا  کی شناخ

ن

تیار  ی  تحقیقی فیوجیکٹ کرن

ا

ن

 کرن

 

Develop practical understanding of Social 

Work Research: 

I. To understand the importance of 

research in Social Work practice 

II. To  develop understanding of principles 

of research, research process and 

various research designs 

III. To identify a specific problem and 

develop a research project 
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(   رویہعلم، ہنر اور )کے عمل میں حاصل شدک  تائج  کے وقعات  سیکھنے  

)Expected Learning Outcome: Knowledge, Skill 

and Attitude)      

 حاصل شدک نتیجہ

(Summary 

Report/Output)  

 

 
 

اریخ/کل دن)مقررک وق

 

(ن  

(Time Frame: Total 

Days/Dates)  

کارکردگی   /اقدامات  

(Activities/Tasks) 

رک

ی

مقاصد/وسیع دات  

(Broad Areas/Goals) 

شہ نمبر 
 سل

(Serial 

No.) 

اسک

ٹ

ا اور شفاریشات مفروضہ: 9.8-ن

ن

 کی جانچ، تائج ، موازن

اسک

ٹ

ا: 9.9-ن

ن

 تحقیقی رپورٹ تیار کرن

 

Activity9: Doing research on any specific 

issue/problem 

Task 9.1: Collecting and reviewing literature on 

research/social work research in consultation with 

the supervisors 

Task 9.2: Selection of Problem based on the 

nature of field and interest 

Task 9.3: Review of Literature on the selected 

problem and problem formulation 

Task 9.4: Formulation of research objectives and 

hypotheses 

Task9.5: Conceptualising research methodology 

viz. research design, universe of the study, 

sampling etc   

Task9.6: Selection of tools for data collection and 

collection of data through chosen tool 

Task9.7: Systematically analyse the collected 

data 

Task9.8: Hypotheses testing, results, discussion, 

conclusion and recommendations.  

Task9.9: Preparing research report 

 

 


